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ΑΠΟΦΑΣΗ 322/2016

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

Έχοντας υπ' όψη:

1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
2. Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  πρόγραμμα  Καλλικράτης»,

σύμφωνα  με  το  οποίο  ο  Δήμαρχος  προΐσταται  όλων  των  υπηρεσιών  και  του
προσωπικού του Δήμου.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 2 «Άδεια χωρίς αποδοχές» του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ
Α΄143) « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»
σύμφωνα με το οποίο:  «Στους υπαλλήλους επιτρέπεται  η χορήγηση άδειας χωρίς
αποδοχές συνολικής διάρκειας έως δύο (2) ετών, ύστερα από αίτηση τους και γνώμη
του υπηρεσιακού συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 60 παρ. 1 «Διευκολύνσεις  υπαλλήλων με οικογενειακές
υποχρεώσεις» του Ν. 3584/2007 σύμφωνα με το οποίο: «Η προβλεπόμενη από την
παρ. 2 του άρθρου 58 του παρόντος άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη
υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού ηλικίας έως και έξι
(6)  ετών.  Διάστημα  τριών  (3)  μηνών  της  άδειας  αυτής  χορηγείται  με  πλήρεις
αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου (3ου) παιδιού και άνω».

5. την  αριθ.  Πρωτ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590 /οικ. 14346/29-5-2008  εγκύκλιο  του
Υπουργείου  Εσωτερικών  που  αφορά  την   χορήγηση  αδειών  σύμφωνα  με  τον
Υπαλληλικό  Κώδικα  και  τον  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών
Υπαλλήλων.

6. Την με αριθμ. Πρωτ. 17851/13.7.2016 αίτηση της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου
μας κας Κιτσαντά Μάνθας του Γεωργίου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού, σύμφωνα με την
οποία αιτείται να της χορηγηθεί ο  υπολειπόμενος ένας (1) μήνας  από την τρίμηνη
άδεια ανατροφής με πλήρεις αποδοχές που δίνεται για ανατροφή τρίτου (3ου) τέκνου
και άνω, ηλικίας έως και έξι ετών, αφού το τρίτο τέκνο της, δεν έχει συμπληρώσει το
έκτο έτος της ηλικίας του.

7. Το  με  αριθμ.  πρωτ.  24614/2015 Πιστοποιητικό  Οικογενειακής  Κατάστασης  του
Δήμου  Πρέβεζας  του Νομού  Πρεβέζης,  σύμφωνα  με  το  οποίο  βεβαιώνεται  ότι  η
ανωτέρω υπάλληλος έχει  τρία (3) τέκνα εκ των οποίων το τρίτο έχει γεννηθεί  στις
17/1/2012 και έως εκ τούτου δικαιούται την άδεια ανατροφής τριών (3) μηνών με
πλήρεις αποδοχές για ανατροφή τρίτου τέκνου. 

8. Την 251/2012 Απόφαση Δημάρχου με την οποία της χορηγήθηκε άδεια ανατροφής
τρίτου (3) τέκνου με πλήρεις αποδοχές, διάρκειας 2 μηνών.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

Χορηγεί  στην  υπάλληλο  κ. Κιτσαντά  Μάνθα του Γεωργίου,κλάδου  ΠΕ  Διοικητικού,  άδεια
ανατροφής τρίτου τέκνου με αποδοχές, διάρκειας ενός (1) μήνα, από 1/8/2016 έως 31/8/2016.

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

Χρήστος Μπαϊλης

ΑΔΑ: 6ΟΥ0ΩΞΧ-ΘΓΕ
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