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ΑΠΟΦΑΣΗ     202 /2017
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» σχετικά με χορήγηση αδειών για επιμορφωτικούς ή
επιστημονικούς  λόγους,

2. Την αριθμ.:  305/2015 απόφαση του Δημάρχου περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων και
εξουσιοδότησης υπογραφών στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου.

3. Την αριθ. Πρωτ. 11028/02-05-2017 αίτηση της υπαλλήλου  ΚΑΤΣΑΝΟΥ ΑΚΡΙΒΗΣ
για  χορήγηση  επιμορφωτικής  άδειας  πέντε  (05)  ημερών,  προκειμένου  να
συμμετάσχει στο επιμορφωτικό πρόγραμμα του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης  (ΙΝΕΠ)
με  κωδικό  88001Κ17   και  τίτλο:  ΟΨΕΙΣ  ΤΗΣ  ΕΜΦΥΛΗΣ  ΒΙΑΣ:  ΤΟ
ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ  ΤΗΣ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΓΥΝΑΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΤΗΣ  ΔΙΕΘΝΙΚΗΣ
ΣΩΜΑΤΕΜΠΟΡΙΑΣ (trafficking),  το  οποίο θα διεξαχθεί  από 08/05/2017 μέχρι
12/05/2017  στα  ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

4. Τη σύμφωνη γνώμη του άμεσου προϊσταμένου της υπαλλήλου για συμμετοχή  της
στο  ανωτέρω  επιμορφωτικό  πρόγραμμα  του  Ινστιτούτου  Επιμόρφωσης   (ΙΝΕΠ)
σύμφωνα με την αίτηση της, η οποία κρίνεται συμφέρουσα για την υπηρεσία

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Χορηγούμε στην υπάλληλο  ΚΑΤΣΑΝΟΥ ΑΚΡΙΒΗΣ κατηγορίας κλάδου ΠΕ Διοικητικού
επιμορφωτική άδεια πέντε  (05) ημερών, από 08/05/2017 μέχρι 12/05/2017  στο 
πρόγραμμα του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης  (ΙΝΕΠ) με κωδικό 88001Κ17  και τίτλο: ΟΨΕΙΣ

ΤΗΣ ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ: ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ
ΔΙΕΘΝΙΚΗΣ ΣΩΜΑΤΕΜΠΟΡΙΑΣ (trafficking), το οποίο θα διεξαχθεί   στα  ΙΩΑΝΝΙΝΑ.

 O Γενικός Γραμματέας

Δασκαλόπουλος Χρήστος

Κοινοποίηση:
1. Ατομικό φάκελο υπαλλήλου
2. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
3. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
4. Αρχείο Αποφάσεων

ΑΔΑ: 68ΘΛΩΞΧ-Η48


		2017-05-05T12:58:49+0300
	Athens




