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ΘΕΜΑ:  «Πράξη  κατάταξης  υπαλλήλων  του  Δήμου  Πρέβεζας  σε  βαθμούς, βάσει  των
διατάξεων του ν. 4369/2016.»

ΑΠΟΦΑΣH 229  / 2017
Ο ΔHΜΑΡΧΟΣ ΠΡΈΒΕΖΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  Ν.  3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 25 «Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων» & 27 «Μεταβατικές

διατάξεις» του  Ν.4369/2016  (ΦΕΚ  33/Α΄/27-2-2016)  “Εθνικό  Μητρώο  Επιτελικών
Στελεχών  Δημόσιας  Διοίκησης,  βαθμολογική  διάρθρωση  θέσεων,  συστήματα
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια − αξιοκρατία
και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις” , σχετικά
με τη βαθμολογική διάρθρωση θέσεων-Σύστημα προαγωγών

3. Την  ΔΙΔΑΔ/Φ.31.  52/2266/οικ.9165/30-3-16  Εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α (ΑΔΑ:
79ΜΦ465ΦΘΕ-ΦΙΛ) με θέμα «Διαφάνεια − αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της
Δημόσιας Διοίκησης (Ν.4369/2016, Α΄33)»

4. Την αριθμ.  οικ. 17428/18.05.2016 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. (ΑΔΑ:  ΨΡΚΥ465ΦΘΕ-
ΓΡ1), με θέμα «Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων – Σύστημα προαγωγών στους ΟΤΑ
Α΄ Βαθμού»

5. Την  αριθμ.  296/2016  (Ορθή  επανάληψη)  Διαπιστωτική  Πράξη  Κατάταξης  των
υπαλλήλων  του  Δήμου  Πρέβεζας  σε  βαθμούς, βάσει  των  διατάξεων  του  ν.
4369/2016

6. Την παρ. 1α του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016   σύμφωνα με την οποία “Συμβάσεις
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων
σε Ο.Τ.Α.  α΄  βαθμού και  νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών,  μπορούν να
τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο
της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας...”

7. Τα αριθμ. 3109/Β΄/28.9.2016,  4483/Β΄/30.12.2016 &  4493/Β΄/30.12.2016 ΦΕΚ σχετικά
με την αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δήμου Πρέβεζας.

8. Τα στοιχεία των υπηρεσιακών φακέλων των υπαλλήλων.

Αποφασίζουμε:
  Κατατάσσουμε τους  παρακάτω υπαλλήλους  του Δήμου Πρέβεζας σε  βαθμούς,  μετά την
αύξηση ωραρίου εργασίας τους,  ως εξής:

A/A Επίθετο Όνομα
Όνομα

 Πατρός
Κατηγορία/ Κλάδος Βαθμός

Πλεονάζων
χρόνος στο

Βαθμό την 30-
12-2016

Ε Μ Η

1.
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ Β 3 8 14

ΑΔΑ: ΩΓΒ3ΩΞΧ-ΛΟΕ



2.
ΤΖΑΦΕΡΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ Β 3 8 14

3.
ΠΑΠΙΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ Β 1 8 14

4.
ΠΟΙΚΛΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ Β 1 8 14

5.
ΜΠΑΛΛΟΥ ΑΝΑΤΟΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ Δ 9 2 6

Ο Δήμαρχος  Πρέβεζας

Χρήστος Μπαΐλης

Κοινοποίηση:
1. Ατομικό φάκελο υπαλλήλων
2. Γραφείο Μισθοδοσίας
3. Αρχείο Αποφάσεων

ΑΔΑ: ΩΓΒ3ΩΞΧ-ΛΟΕ
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