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ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη  ωφελούμενης στα  πλαίσια  υλοποίησης  της  Δράσης  «Προώθηση  της
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε 34 Δήμους Θύλακες Υψηλής
Ανεργίας (Δημόσια Πρόσκληση Νο 16/2017)».

ΑΠΟΦΑΣΗ 432/2018
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  ν.  3852/2010  (ΦΕΚ  87Α΄)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της
Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»
αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου

2. Την υπ’ αριθμ. 6.1714/5.1504 (ΦΕΚ τεύχος Β’, αριθμ. 424/22-02-2016) Κοινή Υπουργική
Απόφαση με θέμα “Προώθηση της Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς
Χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020”, όπως τροποποιήθηκε από την Κοινή
Υπουργική  Απόφαση  με  αριθμό  6.8208/5.7245,  ΦΕΚ τεύχος  Β’,  αριθμ.  1669/10-06-
2016.

3. Την υπ΄αριθμ.:6.15107/5.12840 ΚΥΑ (ΦΕΚ3975/τ. Β΄/12.12.2016)
4. Την υπ. αρίθμ.πρωτ. :89193/13.12.2017 (ΑΔΑ:701Υ4691Ω2-7ΗΓ) Δημόσια Πρόσκληση

του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Νο 16/2017),
5. Τον  οδηγό  προς  τους  Δήμους  –  Θύλακες  Ανεργίας  για  την  υλοποίηση  δράσεων

προώθησης της απασχόλησης μέσω των νέων προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα
οκτάμηνης διάρκειας

6. Τους οριστικούς Πίνακες Κατάταξης Ανέργων που καταρτίστηκαν από τον ΟΕΑΔ στο
πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 16/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης του ΟΑΕΔ,

7. Τα Συστατικά Σημειώματα του ΟΑΕΔ, με συνημμένα, τα δικαιολογητικά των κατωτέρω
επιτυχών ωφελουμένων,

8. Την  αριθμ.:171/2018  απόφαση  του  Δημάρχου  περί  πρόσληψης ωφελούμενων  στα
πλαίσια υλοποίησης της Δράσης  «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων
κοινωφελούς χαρακτήρα σε 34 Δήμους Θύλακες Υψηλής Ανεργίας (Δημόσια Πρόσκληση
Νο 16/2017)»

9. Την  αριθ.:361/2018  απόφαση  Δημάρχου  περί  αποδοχής  παραίτησης  (οικειοθελής
αποχώρηση) του  κ.  Μπάρκα  Μενέλαου  του  Στέφανου ειδικότητας  ΥΕ  εργατών
πρασίνου.

10.Το  γεγονός  ότι  η  επιτυχούσα  ωφελούμενη  κατάθεσε  όλα  τα  προβλεπόμενα
δικαιολογητικά,  τα  γενικά  προσόντα,  καθώς  και  τους  τίτλους  σπουδών,  όπως  αυτά
περιγράφονται στο Κεφάλαιο 6 και τα παραρτήματα Ι, ΙΙ, ΙΙΙ της αριθμ.:16/2017 Δημόσιας
Πρόσκλησης ΟΑΕΔ

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Προσλαμβάνουμε στα πλαίσια υλοποίησης της Δράσης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε 34 Δήμους Θύλακες Υψηλής Ανεργίας, με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου την παρακάτω ωφελούμενη:
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Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ

1 ΛΑΜΠΡΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΣΩΚΡΑΤΗΣ
ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου

Από 11/7/2018 
έως 28/12/2018

Δ/νση  Αγροτικής
Ανάπτυξης Περιβάλλοντος
Καθαριότητας  και
Πρασίνου 

Με τη  λήξη  του  προγράμματος  η  ωφελούμενη  απολύεται  αυτοδικαίως,  χωρίς  καμία
αποζημίωση και χωρίς να απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής πράξης όπως ορίζουν οι σχετικές
διατάξεις της παρ. ΙΔ.1 του Ν.4152/2013 (ΦΕΚ 107/τ. Α΄/9.5.2013) όπως τροποποιήθηκε και
ισχύει.

Ο ΟΑΕΔ καλύπτει το μισθολογικό κόστος των ωφελούμενων που θα προσλάβει ο Δήμος
Πρέβεζας  στο  πλαίσιο  του  παρόντος  προγράμματος  κοινωφελούς  εργασίας  και  τις
ασφαλιστικές εισφορές (φορέα - ωφελούμενου).

  Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

                                                       Χρήστος Μπαϊλης
ΚΟΙΝ.

1. Γενικό Γραμματέα του Δήμου
2. Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και Πρασίνου
3. ΟΕΑΔ  Κ.Π.Α 2 Πρέβεζας
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