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ΘΕΜΑ: «Συγκρότηση  τριμελούς  οργάνου  αξιολόγησης  υποψηφίων  για  την  κάλυψη
θέσεων με αμοιβαία μετάταξη μέσω του ν.4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2.12.2016)»

ΑΠΟΦΑΣΗ 371/2020
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

Έχοντας υπ' όψη:
1. Τις διατάξεις άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7.6.2010) όπως έχουν

τροποποιηθεί και ισχύουν.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2-12-2016) όπως

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν
3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α΄/2-12-

2016), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
4. Την υπ’ αρίθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/430/οικ.2631/17-01-2020 Εγκύκλιο του Υπουργείου

Εσωτερικών  περί  «Τροποποίησης  διατάξεων  του  Ενιαίου  Συστήματος
Κινητικότητας»

5. Την αριθμ.:72/28.2.2014 απόφαση του  Δημάρχου σχετική  με  την τοποθέτηση
Προϊσταμένων Διεύθυνσης

6. Την αριθμ.:86/12.3.2014 απόφαση του  Δημάρχου σχετική  με  την τοποθέτηση
Προϊσταμένων Τμημάτων 

7. Την αριθμ.πρωτ.:12755/13.7.2020 αίτηση του υποψηφίου για αμοιβαία μετάταξη

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Α. Συγκροτούμε τριμελές όργανο για την αξιολόγηση των υποψηφίων για την κάλυψη
θέσης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με  αμοιβαία μετάταξη μέσω του Ν.  4440/2016,το
οποίο θα αποτελείται από: 

1. Την Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών κ.  Τσουτσάνη Αθανασία του
Ιωάννη

2. Τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας
και Πρασίνου κ.Καζούκα Ευάγγελο του Παναγιώτη

3. Την Προϊσταμένη του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης κ. 
Πρασσά Ιφιγένεια του Κων/νου

Γραμματέας  της  επιτροπής  ορίζεται  η  κ.  Κυργιάκη  Καλλιόπη  του  Κω/νου  με
αναπληρώτρια την κ. Ζήση Κωνσταντίνα του Φιλίππου
Στο τριμελές όργανο συμμετέχει ως παρατηρητής εκπρόσωπος του οικείου συλλόγου
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εργαζομένων 

Β. Έργο του ανωτέρω τριμελούς οργάνου αξιολόγησης είναι ο έλεγχος της αίτησης του
υποψηφίου για την κάλυψη της θέσης, με αμοιβαία μετάταξη, λαμβάνοντας υπόψη τη
συνάφεια  των  τυπικών  και  ουσιαστικών  προσόντων  του  με  τη  θέση,  τις  εκθέσεις
αξιολόγησης,  την  εμπειρία  στην  άσκηση  αντίστοιχων  καθηκόντων  και  κάθε  άλλο
στοιχείο  από  το  προσωπικό  μητρώο  του  υπαλλήλου  που  καταδεικνύει  την
καταλληλότητά του για τη συγκεκριμένη θέση. 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

Νικόλαος Γεωργάκος

Εσωτερική Διανομή
1. Αρχείο Αποφάσεων
2. Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών
3. Προϊστάμενο Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος

Καθαριότητας και Πρασίνου
4. Προϊστάμενη Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης 
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