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ΑΠΟΦΑΣΗ 528/2021 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 
 
 

ΘΕΜΑ: «Αποδοχή παραίτησης υπαλλήλου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, στο 
πλαίσιο της υλοποίησης της δομής «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με 
αναπηρία ΚΔΑΠ – ΜΕΑ Δήμου Πρέβεζας» στα πλαίσια της πράξης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
 
 
Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου  58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 207 του Ν.3854/2007 
Την αριθμ.:518/22.9.2021 (σε ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου περί 
παράτασης συμβάσεων εποχιακού προσωπικού για την υλοποίηση της δομής «Κέντρο 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία ΚΔΑΠ – ΜΕΑ Δήμου Πρέβεζας» στα 
πλαίσια της πράξης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
3. Τα άρθρα 46 & 54 του ΠΔ 410/1988, όπως ισχύουν.  
4. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 παρ. 2 και 61 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/15.1.2021 

τεύχος Α') με θέμα «Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών- εξαιρέσεις». 

5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως τροποποιήθηκε 
ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 σύμφωνα με το οποίο «Ειδικώς 
για τις πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α. για τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις 
δυνατότητα ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή 
λήξης της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του Ν.4305/2014, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σχετικές με τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών διορισμού. 

7. Τις διατάξεις του Νόμου 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α΄/30.11.2015). 
8. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ. 

Α'/07.07.2016). 
9. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 (ΦΕΚ 

143/τ.Α΄/9.11.2015) σύμφωνα με τις οποίες οι ανανεώσεις και παρατάσεις συμβάσεων 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραμμάτων ή 
έργων εξαιρούνται πλέον της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006. 

10. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 68 του ν.4415/2016 σύμφωνα με την οποία: 
Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού των 
Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, το οποίο 
απασχολείται στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος 
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«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής», ανανεώνονται κάθε έτος και 
μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος, σύμφωνα με το εδάφιο α' της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, αποκλειόμενης, σε κάθε περίπτωση, της μετατροπής των 
συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 σχετικές με τις συμβάσεις Ι.Δ.Ο.Χ. 
στη Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 

12. Την αριθμ.πρωτ.:19702/27.9.2021 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της Ατέσογλου 
Ευαγγελίας του Αναστασίου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

13. Την αριθμ.πρωτ.:19710/27.9.2021 βεβαίωση ελέγχου των δικαιολογητικών 
διορισμού 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Κάνουμε δεκτή την από 27.9.2021 υπεύθυνη δήλωση οικειοθελούς αποχώρησης- 
παραίτησης της υπαλλήλου Ατέσογλου Ευαγγελία του Αναστασίου ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών και λύουμε από αυτή την ημερομηνία τη σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της δομής «Κέντρο Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία ΚΔΑΠ – ΜΕΑ Δήμου Πρέβεζας» στα πλαίσια της 
πράξης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
 Η απόφαση αυτή να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου-Δυτικής 

Μακεδονίας, για τη δημοσίευσή της, μετά τον κατά νόμο έλεγχό της, στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 

1. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
2. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, 

Διά Βίου Μάθησης & Πολιτισμού 
3. Αρχείο Αποφάσεων  
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