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ΑΠΟΦΑΣΗ  662/2021 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

Έχοντας υπ’ όψη:  

1. Το άρθρο 58  παρ. 1 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» με 
θέμα  «Αρμοδιότητες του δημάρχου» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα  «Πράξη πρόσληψης  -Τοποθέτηση - 
Δοκιμαστική υπηρεσία» 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 37-42 και 61 του N.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.1.2021) 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου 

4. Τις διατάξεις των  άρθρων 10 & 11 του ΠΔ 410/88 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» με θέμα  «Πράξη 
πρόσληψης» παρ.2 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012 όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν. 

6. Τις  διατάξεις του Ν.4350/15 (ΦΕΚ 161/τ.Α΄/30.11.2015), όπως αυτές ισχύουν. 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/9.11.2015) περί 

συνέχισης λειτουργίας δομών για την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του Ν.4314/2014 (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23.12.2014),όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

9. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του ν.4403/2016. 
10. Την αριθμ.:3319/30.11.2018 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου σχετική 

με την τροποποίηση της Πράξης “Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας- 
Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του 
Δήμου Πρέβεζας” με Κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
“Ήπειρος  “2014-2020”. 

11. Την αριθμ.:2346/23.9.2020 Απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου σχετική με 
τη 2η Τροποποίηση της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας – 
Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του 
Δήμου Πρέβεζας» με Κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ήπειρος 2014-2020»  

12. Την αριθμ.669/30.11.2020 απόφαση Δημάρχου περί ανανέωσης συμβάσεων 
από 1/12/2020 έως και 30/11/2021 η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ.:2167/τ.Γ΄/30.12.2020 φύλλο ΦΕΚ. 

mailto:adamou@1485.syzefxis.gov.gr
ΑΔΑ: 60Τ9ΩΞΧ-Δ9Γ



13. Την αριθμ:721/2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής  περί ανανέωσης 
συμβάσεων εργαζομένων στη συγχρηματοδοτούμενη από το Ε.Κ.Τ. Πράξης: 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας – Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας», προϋπολογισμού 600 
.000,00 €, με Κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 
2014-2020», από 1/12/2021 έως 30/11/2022.  

14. Την αριθμ.πρωτ.:14356/8.7.2021 αίτηση -υπεύθυνη δήλωση οικειοθελούς 
αποχώρηση της Κωνσταντινίδη Σοφία του Δημητρίου κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνιολόγων και η οποία έγινε αποδεκτή με την αριθ.360/12.7.2021 Απόφαση 
Δημάρχου Πρέβεζας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1882/τ. Γ΄/20.8.2021 

15. Τις αριθμ.:1216411548/18.10.2013 και 1133996456/18.10.2013 βεβαιώσεις 
ένταξης στο μητρώο μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

16. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 739/τ.Β΄/14.3.2012) όπως έχει τροποποιηθεί και  
ισχύει 

17. Την αριθμ.πρωτ.:24090/30.11.2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Ανανεώνουμε, τις συμβάσεις εργασίας του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος “Ανάπτυξη 
Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας”  από 1/12/2021 έως και 30/11/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, και σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται 
σε αορίστου χρόνου για τις κατωτέρω αναφερόμενες ανά ειδικότητα ως εξής: 

Α/Α Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου 

Εκπαιδευτικ
ή Βαθμίδα 

Ειδικότητα 
Ημερομηνία 

Αρχικής 
Πρόσληψης 

1 ΚΑΤΣΑΝΟΥ  ΑΚΡΙΒΗ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 1216411548/18.10.2013 ΤΕ 
Κοινωνικών 
Λειτουργών 

18/10/13 

2 ΠΟΥΛΙΑΝΟΥ  ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 1133996456/ 18.10.2013 ΠΕ Ψυχολόγων 18/10/13 

 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.915 και 02.60.6054.915 του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας έτους 
2021. Οι πιστώσεις για την ανανέωση των συμβάσεων του εν λόγω προσωπικού θα 
καλυφθούν από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ¨Ήπειρος 2014-2020¨.  

ΟΟ  Δήμαρχος  Πρέβεζας 

 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
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