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ΑΠΟΦΑΣΗ 135/2022 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 
Έχοντας υπ' όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου, 
όπως ισχύουν 

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 57 του ν. 3584/07, όπως αυτές 
ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 30 του Ν.3731/2008, όπως αυτές 
ισχύουν σχετικές με την μείωση ωραρίου κατά μία (1) ώρα ημερησίως 
χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.4305/2014, όπως αυτές ισχύουν. 
5. Την αριθμ.πρωτ.:3247/25.2.2022 αίτηση της υπαλλήλου Κ.Θ. του Κ. 
κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας για τη χορήγηση 
μειωμένου ωραρίου  
6. Την αριθμ.802-2022-135/22.2.2022 γνωστοποίηση αποτελέσματος 
ποσοστού αναπηρίας της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής του 
ΚΕ.Π.Α 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Τη χορήγηση ειδικής άδειας έξι (6) ημέρων με αποδοχές πέραν της κανονικής 
άδειας κατ΄ έτος και τη μείωση του ημερήσιου ωράριο εργασίας, έως 
31.12.2023, της υπαλλήλου κ. Κ. Θ. του Κ. κατηγορίας/κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας με βαθμό Β, κατά μία ώρα το μεσημέρι, σύμφωνα 
με τις παραπάνω διατάξεις και επειδή έχει ποσοστό αναπηρίας 74% και άνω. 

Ο   Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 
 

                                                                Νικόλαος Γεωργάκος 

Εσωτερική Διανομή 
1. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
2. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας  

Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού 
Ενδιαφερόμενη Υπάλληλο 

3. Ενδιαφερόμενο Υπάλληλο 
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