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ΘΕΜΑ:  «Χορήγηση  μειωμένου  ωραρίου  εργασίας  υπαλλήλου  με  σχέση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για φροντίδα τέκνου»

ΑΠΟΦΑΣΗ 221/2022
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

     Έχοντας υπόψη του: 
1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  Ν.3852/2010  (ΦΕΚ 87  Α΄)  περί  αρμοδιοτήτων
Δημάρχου όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις  διατάξεις  του  Ν.4674/2020(ΦΕΚ  53  Α   ́),  κεφάλαιο  Β   ́,  ρυθμίσεις  θεμάτων
αδειών υπαλλήλων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και παροχή
διευκρινίσεων για τη χορήγηση αδειών σε νεοδιόριστους υπαλλήλους 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 της ΕΓΣΣΕ 1993, του άρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ 2002-2003,
το  οποίο  κυρώθηκε  από  τις  διατάξεις  του  άρθρου  7  του  ν.  3144/03,  των  άρθρων
8  & 9  της  ΕΓΣΣΕ 2004-2005,  του  άρθρου  2  της  ΕΓΣΣΕ 2014  και  του  άρθρου  38
του ν.4342/2015 
4. Την αριθμ.πρωτ.:19431/13.3.2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών σχετική με
ρυθμίσεις αδειών υπαλλήλων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Ν.4674/2020
(ΦΕΚ 53  Α΄)  και  παροχή διευκρινήσεων για  τη  χορήγηση αδειών  σε  νεοδιόριστους
υπαλλήλους
5. Την αριθμ.:616/12.11.2021 (σε ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου σχετική
με  την  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου   για  την  υλοποίηση  της  νέας  δομής  «Κέντρο  Δημιουργικής  Απασχόλησης
Παιδιών  με  αναπηρία  ΚΔΑΠ –  ΜΕΑ Δήμου  Πρέβεζας»  η  οποία  δημοσιεύθηκε  στο
αριθμ.:320/τ. Γ΄/10.12.2021
6. Την  αριθμ.πρωτ.:5010/23.3.2022 αίτηση της  υπαλλήλου κ.  Παπουτσή  Αφροδίτης
του  Δημητρίου  ειδικότητας  ΤΕ  Κοινωνικών  Λειτουργών  για  τη  χορήγηση  μειωμένου
ωραίου 

Αποφασίζουμε
Χορηγούμε στην υπάλληλο κ Παπουτσή Ευθαλία του Δημητρίου, υπαλλήλου της
δομής «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία ΚΔΑΠ – ΜΕΑ
Δήμου Πρέβεζας», ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου,  μειωμένο  ωράριο,  με  αποδοχές,  λόγω
φροντίδας  παιδιού.  Το  ημερήσιο  ωράριο  ορίζεται  μειωμένο  κατά μία  (1)  ώρα
ημερησίως για τριάντα (30) μήνες κατά την αποχώρηση της υπαλλήλου.

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας

                                                                Νικόλαος Γεωργάκος
Κοιν.
• Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

• Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας
 Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού

• Αρχείο Αποφάσεων
• Οριζόμενη  υπάλληλο
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