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ΑΠΟΦΑΣΗ  248/2022 
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
Έχοντας υπ’ όψη:  
1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» με θέμα «Αρμοδιότητες του Δημάρχου», όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα «Πράξη 
πρόσληψης -Τοποθέτηση - Δοκιμαστική υπηρεσία» 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 παρ.2 και 61 του Ν.4765/2021, όπως 
αυτές ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10 & 11 του ΠΔ 410/88 «Κωδικοποίηση σε 
ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου» με θέμα «Πράξη πρόσληψης» παρ.2, όπως ισχύουν 

5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ. 
Α΄/2.2.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ. 
Α'/07.07.2016)  

7. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4440/16 (ΦΕΚ224/τ.Α΄/ 2.12.2016)  
8. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.4342/2015 σχετικές με τη συνέχιση 
λειτουργίας δομών για την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας, όπως αυτές 
ισχύουν. 

9. Τις διατάξεις του Ν.4314/2014 α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την 
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 
2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ ί 
156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) 
και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23.12.2014) 

10. Την υπ’ αριθ.πρωτ.: 614/04-03-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου με θέμα: «Ένταξη της Πράξης “Λειτουργία δομών και υπηρεσιών 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας” με κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ήπειρος 2014-2020”».   

11. Την υπ΄αριθ. 139/25-4-2016 απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας με θέμα 
: «Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου «Λειτουργία Κέντρου 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας» 
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με Α/Α 1 της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
βίας» και κωδ. ΟΠΣ 5000604 Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα 2014-
2020». 

12. Την υπ’ αριθ.πρωτ.: 3319/30-11-2018 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου με θέμα: «Τροποποίηση της Πράξης “Λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για 
την καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας” με κωδικό ΟΠΣ 
5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ήπειρος 2014-2020”».   

13. Την υπ’ αριθ.: 777/31-12-2018 απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας με 
θέμα: «Σχέδιο τροποποίησης απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του 
Υποέργου «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών 
θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας» με Α/Α 1 της Πράξης «Λειτουργία 
δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας» και κωδ. ΟΠΣ 5000604 Ε.Π. 
«Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα 2014-2020». 

14. Το υπ’ αριθ. πρωτ.: 1264/4-6-2020 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ήπειρος 2014-2020» για 
την παράταση χρηματοδότησης των Δομών Κέντρα Συμβουλευτικής και 
Ξενώνας Κακοποιημένων Γυναικών στο πλαίσιο του Ε.Π «Ήπειρος 2014-
2020».  

15. Την υπ’ αριθ.πρωτ.: 2346/23-09-2020 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου με θέμα: «2η Τροποποίηση της Πράξης “Λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για 
την καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας” με κωδικό ΟΠΣ 
5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ήπειρος 2014-2020”».  

16. Την υπ’ αριθ. 629/13-11-2020 απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας 
(Τροποποίηση απόφασης 777/2018 που τροποποιούσε την αριθμ.: 
139/2016 απόφαση Δημάρχου Πρέβεζας) με θέμα: «Τροποποίηση 
απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου «Λειτουργία Κέντρου 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας» 
με Α/Α 1 της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
βίας» και κωδ. ΟΠΣ 5000604 Ε.Π. «Ήπειρος 2014-2020». 

17. Την υπ’ αριθ. 630/22.10.2021 (ΑΔΑ: 6Ξ8ΡΩΞΧ-ΚΥΣ) απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Πρέβεζας με θέμα: «Έγκριση πλήρωσης 
μίας θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγων για την λειτουργία του Κέντρου 
Συμβουλευτικής του Δήμου Πρέβεζας με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου «Πρόγραμμα Ανάπτυξης Δομών και υπηρεσιών της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των Γυναικών και για την 
καταπολέμηση της Βίας κατά των γυναικών». 

18. Την αριθμ.πρωτ.:3737/4.3.2022 ανακοίνωση του Δήμου σχετική με τη 
σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου  στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020» Άξονας 
Προτεραιότητας 5: «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Κοινωνική ένταξη και 
Καταπολέμηση Διακρίσεων», Συγχρηματοδοτούμενος από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο Τίτλος: «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
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βίας – λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων 
βίας του Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020» 

19. Το αριθμ.πρωτ.:4947/4.3.2022 (σε ορθή επανάληψη) έγγραφο του 
ΑΣΕΠ με το οποίο εγκρίθηκε η ανακοίνωση ΣΟΧ 3/2022 

20. Τις υποβληθείσες αιτήσεις, συνοδευόμενες από τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά. 

21. Το αριθμ.πρωτ.:7100/29.4.2022 πρακτικό της επιτροπής για την 
κατάρτιση των πινάκων πρόσληψης εποχιακού προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου ΣΟΧ 2/2022 

22. Την υπ’ αριθ.πρωτ.: 7699/10.5.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών σχετική με περί ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της 
παρούσας απόφασης  

23. Την αριθμ.πρωτ.:7736/10.5.2022 υπεύθυνη δήλωση σχετική με την 
αποδοχή πρόσληψης. 

24. Την αριθ. 8916245671/11.5.2022 βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Προσλαμβάνουμε την κάτωθι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 
καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών βίας του Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 5000604 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020 από την υπογραφή της 
σύμβασης και για ένα έτος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος ως εξής: 
Α/Α Επώνυμο Όνομα Όνομα 

Πατρός 
Αριθμός 
Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο 
Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού του 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

Αριθμός 
Βεβαίωσης 
ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. 
Εσωτερικών 

Εκπαιδευτική 
Βαθμίδα 
/Ειδικότητας 

1 Λάμπρου Ελευθερία Γεώργιος 8916245671/ 
11.5.2022 

27550/ 
11.5.2022 

ΠΕ 
Κοινωνιολόγων 

 
Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.915 & 02.60.6054.915 του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας 
έτους 2022 στους οποίους και έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση. 
Η απόφαση αυτή να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου-
Δυτικής Μακεδονίας, για τη δημοσίευσή της, μετά τον κατά νόμο έλεγχό της, 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 

ΟΟ  ΔΔήήμμααρρχχοοςς  ΠΠρρέέββεεζζααςς  
 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
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