
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ         Πρέβεζα, 21.5.2024 
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών          Αριθμ.πρωτ.: 8837 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού,  
Δημοτικής Κατάστασης και Διοικητικής Μέριμνας               Σε ορθή επανάληψη ως  

Αρμόδιος Υπάλληλος: Αδάμου Δήμητρα        προς το επίθετο του υπαλλήλου 
Τηλέφωνο:2682360633 
Email: adamou@1485.syzefxis.gov.gr  

 

 
Θέμα: «Χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών στον υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ. Κυριάκη Κωνσταντίνο του Ιωάννη 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων» 
 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  310/2024 
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου  58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις δ/ξεις του άρθρου 62 του Ν. 4808/2021 στο οποίο αναφέρεται ότι: 1. 
Εργαζόμενος πλήρους ή μερικής απασχόλησης δύναται, κατόπιν ατομικής 
έγγραφης συμφωνίας με τον εργοδότη, να λάβει άδεια άνευ αποδοχών για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το ένα (1) έτος, η οποία δύναται να 
παραταθεί με νεότερη συμφωνία των μερών. Κατά τη διάρκεια της άδειας η 
σύμβαση εργασίας τίθεται σε αναστολή και δεν οφείλονται ασφαλιστικές 
εισφορές. Η έγγραφη συμφωνία αναρτάται στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) 
«ΕΡΓΑΝΗ» και αντίγραφό της γνωστοποιείται στον e-Ε.Φ.Κ.Α.. 2.Μετά τη λήξη 
της άδειας άνευ αποδοχών αναβιώνουν τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 
μερών εκ της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας. 
3. Την αριθμ.:622/19135/21.9.2023 απόφαση του Δημάρχου σχετική με την 
Ανανέωση Συμβάσεων εποχιακού προσωπικού για την υλοποίηση της δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 
2023-2024 η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:2561/τ.Γ΄/4.10.2023 φύλλο ΦΕΚ. 
4. Την αριθμ.πρωτ.: 8377/14.5.2024 αίτηση του υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ορισμένου χρόνου  κ. Κυριάκη Κωνσταντίνου του Ιωάννη για τη 
χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών για προσωπικού οικογενειακούς λόγους το 
χρονικό διάστημα από 22.5.2024 έως και 31.7.2024  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
A. Τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς προσωπικούς και 
οικογενειακούς λόγους, στον υπάλληλο με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ του Δήμου μας  
κ. Κυριάκη Κωνσταντίνο του Ιωάννη κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων 
B. Τη σύνταξη ατομικής έγγραφης συμφωνία μεταξύ του Δημάρχου και του 
εργαζόμενου, η οποία θα αναρτηθεί στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) 
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«ΕΡΓΑΝΗ» και αντίγραφό θα γνωστοποιηθεί στον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
Κατά τη διάρκεια της ανωτέρω άδειας η σύμβασης εργασίας τίθεται σε αναστολή 
και δεν οφείλονται ασφαλιστικές εισφορές. 
Μετά τη λήξη της άδειας άνευ αποδοχών αναβιώνουν τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις των μερών εκ της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 

 

                                                                  O Δήμαρχος Πρέβεζας 
 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, 
Δια Βίου Μάθησης & Πολιτισμού 

 Αρχείο Αποφάσεων  
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