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                                               ΑΠΟΦΑΣΗ  717/2024 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
 
     Έχοντας υπ' όψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τΑ΄/7.6.2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
– Πρόγραμμα Καλλικράτης» αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου, 
όπως ισχύουν. 

2. Τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 16 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206/τ. 
Ά/8.10.1997), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 8 του άρθρου 30 του 
Ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/τ.Α’/23.12.2008) και αντικαταστάθηκε εκ νέου από 
την περίπτ. α' της παρ. 9 του άρθρου 47 του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 
53/τ.Α΄/11.03.2020). 

3. Την υπ’αριθμ. πρωτ: ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.3/25079/16.9.2013 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
σχετική με την εφαρμογή μειωμένου ωραρίου εργασίας λόγω αναπηρίας 
σε υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

4. Την υπ’αριθμ. πρωτ: ΔΙΔΑΔ/Φ.69/92/οικ.24248/21.7.2017 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης σχετική με την χορήγηση 
μειωμένου ωραρίου εργασίας σε υπαλλήλους γονείς τέκνων με αναπηρία. 

5. Την υπ’ αριθμ.πρωτ.: 20607/8-11-2024 αίτηση της υπαλλήλου Κατωγιάννη 
Αλεξάνδρας του Χρήστου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων / ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Σχολικών Μονάδων για τη χορήγηση μειωμένου ωραρίου. 

6. Την αριθμ. 802-2022-488/10-05-2022 γνωστοποίηση αποτελέσματος 
ποσοστού αναπηρίας της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής του 
ΚΕ.Π.Α. 

 
                                                 ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
Την μείωση του ημερησίου ωραρίου εργασίας, έως την 30.6.2025, 
ημερομηνία λήξης της σύμβασης εργασίας, της υπαλλήλου κ. Κατωγιάννη 
Αλεξάνδρας του Χρήστου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων / ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων,  
κατά μία ώρα το μεσημέρι,  σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις, επειδή το 
τέκνο της έχει ποσοστό αναπηρίας 71%.  
 

 Ο   Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

     

Νικόλαος Γεωργάκος 

mailto:adamou@1485.syzefxis.gov.gr
ΑΔΑ: ΨΓΩΠΩΞΧ-Ξ4Κ



              Εσωτερική Διανομή:  
1. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού 
2. Αρχείο Αποφάσεων 
3. Ατομικός Φάκελος 
4. Ενδιαφερόμενο Υπάλληλο 
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