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ΑΠΟΦΑΣΗ 780/2024 
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 

ΘΕΜΑ« Ανανέωση συμβάσεων προσωπικού για την υλοποίηση της Πράξης “‘’Κοινωνικό 
Φαρμακείο – Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6003094 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “ Ήπειρος 2021-2027’’» 

 

 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» αναφορικά με τη σύσταση 
και συγκρότηση των Δήμων και τις αρμοδιότητες Δημάρχου όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 
2. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/2007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα  «Πράξη πρόσληψης  -
Τοποθέτηση - Δοκιμαστική υπηρεσία», όπως ισχύει 
3. Τα άρθρα 10 και 11 του ΠΔ 410/88 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων 
της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» με θέμα  «Πράξη πρόσληψης» παρ.2. 
4. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 37-42 και 61 του N.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.1.2021) 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου 
5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 σύμφωνα με το οποίο «Ειδικώς για τις 
πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου των Ο.Τ.Α. για τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις δυνατότητα 
ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή λήξης της 
ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα»  
7. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72  του ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/9.11.2015) 
σύμφωνα με τις οποίες οι ανανεώσεις και παρατάσεις συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων εξαιρούνται 
πλέον της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 
8. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του ν.4403/2016. 
9. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232), 

mailto:adamou@1485.syzefxis.gov.gr
ΑΔΑ: 9ΨΛΕΩΞΧ-Ψ7Λ



10. Την αριθμ.πρωτ.:ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα Δημοσίευση του π.δ.85/2022 (Α΄232) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
11. Την υπ’ αριθ.πρωτ. 3578/22.12.2023 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου (ΑΔΑ: 
6ΣΩΩ7Λ9-ΚΘΧ) με θέμα: «Ένταξη της Πράξης ‘’Κοινωνικό Φαρμακείο – Κοινωνικό 
Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6003094 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “ 
Ήπειρος 2021-2027’’». 
12. Την αριθμ.:31/2024, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
σχετική με την αποδοχή Ένταξης της Πράξης < Κοινωνικό Φαρμακείο Κοινωνικό 
Παντοπωλείο  Δήμου Πρέβεζας> με κωδικό ΟΠΣ 6003094 στο Πρόγραμμα <Ήπειρος 
2021-2027 
13. Την αριθμ.:89/2532/9.2.2024 απόφαση του Δημάρχου σχετική με την ανανέωση 
των συμβάσεων  του προσωπικού για την λειτουργία του Κοινωνικού Παντοπωλείου στο 
Δήμο Πρέβεζας  για το χρονικό διάστημα από 1.12.2023 έως την ένταξη της πράξης, η 
οποία επικυρώθηκε με την αριθμ.:9389/23.2.2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ.:707/τ.Γ΄/4.3.2024 φύλλο ΦΕΚ. 
14. Την αριθμ.πρωτ.:23099/10.12.2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 

Την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των 
παρακάτω υπαλλήλων για την υλοποίηση της πράξης “‘’Κοινωνικό Φαρμακείο – Κοινωνικό 
Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6003094 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “ 
Ήπειρος 2021-2027’’, για το χρονικό διάστημα από 22.12.2024 έως και 21.12.2025 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, των εξής : 
 

Α
/
Α 

Επώνυμο Όνομα Όνομα 
Πατρός 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου 

Κλάδο/Ειδικότητα Ημερομηνία 
Αρχικής 
Πρόσληψης 

1 Ρουμπή  Σπυριδούλα Χρήστος 9736931281/31.1.2018 ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ ΤΕ 
Κοινωνικών 
Λειτουργών (Για τη 
στελέχωση της 
δομής “Κοινωνικό 
Φαρμακείο”) 

01/02/18 

2 Δήμα  Αλεξάνδρα  Ηλίας 1253117104/27.9.2022 ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ ΤΕ 
Κοινωνικών 
Λειτουργών (Για τη 

στελέχωση της 
δομής “Κοινωνικό 
Παντοπωλείο”) 

1/11/2022 

3 Μπαρκούζου  Άννα Κων/νος 3410692254/13.11.2017 ΔΕ 
Υποστηρικτικού 
Προσωπικού / ΔΕ 
Γενικών 
Καθηκόντων (Για τη 
στελέχωση της 

15/11/2017 
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δομής “Κοινωνικό 
Παντοπωλείο”) 

 Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.922 & 02.60.6054.922,  του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας έτους 2024 
στους οποίους και έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση. 
 Η απόφαση αυτή να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας, για τη δημοσίευσή της, μετά τον κατά νόμο έλεγχό της, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 

Εσωτερική Διανομή 
1. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
2. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, 

Διά Βίου Μάθησης & Πολιτισμού 

3. Αρχείο Αποφάσεων  

 

 

ΑΔΑ: 9ΨΛΕΩΞΧ-Ψ7Λ


		2025-01-15T09:13:46+0200
	Athens




