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ΑΠΟΦΑΣΗ  91/2024 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

Έχοντας υπ’ όψη:  

1. Το άρθρο 58  παρ. 1 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» με 
θέμα  «Αρμοδιότητες του δημάρχου» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα  «Πράξη πρόσληψης  -Τοποθέτηση - 
Δοκιμαστική υπηρεσία» 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 37-42 και 61 του N.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.1.2021) 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου 

4. Τις διατάξεις των  άρθρων 10 & 11 του ΠΔ 410/88 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» με θέμα  «Πράξη 
πρόσληψης» παρ.2 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012 όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 σύμφωνα με το οποίο «Ειδικώς για τις 
πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α. για τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις 
δυνατότητα ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης 
ή λήξης της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα»  

7. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232), 

8. Την αριθμ.πρωτ.:ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα Δημοσίευση του π.δ.85/2022 (Α΄232) 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-
Κλαδολόγιο)» 

9. Τις διατάξεις του Ν.4314/2014 α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) 
Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ ί 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 
τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 
265/τ.Α΄/23.12.2014) 
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10. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/9.11.2015) περί 
συνέχισης λειτουργίας δομών για την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

11. Τις διατάξεις του Ν.4314/2014 (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23.12.2014),όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του ν.4403/2016. 
13. Την αριθ: 768/24859/15-12-2023 (σε ορθή επανάληψη) Απόφαση Δημάρχου 

Πρέβεζας σχετική με την παράταση της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος “Λειτουργία 
δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και 
για την καταπολέμηση της βίας- Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας”, για το χρονικό διάστημα από 
1.12.2023 έως την ένταξη της πράξης, η οποία επικυρώθηκε με την αριθμ.: 
60159/21-12-2023 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ.:3539/τ.Γ΄/31.12.2023 φύλλο ΦΕΚ. 

14. Την αριθμ.πρωτ.:99/18.1.2024 απόφαση της Περιφέρειας Ηπείρου σχετική 
με την ένταξη της Πράξης Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας στο Δ.Πρέβεζας> με κωδικό ΟΠΣ 6004850 και πρόγραμμα 
ένταξης «Ήπειρος 2021-2027» 

15. Την αριθμ.:6/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου σχετική την 
αποδοχή  Ένταξης της Πράξης <Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας στο Δ.Πρέβεζας> με κωδικό ΟΠΣ 6004850 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα Ήπειρος 2021-2027> 

16. Την αριθμ.πρωτ.:2514/9.2.2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Την ανανέωση των συμβάσεων των παρακάτω υπαλλήλων για την υλοποίηση της πράξης 
«Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας στο 
Δ.Πρέβεζας> με κωδικό ΟΠΣ 6004850 στο πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για χρονικό διάστημα από 
01.01.2024 έως 31.12.2024, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του 
προγράμματος, των εξής : 
 

Α/Α Επώνυμο Όνομα 
Όνομα 
Πατρός 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου  

Κλάδος/ Ειδικότητα 
Ημερομηνία 

Αρχικής 
Πρόσληψης 

1 

Κατσανού  Ακριβή Σωτήριος 

1216411548/18.10.2013 

ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας/ 
ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

18/10/13 

2 
Λάμπρου Ελευθερία Γεώργιος 8916245671/11.5.2022 ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών/ 
ΠΕ Κοινωνιολόγων 

01.7.2022 

3 
Πουλιάνου Σταυρούλα Κωνσταντίνος 

1133996456/ 18.10.2013 
ΠΕ Ψυχολόγος/ ΠΕ 
Ψυχολόγων 

18/10/13 

4 Χατζηλεωνίδα Ιωάννα  Δημήτριος 
5312729108/ 

14.9.2021 

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού / ΠΕ 

Διοικητικού (Νομικών) 
25/10/2021 
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Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.915 και 02.60.6054.915 του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας έτους 2023 
στους οποίους έχει προβλεφθεί σχετική πίστωσή.   

ΟΟ  Δήμαρχος  Πρέβεζας 

 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
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