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ΑΠΟΦΑΣΗ   354/2025 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 
Έχοντας υπ' όψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» αναφορικά με 
τις αρμοδιότητες Δημάρχου, όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 57 παρ.3 του Ν.3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε από την περίπτ. 
β' παρ. 1 του άρθρου 47 του Ν. 4674/20  σχετικά με την χορήγηση ειδικής άδειας έξι (6) 
εργάσιμων ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο επιπλέον της  κανονικής . 

3. Τις διατάξεις του αρθρου 27 του Ν.4305/2014 σχετικό με την μείωση ωραρίου κατά μια (1)  
ώρα ημερησίως χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών. 

4. Την αριθμ.πρωτ: 10044/12.05.25 αίτηση της υπαλλήλου   Μπατσούλη Χριστίνας του Θωμά, 
κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού  για τη χορήγηση μειωμένου ωραρίου και  
Ειδικής Άδειας έξι (6) ημερών . 

5. Την Αρ.Γνωστοποίησης: 802-2024-108/19.01.24 απόφαση της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής 
Επιτροπής του ΚΕ.Π.Α 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Α. Μειώνουμε το ημερήσιο ωράριο εργασίας στην κ.Μπατσούλη Χριστίνα του Θωμά  , κατά μια 
ώρα το μεσημέρι ώστε η αποχώρηση  να γίνεται στις 14.00 με αποδοχές, σύμφωνα με τις 
παραπάνω διατάξεις. 
Β. Χορηγούμε επίσης στην ανωτέρω,  Ειδική Άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών με αποδοχές 
,σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις επειδή το συνολικό ποσοστό αναπηρίας της ανέρχεται σε 
67%  έως και 08/11/2026 ημέρα λήξης της εργασιακής της σύμβασής . 
 

 

 

 

Ο   Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
    Νικόλαος Γεωργάκος 

 
 

Κοιν. 
1. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
2. Ατομικός Φάκελος 
3. Ενδιαφερόμενο Υπάλληλο 
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		2025-05-23T12:59:40+0300
	Athens




