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ΑΠΟΦΑΣΗ 445/2025 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

ΘΕΜΑ« Πρόσληψη εποχιακού προσωπικού για την υλοποίηση της πράξης 
«Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 
6003091 στο πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027»» 
 
Έχοντας υπ’ όψη: 
1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» αναφορικά με τη σύσταση και συγκρότηση των Δήμων και τις 
αρμοδιότητες Δημάρχου, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
2. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/2007) «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα  
«Πράξη πρόσληψης  -Τοποθέτηση - Δοκιμαστική υπηρεσία», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 παρ.2 και 61 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 

6/15.1.2021 τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012 (ΦΕΚ17/τ.Α΄/2012), 

όπως αυτές ισχύουν. 
5. Τα άρθρα 10 & 11 του ΠΔ 410/88 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» με 
θέμα  «Πράξη πρόσληψης» παρ.2 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
6. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως 
τροποποιήθηκε ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 
σύμφωνα με το οποίο «Ειδικώς για τις πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α. για 
τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις δυνατότητα ανανέωσης, οι 
πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή λήξης της 
ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα 
7. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
“Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για την ομαλή λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης” (ΦΕΚ 102/τ. Α΄/26.08.2015) 
8. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του ν.4403/2016. 
9. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν.4430/2016 
10. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4440/16 (ΦΕΚ224/τ.Α΄/ 2.12.2016)  
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11. Την υπ’ αριθ. Δ23/ΟΙΚ. 14435-1135/29.3.2016 Κοινή Υπουργική 
Απόφαση “Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων 
Κοινότητας” (ΦΕΚ 854/τ.Β΄/30-3- 2016). 
12. Την αριθμ.:49744/16.5.2023 ΚΥΑ σχετική με τον καθορισμό 
προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας (ΦΕΚ 
3322/τ.Β΄/19.5.2023) 

13. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 Κ.Υ.Α. των Υπουργών 
Οικονομικών – Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 
ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 
4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-04-2023) 
14. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄232), 

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 4018/28-12-2023 (ΑΔΑ: 6ΘΖΔ7Λ9-ΩΘΗ) Απόφαση του 
Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με Κωδικό ΟΠΣ 6003091 στο 
Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027». 

16. Το από 28/12/2023 εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 10904 και 
κωδικό πράξης MIS (ΟΠΣ): 6003091 και τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας. 

17. Το από τις 28-12-2023 εγκεκριμένο Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης 
Υποέργου με ίδια Μέσα (αρχείο excel). 

18. Την υπ’ αριθ. 4 /09-01-2025 (ΑΔΑ: Ρ9ΤΘΩΞΧ-Σ17) σε ορθή επανάληψη 
Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πρέβεζας με θέμα: «Έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου κλάδου / ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / ΠΕ ή ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, για τη λειτουργία της δομής : «Συνέχιση λειτουργίας 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με Κωδικό ΟΠΣ 6003091 στο 
Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» 
19. Την αριθμ.πρωτ.:8810/25.4.2025 (ΣΟΧ 3/2025) (ΑΔΑ:976ΑΩΞΧ-ΖΙ5) 
ανακοίνωση του Δήμου σχετική με τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου 
χρόνου, ενός (1) ατόμου  στο πλαίσιο για την υλοποίηση της πράξης 
«Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 
6003091 στο πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» 
20. Την αριθμ.πρωτ.:8332/25.4.2025 έγγραφο του ΑΣΕΠ με το οποίο 
εγκρίθηκε η ανακοίνωση ΣΟΧ 3/2025 
21. Τις υποβληθείσες αιτήσεις, συνοδευόμενες από τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά. 
22. Το αριθμ.πρωτ.:12631/13.6.2025 πρακτικό της επιτροπής για την 
κατάρτιση των πινάκων πρόσληψης εποχιακού προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου ΣΟΧ 3/2025 (ΑΔΑ:ΡΠΘ3ΩΞΧ-Π45) 
23. Την αριθμ.πρωτ.:12886/18.6.2025 υπεύθυνη δήλωση περί μη αποδοχής 
της θέσης της κ. Τσούτση Κατερίνας του Διονυσίου 
24. Την αριθμ.:798/24798/31.12.2024 απόφαση του Δημάρχου σχετική με 
την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου των υπαλλήλων 
που απασχολούνται για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 6003091 στο 
πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», η οποία επικυρώθηκε με την 
αριθμ.:1215/13.1.2025 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – 
Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:150/τ.Γ΄/21.1.2025 φύλλο 
ΦΕΚ. 
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25. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 7896/9.4.2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών σχετική με την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη 
της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 
απόφασης  
26. Την αριθ. 1141921331/23.06.2025 βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου 
 
 
 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
Προσλαμβάνουμε την κάτωθι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 6003091 στο 
πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», από 24.6.2025 έως 31.12.2025, 
ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου με δυνατότητα παράτασης  ή 
ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος ως εξής: 

Α/
Α 

Επώνυμο Όνομα Όνομα 
Πατρός 

Αριθμός 
Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο 
Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού του 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

Αριθμός 
Βεβαίωσης 
ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. 
Εσωτερικών 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

1 Κοσμοπούλου Σοφία Νικόλαος 
1141921331/2
3.06.2025 

38270/23.06.
2025 

ΤΕ 
Κοινωνικής 
Εργασίας 
/ΤΕ 
Κοινωνικών 
Λειτουργών 

 
  

Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.920 & 02.60.6054.920 του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας 
έτους 2025 στους οποίους και έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση. 
 Η απόφαση αυτή να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, για τη δημοσίευσή της, μετά τον κατά νόμο 
έλεγχό της, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
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