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Θέμα: «Χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών στην  υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ. Λάμπρου Ελευθερία  του Γεωργίου 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών / ΠΕ Κοινωνιολόγων» 
 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 511/2025 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –
Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις δ/ξεις του άρθρου 62 του Ν. 4808/2021 στο οποίο αναφέρεται ότι: 
1.Εργαζόμενος πλήρους ή μερικής απασχόλησης δύναται, κατόπιν ατομικής 
έγγραφης συμφωνίας με τον εργοδότη, να λάβει άδεια άνευ αποδοχών για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το ένα (1) έτος, η οποία δύναται να 
παραταθεί με νεότερη συμφωνία των μερών. Κατά τη διάρκεια της άδειας η 
σύμβαση εργασίας τίθεται σε αναστολή και δεν οφείλονται ασφαλιστικές 
εισφορές. Η έγγραφη συμφωνία αναρτάται στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) 
«ΕΡΓΑΝΗ» και αντίγραφό της γνωστοποιείται στον e-Ε.Φ.Κ.Α.. 2.Μετά τη λήξη 
της άδειας άνευ αποδοχών αναβιώνουν τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 
μερών εκ της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας. 
3. Την αριθμ.:3/286/2.1.2025 απόφαση του Δημάρχου σχετική με την 
Ανανέωση Συμβάσεων εποχιακού προσωπικού για την υλοποίηση της πράξης 
«Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας 
του Δήμου Πρέβεζας”» με Κωδικό ΟΠΣ 6004850 στο Πρόγραμμα “Ήπειρος 
2021-2027”η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ.: 60/τ.Γ΄/16.01.2025 φύλλο ΦΕΚ. 
4. Την αριθμ. πρωτ.: 14265/7.7.2025 αίτηση της υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ορισμένου χρόνου κ. Λάμπρου Ελευθερίας του Γεωργίου για τη χορήγηση 
άδειας άνευ αποδοχών για προσωπικούς λόγους το χρονικό διάστημα από 
11.8.2025 έως και 20.9.2025 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
A. Τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς προσωπικούς λόγους, 
στην υπάλληλο με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ του Δήμου μας Λάμπρου Ελευθερία  
του Γεωργίου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών / ΠΕ 
Κοινωνιολόγων» για το χρονικό διάστημα από 11.8.2025 έως 20.9.2025 
B. Τη σύνταξη ατομικής έγγραφης συμφωνίας μεταξύ του Δημάρχου και του 
εργαζόμενου, η οποία θα αναρτηθεί στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) 
«ΕΡΓΑΝΗ» και αντίγραφό θα γνωστοποιηθεί στον e-Ε.Φ.Κ.Α. Κατά τη διάρκεια 
της ανωτέρω άδειας η σύμβασης εργασίας τίθεται σε αναστολή και δεν 
οφείλονται ασφαλιστικές εισφορές. 
Μετά τη λήξη της άδειας άνευ αποδοχών αναβιώνουν τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις των μερών εκ της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ο Δήμαρχος Πρέβεζας  
 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
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