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Θέμα: «Ανανέωση Συμβάσεων εποχιακού προσωπικού για την υλοποίηση της δομής 
« Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία ΚΔΑΠ – ΜΕΑ Δήμου 
Πρέβεζας» στα πλαίσια της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης περιόδου 2025-2026» 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ 600/2025 
Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου  58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 112 του ν.3852/2010 όπως αυτό συμπληρώθηκε με 

την παρ.4 του άρθρου 44 του 3979/2011. 
3. Το άρθρο 170 παρ. 5 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/2007) «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» με θέμα  «Πράξη 
πρόσληψης  -Τοποθέτηση - Δοκιμαστική υπηρεσία», όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει. 
4. Τα άρθρα 10, 11 του ΠΔ 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 

διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των 
λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» με θέμα  «Πράξη πρόσληψης» 
παρ.2. 
5. Τις διατάξεις της παρ.9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως τροποποιήθηκε 

ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.4350/2015 σύμφωνα με το οποίο «Ειδικώς 
για τις πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α. για τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις δυνατότητα ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία 
πρόσληψης ή λήξης της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα 
6. Τις διατάξεις του Νόμου 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α΄/30.11.2015). 
7. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 (ΦΕΚ 

143/τ.Α΄/9.11.2015) σύμφωνα με τις οποίες οι ανανεώσεις και παρατάσεις 
συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της υλοποίησης 
προγραμμάτων ή έργων εξαιρούνται πλέον της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006. 
8. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ. 

Α'/07.07.2016). 
9. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 68 του ν.4415/2016 σύμφωνα με την 

οποία: Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού 
των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, το οποίο 
απασχολείται στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής», ανανεώνονται κάθε έτος και 
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μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος, σύμφωνα με το εδάφιο α' της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, αποκλειόμενης, σε κάθε περίπτωση, της μετατροπής 
των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. 
10. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 παρ. 2 και 61 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 

6/15.1.2021 τεύχος Α') με θέμα «Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών- 
εξαιρέσεις». 
11. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 σχετικές με τις συμβάσεις 

Ι.Δ.Ο.Χ. στη Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του 
ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-
2027." 
12. Τις διατάξεις του άρθρου 104 του Ν.4941/2022 όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν σχετικές με τη πρόσβαση παιδιών προσχολικής ηλικίας, βρεφών και νηπίων, 
σε υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και φροντίδας, πρόσβαση παιδιών, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 

13. Την από 3.7.2025 ανακοίνωση της ΕΕΤΑΑ προς του Φορείς για την ένταξη 
τους στο μητρώο φορών / δομών για τη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης» ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2025 - 2026 
14. Την αριθμ.πρωτ.: 134947/ΕΞ 2025/29.7.2025 ΚΥΑ με θέμα «Σύστημα 

Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής 
της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α’ 
κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 
2026- 2027)συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο 
πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 
Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 
4127/τ.Β΄/29.7.2025) 

15. Την αριθμ.:207/2024 (ΑΔΑ:ΨΠΥ7ΩΞΧ-ΠΧ2) απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκριση Έγκριση υποβολής αίτησης /συμμετοχής του Δήμου 
Πρέβεζας για την ένταξη στο μητρώο φορέων / δομών της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε στο πλαίσιο 
της δράσης: “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, 
περιόδου 2025-2026»» 
16. Tην υπ.αριθμ.24413/30.7.2025 (ΑΔΑ: ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ) πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) 
17. Την 31.7.2025 δήλωση συμμετοχής του Δήμου Πρέβεζας στο Μητρώο φορέων 

δομών  2025-2026 της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  
18. Την αριθμ.πρωτ.:1819/28.8.2025 (ΑΔΑ:6ΞΙΣ7Λ9-ΒΡΙ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα «Ένταξη της Πράξης ¨Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης στην Ήπειρο, κύκλος 2025-2026¨με Κωδικό ΟΠΣ 
6038623 και ένταξη στο Πρόγραμμα ¨’Ήπειρος 2021-2027¨»  
19. Την αριθμ.: 549/15884/3-9-2024 απόφαση του Δημάρχου σχετική με την 

πρόσληψη προσωπικού για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-2025» η οποία επικυρώθηκε με την 
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αριθμ.: 42916/16-09-2024 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονία και δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:2990/τ.Γ΄/20.9.2024 
φύλλο ΦΕΚ 
20. Την αριθμ.:564/16391/11.9.2024 Απόφαση Δημάρχου σχετική με την αποδοχή 

παραίτησης της υπαλλήλου Παπουτσή Ευθαλία του Δημητρίου κλάδου/ειδικότητας 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (ΦΕΚ 3186/τ.Γ΄/4.10.2024) 
21. Την αριθμ.πρωτ.:17903/2.9.2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
Την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των 
κάτωθι υπαλλήλων για το χρονικό διάστημα από 1/9/2025 έως 31/8/2026 για την 
υλοποίηση της δομής «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με αναπηρία 
ΚΔΑΠ – ΜΕΑ Δήμου Πρέβεζας» στα πλαίσια της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2025-2026» (πρώην «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»), με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος: 

  Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου  

Κλάδος/  Ειδικότητα Ημερομηνία 
Αρχικού 
Διορισμού 

1 Ντίνου  Σοφία Ναπολέων 1009642631/28.1.2019 ΠΕ Φυσικής Αγωγής/ 
ΠΕ Φυσικής Αγωγής 
(ΜΕΑ) 

18.3.2019 

2 Γκιουσά  Ελένη Κων/νος 1148211912/28.1.2019 ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων / 
ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

18.3.2019 

3 Παππά  Πολυξένη Δημητρίου 3948336758/24.5.2021 ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων/ 
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

12.7.2021 

 Η δαπάνη της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 
02.60.6041.926 και 02.60.6054.926 του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας έτους 
2025 και του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού έτους 2026 στο οποίο και θα 
προβλεφθεί σχετική πίστωση. Η σύμβαση των απασχολούμενων δεν μετατρέπεται σε 
αορίστου χρόνου. 
 Η απόφαση αυτή να υποβληθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου-
Δυτικής Μακεδονίας, για τη δημοσίευσή της, μετά τον κατά νόμο έλεγχό της, στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

                                                                  O Δήμαρχος Πρέβεζας 
 
 

Νικόλαος Γεωργάκος 
Εσωτερική Διανομή 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, 
Δια Βίου Μάθησης & Πολιτισμού 

 Αρχείο Αποφάσεων  
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