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ΘΕΜΑ: Χορήγηση  μειωμένου ωραρίου εργασίας  στην υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ. Καρίπογλου Ειρήνη  του Χαράλαμπου 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας /. ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας. 
 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 617 /2025 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
 

Έχοντας υπ’ όψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 177, του Ν.3584/2007 , με το οποίο ορίζεται ότι :«Ειδικά 
για το προσωπικό  με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
εφαρμόζονται οι παρ.1,2,3,5 και 6 του άρθρου 57,η παρ.6 του άρθρου 60 και το 
άρθρο 67 (του Ν.3584/2007) κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής 
νομοθεσίας ».όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 37,του ν.4808/2021 που σχετίζονται με την άδεια 
φροντίδας τέκνου για τους εργαζόμενους γονείς, κατά την έννοια του άρθρου 33 του 
ν. 4808/221 όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 της ΕΓΣΣΕ 1993, του άρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ 2002-
2003,το οποίο προβλέπει ότι οι εργαζόμενες μητέρες δικαιούνται, για τον θηλασμό και 

τις αυξημένες φροντίδες, που απαιτούνται για την αναστροφή του παιδιού επί χρονικό 

διάστημα τριάντα (30) μηνών  από την λήξη της άδειας λοχείας είτε να διακόπτουν την 

εργασία τους για μια ώρα κάθε μέρα, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν  

Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού μπορεί εναλλακτικά να ζητήσει ο 

άνδρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόμενη μητέρα. Το μειωμένο ωράριο για την 

φροντίδα του παιδιού θεωρείται και αμείβεται ως χρόνος εργασίας.. 
5. Την αριθ.πρωτ:15701/28-07-2025 αίτηση της υπαλλήλου ,με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ,κ. Καρίπογλου Ειρήνης του Χαράλαμπου για 
χορήγηση μειωμένου ωραρίου λόγω φροντίδας τέκνου. 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
 

Χορηγούμε στην υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ. 
Καρίπογλου Ειρήνη του Χαράλαμπου, κλάδου/ ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας /. ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας., άδεια φροντίδας τέκνου 
κατά μία ώρα ημηρεσίως ως τις 31/08/2026 ημέρα λήξης της σύμβασής της. Σεπερίπτωση 
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ανανέωσης της σύμβασής θα επανέλθει με νέα αίτηση για την χορήγηση του υπόλοιπου 
διαστήματος της σχετικής άδειας.  
 
 

 
 Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 

 
 
 

                                                       Νικόλαος Γεωργάκος 
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