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ΘΕΜΑ: Χορήγηση  άδειας προστασίας μητρότητας στην υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ .Ντόντορου Αρτεμισία του Σπυρίδων, κλάδου/ 
ειδικότητας Υ.Ε Εργατών Ειδικών Καθηκόντων/ΥΕ Φροντιστών . 
 

 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 91/2025 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
 

Έχοντας υπ’ όψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
αναφορικά με τις αρμοδιότητες Δημάρχου όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 177, του Ν.3584/2007 , με το οποίο ορίζεται ότι :«Ειδικά 
για το προσωπικό  με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
εφαρμόζονται οι παρ.1,2,3,5 και 6 του άρθρου 57,η παρ.6 του άρθρου 60 και το 
άρθρο 67 (του Ν.3584/2007) κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής 
νομοθεσίας ».όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 33 και 36 του Ν. 4808/2021 όπως ισχύουν. 
4. Τα οριζόμενα στις ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας (άρθρο 7 ΕΓΣΣΕ 

1993,άρθρο 7 ΕΓΣΣΕ 2000-2001,άρθρο 8 ΕΓΣΣΕ 2004-2005) ,όπως ισχύουν 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 11,του Ν.2874/2000 όπως ισχύουν. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4997/22 όπως ισχύουν. 
7. Την αριθ:23/12-01-2023 Απόφαση Δημάρχου για την τοποθέτηση από 01/01/2024 

του αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού  της λυθείσας κοινωφελούς 
επιχείρησης ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

8. Την αριθ.πρωτ:682/29-12-2023 σύμβαση εργασίας της παραπάνω υπαλλήλου. 
9. Τον αριθμό της Αίτησης:2312296177031/29-12-2023 στο ΕΦΚΑ σχετικά με την 

χορήγηση επιδόματος κυοφορίας. 
10. Την αριθ.103/13-02-2024 Απόφαση Δημάρχου σχετική με την χορήγηση άδειας 

λοχείας. 
11. Την αριθ.πρωτ:8017/8-5-2024 αίτηση της υπαλλήλου ,με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ,κ. Ντόντορου Αρτεμισία του Σπυρίδων για χορήγηση 
άδειας προστασίας μητρότητας εννέα (9) μηνών. 

12. Την υπεύθυνη δήλωση του συζύγου της κ .Τσαμάκη Θωμά του Χρήστου, ότι δεν θα 
κάνει χρήση της άδειας προστασίας μητρότητας εννέα (9) μηνών.  

13. Την αριθμ.:285/8089/9.5.2024 απόφαση του Δημάρχου σχετική με τη χορήγηση 
άδεια προστασίας μητρότητας έως 31.12.2024 ημερομηνία λήξη της σύμβασης 

14. Την αριθμ.:4/770/3.1.2025 (σε ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου σχετική 
με την ανανέωση των συμβάσεων, του προσωπικού του Κέντρου Ημερήσιας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων, μέσω της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας ΚΗΦΗ Δήμου 
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Πρέβεζας» με κωδικό ΟΠΣ 6003090 στο πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027» με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για χρονικό διάστημα 
από 01.01.2025 έως 31.12.2025 η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ.:236/τ.Γ΄/28.01.2025  

 

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Χορηγούμε στην υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κ. 
Ντόντορου Αρτεμισία του Σπυρίδων κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Ειδικών 
Καθηκόντων /ΥΕ Φροντιστών, άδεια προστασίας μητρότητας, από 1/1/2025 έως 
12/2/2025  ημερομηνία λήξης της παραπάνω άδειας που αντιστοιχεί στους εννέα (9) 
μήνες.  
 

 

 Ο Δήμαρχος Πρέβεζας 
 
 

Νικόλαος  Γεωργάκος 
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