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        Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 6/2011 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Σήμερα  την   23-3-2011, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό 
Συμβούλιο συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, ύστερα 
από  την  αριθ.  πρωτ.  4950/17-3-2011  πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ. 
Λάζαρου Πιπιλίδη,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην ιστοσελίδα  του  Δήμου και 
επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους δημοτικούς συμβούλους, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4  του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87)  για 
συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών.

ΘΕΜΑ:  «Έγκριση  Καταστατικού  συγχωνευθείσας  Κοινωφελούς  
Δημοτικής  Επιχείρησης  Πρέβεζας,  με  την  επωνυμία  {ΝΕΑ  
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ}».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 27 
δημοτικών συμβούλων  ήταν:
         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ
1. Λάζαρος Πιπιλίδης                        13. Ρέντζος Ιωάννης -Χριστόφορος  
2. Φραγκούλης Γεώργιος                   14. Σπυράκος Ιωσήφ
3. Παπαχρήστος Λάζαρος                  15. Τσοβίολης Ευάγγελος
4. Αναγνώστου Νικόλαος                   16. Σαραμπασίνας Παύλος
5. Αντωνίου Μαρία                            17. Ζέκιος Δημήτριος
6. Καζάκου Παρθενία                         18. Τσούτσης Χρήστος
7. Λαζάρου Χρίστινα                          19. Γιαννάκης Στέργιος
8. Βαρτελάτου Στυλιανή                     20. Κατέρης Κωνσταντίνος
9. Ροπόκης Ευάγγελος                        21. Τσαγκάρης Γεώργιος
10. Κατσιπανέλης Δημήτριος
11. Κακιούζης Χαράλαμπος
12.  Αυδίκος Δημήτριος 
     ΑΠΟΝΤΕΣ

1. Νίτσας Γεώργιος , 2. Τριβλής Δημήτριος, 3. Μπαρτζώκας Παντελής,
4. Τάγκας Απόστολος, 5. Κουτρούμπας Βασίλειος, 6. Κορωναίος Κοσμάς.

Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος 
είχαν προσέλθει οι κ.κ. Νίτσας ,Κορωναίος, Κουτρούμπας, Μπαρτζώκας και 
Τριβλής, ενώ κατά την διάρκεια της  συζήτησης του θέματος αποχώρησαν  οι κ. κ. 
Ζέκιος και Τσαγκάρης.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και η κα Άννα –Μαρία Σαρδελή, υπάλληλος του 
Δήμου Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών.

Αριθ. Θέματος     : 6ο  



Αριθ. Απόφασης : 124/2011
Ο  Πρόεδρος  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  την 
εισήγηση του Γραφείου Προγραμματισμού  (αρμόδια κα Γιαννούλη), που έχει 
ως εξής:
«Εχοντας υπόψιν 
Α) την αριθ.  43 /2011   Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας με  
την  οποία  εγκρίθηκε  :  η  συγχώνευση  των  κοινωφελών  δημοτικών  
επιχειρήσεων των Δήμου Πρέβεζας, Δήμου Λούρου  και Δήμου Ζαλόγγου σε  
μία,  η  κατάργηση  των  Ν.Π.Δ.Δ  όλων  των  συνενούμενων  Δήμων  και  η  
ενσωμάτωση  των  δραστηριοτήτων  τους  στον  υπό  σύσταση  Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του νέου Δήμου Πρέβεζας 
Β) τις διατάξεις του άρθρου 107 παρ.1 του Ν.3852/φεκ 87/7-6-2010/τ.Α  
«επιχειρήσεις δήμων» οι δήμοι μπορούν να έχουν μόνον μία κοινωφελή  
επιχείρηση …
Γ) τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.3852/10 «συγχώνευση κοινωφελών 
επιχειρήσεων των νέων δήμων» ,όπου ορίζεται ότι

1.  Κοινωφελείς  επιχειρήσεις  των  Ο.Τ.Α  ,  πρώτου  βαθμού,  που  
συνενώνονται  σε  ένα  νέο  δήμο,  συγχωνεύονται  υποχρεωτικά  σε  μία  
κοινωφελή  επιχείρηση.  Με  απόφαση  του  οικείου  δημοτικού  
συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την  
εγκατάσταση των δημοτικών αρχών, ορίζεται η επωνυμία, ο σκοπός, η  
διοίκηση, το κεφάλαιο, οι πόροι, η διάρκεια, η έδρα της κοινωφελούς  
επιχείρησης   και  κάθε  άλλο  στοιχείο  αναγκαίο  κατά  την  κρίση  του  
δημοτικού  συμβουλίου,  η  οποία  δημοσιεύεται  στην  εφημερίδα  της  
Κυβερνήσεως,  μετά  την  ολοκλήρωση  της  διαδικασίας  ελέγχου  
νομιμότητας.  Κινητά  και  ακίνητα  περιουσιακά  στοιχεία  των 
συγχωνευόμενων  επιχειρήσεων  περιέρχονται  αυτοδικαίως  στην  
επιχείρηση  που  προκύπτει  ,  η  οποία  υπεισέρχεται  ως  καθολικός  
διάδοχος  σε  όλα  τα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  των 
συγχωνευόμενων  επιχειρήσεων,  συμπεριλαμβανομένων  και  των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου και εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη  
λήξη  τους.  Οι  εκκρεμείς  δίκες,  στις  οποίες  διάδικο  μέρος  είναι  οι  
συγχωνευθείσες  επιχειρήσεις,  συνεχίζονται  αυτοδικαίως  από  τη  νέα  
κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται  ειδική διαδικαστική πράξη  
συνέχισης για καθεμία από αυτές. Μέχρι τη δημοσίευση της ανωτέρω  
απόφασης  παρατείνεται  αυτοδικαίως  η  θητεία  των  διοικήσεων  των  
υφιστάμενων επιχειρήσεων.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της εγκ.11/οικ.4569/27.01.2011 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ.  
όπου επισημαίνονται τα εξής:
«Δεν  προβλέπεται  ως  υποχρεωτική  στο  ανωτέρω  άρθρο  (άρθρο  109  
Ν.3852/2010) η εκτίμηση του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας  
των  συγχωνευόμενων  επιχειρήσεων  και  η  εκπόνηση  σχετικής  
οικονομοτεχνικής  μελέτης,  όπως  ορίζει  το  άρθρο  263  ΚΔΚ,  το  οποίο  
αναφέρεται στη διαδικασία συγχώνευσης των κοινωφελών επιχειρήσεων,
 δεν απαιτείται υποχρεωτικά οικονομοτεχνική μελέτη για τη συγχώνευση 
ούτε εκτίμηση του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας των 
συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, σύμφωνα με το άρθρο 9 του Κ.Ν.  
2190/1920. 
Μέχρι  τη  δημοσίευση  της  απόφασης  συγχώνευσης,  παρατείνεται  
αυτοδίκαια η θητεία των διοικήσεων των υφιστάμενων επιχειρήσεων. 

Επειδή  οι  εργαζόμενοι  στις  συγχωνευθείσες  κοινωφελείς  επιχειρήσεις  
(Δήμων Πρέβεζας, Λούρου και Ζαλόγγου) συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου 
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ή  έργου  μεταφέρονται  στη  νέα επιχείρηση  και  συνεχίζουν  να 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, μέχρι τη λήξη των συμβάσεών τους.

Επειδή  στους  συνενούμενους  Δήμους  λειτουργούσαν  οι  παρακάτω  
επιχειρήσεις:
1. «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πρέβεζας   » που συστήθηκε με  

την υπ’ αριθ. 100 Α/2006 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου  

Πρέβεζας , η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 3725/16-8- 2007 απόφαση  

του  Γ.Γ  της  περιφέρειας  Ηπείρου   και   δημοσιεύθηκε  στο  ΦΕΚ   φεκ  

1727/τ.Β΄/30-8-2007και τροποποιήθηκε με την αριθ.  57/2008 Απόφαση 

του  Δημοτικού  Συμβουλίου  Πρέβεζας,  η  οποία  εγκρίθηκε  με  την  αριθ.  

24001/176415-5-2008       Απόφαση  του  Γ.Γ.Περιφέρειας  Ηπείρου  και  

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1023/τ.Β/2-6-2008.

2. «Δημοτική  Κοινωφελής  Επιχείρηση  Ζαλόγγου»  με  τον  διακριτικό  

τίτλο  «ΔΚΕΖ»,  συστήθηκε  με  την  υπ’  αριθ.121/2009  απόφαση  του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ζαλόγγου , η οποία εγκρίθηκε με την υπ’  

αριθμ.  24351/2370/28-9-2009,  απόφαση  του  Γ.Γ  της  περιφέρειας  

Ηπείρου , και  δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ 2119/τ.Β/1-10-2009 καθώς και η  

διορθωτική  πράξη  της  παραπάνω  απόφασης  (Γ.Γ.Π.Η)  στο  ΦΕΚ 

2249/τ.Β/20-10-2009

3. «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Λούρου  » με τον διακριτικό τίτλο  

«ΔΚΕΛ», συστήθηκε με την υπ’ αριθ. 127/2009 απόφαση του Δημοτικού  

Συμβουλίου  του  Δήμου  Λούρου,  η  οποία  εγκρίθηκε  με  την  υπ’  αριθ.  

31710/3143/4-12-2009 απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας  Ηπείρου  και  

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2488/τ.Β΄/18-12-2009

Επειδή  με  την  αριθ.    43  /2011  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  

Πρέβεζας  εγκρίθηκε  η  συγχώνευση  των  προαναφερομένων  τριών  (3)  

κοινωφελών  δημοτικών  επιχειρήσεων  σε  μία  (1)  Κοινωφελή  Δημοτική  

Επιχείρηση Δήμου Πρέβεζας,

Καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει  την σύσταση  της νέας  
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πρέβεζας, η οποία προέρχεται από τη  
συγχώνευση των τριών κοινωφελών δημοτικών επιχειρήσεων :
1. Της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης Δήμου Πρέβεζας, που 
συστήθηκε με την υπ’ αριθ. 100 Α/2006 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας , η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ.  
3725/16-8- 2007 απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας Ηπείρου  ,  
δημοσιεύθηκε στο   φεκ 1727/τ.Β΄/30-8-2007και τροποποιήθηκε με την 
αριθ.  57/2008 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, η οποία  
εγκρίθηκε με την αριθ. 24001/176415-5-2008 Απόφαση του 
Γ.Γ.Περιφέρειας Ηπείρου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1023/τ.Β/2-6-2008.
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2.Της  Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ζαλόγγου, που συστάθηκε  με την 
αριθ:121/2009 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου  και δημοσιεύθηκε στο 

αριθ.ΦΕΚ:2119/τ.Β/1.10.2009 διορθ.σφαλμ. στο ΦΕΚ 2249Β/20.10.2009),  
και 

3.της  Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Λούρου ,  που συστάθηκε με την  
αριθ.  Απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  Λούρου,  εγκρίθηκε  με  την  
αριθ.31710/3143/4-12-2009 απόφαση του Γ.Γ  Περιφέρειας  Ηπείρου και  
δημοσιεύτηκε στο αριθ.2488/τ.Β΄/18-12-2009 φεκ,
με τα παρακάτω στοιχεία:

ΑΡΘΡΟ 1ο
ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Επωνυμία του Νομικού Προσώπου είναι:«  NEA ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ» και διακριτικό τίτλο «ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π»
 

ΑΡΘΡΟ 2  ο  
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα Πρέβεζας.
 

ΑΡΘΡΟ 3  ο  
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ

Ίδιο  Πρόσωπο  ιδιωτικού  δικαίου  που  διέπεται  από  τις  διατάξεις  του  
Ν.3463/2006 (φεκ 114/τ.Α/8-6-2006)και ειδικότερα των άρθρων 252-264  
και  268-270 καθώς και  του  Ν.3852/2010 (φεκ  87/τ.Α/  7-6-1010 «Νέα  
Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης»

ΑΡΘΡΟ 4  ο  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πρέβεζας θα διοικείται από επταμελές 
(7 μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, που θα οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο  
(άρθρο 255 παρ.1 του Ν.3463/2006) μαζί με αναπληρωτές. Στο Διοικητικό  
Συμβούλιο θα συμμετέχουν:
Α.  Πέντε   (5)  αιρετοί  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  εκ  των  οποίων  ο  ένας  
τουλάχιστον  θα προέρχεται από την μειοψηφία.
Β. Ένας (1) εκπρόσωπος του Εργατικού Κέντρου Πρέβεζας.
Γ. Ένας (1) δημότης ή κάτοικος του Δήμου Πρέβεζας, που θα έχει πείρα ή  
γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της Επιχείρησης.
Δ. Όταν ο αριθμός  των εργαζομένων είναι μεγαλύτερος από είκοσι (20) ο  
ένας  αιρετός  δημοτικός  σύμβουλος  αντικαθίσταται   από  έναν  (1)  
εκπρόσωπο  των εργαζομένων στην Επιχείρηση , υποδεικνυόμενο από τη  
Γενική Συνέλευσή τους.

ΑΡΘΡΟ 5  ο  
ΣΚΟΠΟΣ

1. H οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 
Η  οργάνωση των  Υπηρεσιών  Υγείας,  Πρόνοιας,  Κοινωνικής  Πολιτικής,  η  
βελτίωση  της  ποιότητας  ζωής  και  η  εξασφάλιση  των  απαραίτητων  
υποδομών  για  την  υλοποίηση  σχετικών  προγραμμάτων.  Ειδικότερα  στις  
δραστηριότητες  Υγείας  και  Κοινωνικής  Πρόνοιας  της  Επιχείρησης  
συμπεριλαμβάνονται:

• Η δημιουργία  και  η  λειτουργία  τμημάτων Υγείας  και  Προληπτικής  
Υγιεινής,  Ψυχολογικής  Υποστήριξης  και  Ιατρικής  Συμβουλευτικής,  
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Αιμοδοσίας,  Εργαστηρίων  και Υπηρεσιών  Πρωτοβάθμιας  Ιατρικής  
Περίθαλψης. 

• Η υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης και παροχής υπηρεσιών  σε  
άτομα άπορα, τρίτης ηλικίας που χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα  και  

η λειτουργία Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.). 
• Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων Α.Μ.Ε.Α. 
• Η υλοποίηση προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι». 
• Η λειτουργία Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών. 
• Η οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων. 
• Η λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής  Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 
• Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς. 
• Η διαμόρφωση και  λειτουργία  χώρων μαθημάτων  Κυκλοφοριακής  

Αγωγής. 
• Η  οργάνωση  ομάδων  ανθρωπιστικής  βοήθειας  ,  συμμετοχής  και  

προσφοράς  υπηρεσιών  σε  έκτακτα   περιστατικά  (πλημμύρες-  
φωτιές-σεισμοί κ.λ.π.) 

• Η λειτουργία ΚΑΠΗ- Δημοτικού καφενείου,
•  Η λειτουργία δημοτικού ιατρείου,
• Η καλλιέργεια της κοινωνικής αλληλεγγύης και η υλοποίηση ειδικών  

προγραμμάτων  ευαισθητοποίησης  των  κατοίκων  ,  που  θα  
συμβάλλουν στην απόρριψη των ρατσιστικών αντιλήψεων  και της  
ξενοφοβίας  ,  την απαλλαγή από τις  φυλετικές προκαταλήψεις  και  
τον περιορισμό της μεροληπτικής αντιμετώπισης των συνανθρώπων  
μας. 

• Η  έκδοση  πληροφοριακού  υλικού  και  γενικά  εκδόσεων  για  την  
ενημέρωση  των  κατοίκων  του  Δήμου  σχετικά  με  τις  Υπηρεσίες  
Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

• Η  ανάπτυξη  συνεργασιών  με  Κοινοτικούς,  Δημόσιους,  
Πανεπιστημιακούς  Οργανισμούς,  Ιδιωτικούς  Φορείς  ,  Επιχειρήσεις  
και  Φορείς  Κοινής  Ωφέλειας  για  την  προώθηση  γενικά  
προγραμμάτων υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής πολιτικής και βελτίωση 
της ποιότητας ζωής. 

•  Η προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με την ίδρυση 
και λειτουργία γραφείου Επαγγελματικού Προσανατολισμού,

• - Η συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της  
περιοχής με την ανάπτυξη συμβουλευτικών δράσεων που 
παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, με στόχο την υποστήριξη  
και την ενθάρρυνση τους για την εξεύρεση απασχόλησης καθώς και  
στην προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

2. Η ανάληψη δραστηριοτήτων  που έχουν σχέση με την πολιτιστική  
ανάπτυξη και συγκεκριμένα: 

• Η λειτουργία βιβλιοθήκης,
• Η λειτουργία πολιτιστικού και πνευματικού κέντρου,
• Η λειτουργία μουσείου,
• Η λειτουργία πινακοθήκης,
• Η λειτουργία κινηματογράφου και θεάτρου,
• Η λειτουργία φιλαρμονικής,
• Η λειτουργία ωδείου,
• Η λειτουργία σχολής χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής,
• Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων 

πολιτιστικών εκδηλώσεων,
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• Η  ουσιαστική  και ολοκληρωμένη  πολιτιστική 
ανάπτυξη του Δήμου και η καλλιέργεια σε βάθος της καλλιτεχνικής  
ευαισθησίας και της αγάπης για τις τέχνες, η προβολή, ανάπτυξη και  
διάδοση  τους  με  την  διοργάνωση  πολιτιστικών  εκδηλώσεων 
επιμορφωτικών και ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων, η προστασία της  
εθνικής 

πολιτιστικής  ταυτότητας,  η  αναγωγή  των  πολιτιστικών  ,  
πνευματικών και  καλλιτεχνικών  αγαθών σε  οργανικά  στοιχεία  της  
καθημερινής  ζωής  ,  η  ενεργητική  και  συνειδητή  συμμετοχή και  η  
δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου  χρόνου των κατοίκων και  
ιδιαίτερα των νέων του Δήμου. 

• Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδομής, η στήριξη, η  
διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας, η στήριξη και η  
διάδοση της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας  
και  η εξασφάλιση των συνθηκών , που θα επιτρέψουν την άσκηση  
και  ανάπτυξη  των  ατομικών  δημιουργικών   ικανοτήτων  στους  
αντίστοιχους τομείς. 

• Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολιτιστικούς φορείς,  
τα ερασιτεχνικά συγκροτήματα και την εκπαιδευτική κοινότητα του  
Δήμου,  καθώς  και  η  παροχή,  με  κάθε  δυνατό  τρόπο,  ηθικής  και  
υλικής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξης, με στόχο την ενίσχυση  
της ερασιτεχνικής  δημιουργίας και την διεύρυνση  του πεδίου των  
πρωτοβουλιών  και των παρεμβάσεών τους. 

• Η συγκέντρωση και καταγραφή των παραδοσιακών  πληροφοριών  
και η οργάνωση και λειτουργία Λαογραφικού  Μουσείου. 

3. H διοργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και εκδηλώσεων. 
Η  διοργάνωση  και  διεξαγωγή  κοινωνικών  ,  πολιτιστικών  ,  
αθλητικών  ,  ψυχαγωγικών  και  λοιπών  εκδηλώσεων,  για  την  
εξασφάλιση της αποτελεσματικότερης διεξαγωγής των σημαντικών  
αυτών γεγονότων για το Δήμο, της ευελιξίας  και της συμμετοχής της  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

4. Η υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων. 
Η ανάληψη και υλοποίηση ερευνητικών , αναπτυξιακών , κοινωνικών  
,  εκπαιδευτικών,  επιμορφωτικών πολιτιστικών και λοιπών Εθνικών  
και Κοινοτικών Προγραμμάτων.

5. Ανάπτυξη του Αθλητισμού. 
• Η  εξασφάλιση  της  αναγκαίας  υποδομής   σε  χώρους,  

εγκαταστάσεις  και  εξοπλισμό,  η  διοίκηση,  διαχείριση  και  
εκμετάλλευσή τους, η συνεργασία με τα αθλητικά σωματεία  
και  τους  λοιπούς  φορείς  του  Αθλητισμού  του  Δήμου,  η  
στήριξη  των  δραστηριοτήτων  τους,  η  οργάνωση  και  
λειτουργία  ερασιτεχνικών  αθλητικών  τμημάτων,  η 
διοργάνωση περιοδικών και  ετήσιων  ομαδικών ή ατομικών 
αθλημάτων  και  αγώνων  μαζικών  αθλημάτων,  για  την  
συμμετοχή  των  νέων  και  γενικότερα  των  κατοίκων  της  
περιοχής  του  Δήμου  σε  αθλητικές  δραστηριότητες  και  
εκδηλώσεις  και  μέσω  αυτών  η  σημαντική,  πολιτιστική  ,  
πνευματική  και  κοινωνική  ανάπτυξη  των  κατοίκων  της  
περιοχής του Δήμου και η προώθηση συνεργασίας με άλλους  
αθλητικούς φορείς.

• Η λειτουργία γυμναστηρίου,
• Η λειτουργία αθλητικού κέντρου,
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• Η δημιουργία τμημάτων μαζικού αθλητισμού και διαφόρων 
αθλημάτων

6. Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, η διαχείριση του Περιβάλλοντος  
και  η  Αειφόρος  Ανάπτυξη.(  με  εξαίρεση  την  καθαριότητα  των 
κοινοχρήστων  χώρων  και  την  αποκομιδή  των  απορριμμάτων,  τη  
δημιουργία και συντήρηση πρασίνου και τη λειτουργία κοιμητηρίων  
και κέντρων αποτέφρωσης νεκρών).

• Η προστασία  και  ορθολογική  διαχείριση  του περιβάλλοντος  ,  των  
φυσικών πόρων και η εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με τον  
εμπλουτισμό  και  αξιοποίηση  του  πράσινου,  τη  διαχείριση  του  
φυσικού  και  αστικού  περιβάλλοντος,  η  ευαισθητοποίηση  των  
δημοτών  σε  αντίστοιχα  θέματα,  η  προώθηση  περιβαλλοντικής  
επιμόρφωσης,  η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα της  
Ευρωπαϊκής Ένωσης , η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα  
ρύπανσης,  κυκλοφορίας και  πρασίνου του Δήμου, η ανάπτυξη και  
προώθηση συνεργασιών με Πανεπιστημιακούς και Δημόσιους γενικά  
Οργανισμούς και Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, καθώς και με άλλους  
Φορείς και ιδιώτες. 

• Η  εκπόνηση  και  η  εφαρμογή  μελετών  και  προγραμμάτων  ,  που  
προωθούν την αειφόρο και ισόρροπη ανάπτυξη, που εξασφαλίζουν 
την  παραγωγική  και  κοινωνική  συνοχή  και  διασφαλίζουν  την  
προστασία του περιβάλλοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου. 

•   Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας της  
χλωρίδας και πανίδας της ευρύτερης περιοχής.

• Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας  
για την ανάπτυξη της περιοχής.

•  Η παράλληλη επιδίωξη περισσότερων σκοπών, κατά τα ανωτέρω, οι  
οποίοι είναι μεταξύ τους συναφείς και σε κάθε περίπτωση δεν έχουν 
εμπορικό ή βιομηχανικό χαρακτήρα, όπως η τουριστική προβολή της  
περιοχής, η λειτουργία κέντρων πληροφοριών των επισκεπτών της  
περιοχής κ.λπ.

• Η διαχείριση-λειτουργία  Δημοτικών Σφαγείων
• Η διαχείριση- λειτουργία των Ιαματικών Πηγών Δημοτικής  

Κοινότητας Πρέβεζας

7. Η ολοκληρωμένη ανάπτυξη της περιοχής.
    Η  εκπόνηση  μελετών  ,  η  διενέργεια  ερευνών  και  η  εφαρμογή  
προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας και η δημιουργία προϋποθέσεων  
για την τοπική ανάπτυξη.
8. Δημοτική Συγκοινωνία.
    Η δρομολόγηση λεωφορείων εντός της περιοχής του Δήμου για την  
εξυπηρέτηση  ατόμων  με  ειδικές  ανάγκες,  τρίτης  ηλικίας,  μαθητών  και  
γενικά κατοίκων που δεν εξυπηρετούνται  από τις  γραμμές των αστικών  
λεωφορείων.

ΑΡΘΡΟ 6  ο  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Το κεφάλαιο της επιχείρησης ανέρχεται στο ποσό των οκτακοσίων τριάντα  
πέντε χιλιάδων (835.000,00) Ευρώ, το οποίο διαμορφώνεται ως εξής : 
Α)  Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πρέβεζας    ποσό  400.000,00  
€
Β) Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Ζαλόγγου  ποσό      200.000,00  
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€ 
Γ) Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λούρου ποσό         235.000,00  
€ 

ΑΡΘΡΟ 7  ο  
ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

2. Έσοδα από χρηματοδοτήσεις του Δήμου για τις δραστηριότητες και  
τις παρεχόμενες υπηρεσίες, με βάση τα διετή προγράμματα δράσης  
της επιχείρησης.

3. Έσοδα  από  αποδέκτες  προσφερομένων  από  την  Επιχείρηση  
υπηρεσιών 

4. Έσοδα  από  αναθέσεις  υλοποίησης  προγραμμάτων  Υγείας  και  
Κοινωνικής Πρόνοιας 

5. Έσοδα  από  επιχορηγήσεις  για  τη  λειτουργία  Παιδικών  και  
Βρεφονηπιακών Σταθμών και  Κέντρων Δημιουργικής  Απασχόλησης  
Παιδιών και λοιπών προγραμμάτων Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

6. Έσοδα από τη λειτουργία της Δημοτικής Συγκοινωνίας 
7. Έσοδα από αναθέσεις αθλητικών προγραμμάτων 
8. Έσοδα από υλοποίηση προγραμματικών συμβάσεων 
9. Έσοδα από την περιουσία της Επιχείρησης 
10.Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κ.λ.π. 
11.Εσοδα από χρήση ιαματικών πηγών 
12.Έσοδα από λοιπές πηγές 
13.΄Εσοδα από Δημοτικά Σφαγεία 

 
ΑΡΘΡΟ 8  ο  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

 Η  διάρκεια  της  επιχείρησης  είναι  πενήντα  (50)  χρόνια  από  τη  
δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

ΑΡΘΡΟ 9  ο  
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

1. Η επιχείρηση μπορεί  να λυθεί  πριν  την πάροδο της διάρκειας,  με  
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου με την απόλυτη πλειοψηφία  
του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού Γραμματέα της  
Περιφέρειας που δημοσιεύεται  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  
Με  την  ίδια  διαδικασία  λύεται  η  Επιχείρηση  υποχρεωτικά,  εάν  
καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 

2. Τη λύση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την  
εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν  
περιέρχονται στο Δήμο. 

3. Η εκκαθάριση γίνεται  μόνο από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται  
από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 10  ο     
Από τις διατάξεις της παρούσης προκαλείται δαπάνη ύψους 106.500,00    €  
σε βάρος του Κ.Α. 10-75.13.001 προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας ,για  
το οικονομικό έτος 2011».

Τσοβίλης:Η Λαϊκή Συσπείρωση καταψηφίζει και δεν εγκρίνει την σύσταση της 
νέας  Δημοτικής  Κοινωφελούς  Επιχείρησης  και  στην  ουσία  απορρίπτει  την 
πολιτική της Ε.Ε. των Κυβερνήσεων της πλουτοκρατίας και Δημάρχων ΠΑΣΟΚ 
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– Ν.Δ. και ΣΥΡΙΖΑ, που αποδέχθηκαν στην ΚΕΔΚΕ και εφάρμοσαν στη θητεία 
τους.
Συστατικό  στοιχείο  αυτής  της  πολιτικής  που  χρηματοδοτήθηκε  και  από 
Ευρωπαϊκά προγράμματα  , με ημερομηνία λήξης είναι:
1. Η μεταφορά αρμοδιοτήτων Υγείας –Πρόνοιας , αθλητισμού ,πολιτισμού, 
περιβάλλοντος στους Δήμους – Περιφέρειες.
2. Η  λειτουργία  αυτών  των  επιχειρήσεων  με  ανταποδοτικότητα  π.χ. 
επιβολή  τροφείων  στους  παιδικούς  σταθμούς,   χρηματικών  αντιτίμων   σε 
ωδεία, αθλητισμό, πολιτισμό κ.λ.π.
3. Πρόσληψη  εργαζομένων  με  συμβάσεις  έργου,  ορισμένου  χρόνου  , 
ωρομίσθιων ,που καθιστούν τους εργαζόμενους ομήρους , τους αφήνουν για 
μεγάλα  διαστήματα   απλήρωτους  και  το  μέλλον  τους  προδιαγράφεται 
δυσοίωνο.
Ως Λαϊκή Συσπείρωση προτείνουμε οι εργαζόμενοι να ενταχθούν στον Ο.Ε.Υ. , 
αλλά εσείς ως δημοτική αρχή δεν μας εισακούσατε και επωμιστήκατε , όπως η 
προηγούμενη δημοτική αρχή, μεγάλη ευθύνη και  για τον τρόπο λειτουργίας 
αυτής της επιχείρησης  αλλά και για το εργασιακό μέλλον  των εργαζομένων σ’ 
αυτές. Καλούμε τους εργαζόμενους να αγωνιστούν μέσα από το σωματείο, το 
ταξικό  κίνημα  (ΠΑΜΕ)  για  ανατροπή  της  αντιλαϊκής  πολιτικής  και  της 
Καλλικράτειας  πολιτικής   που στερεί  το δικαίωμα στην μόνιμη  και  σταθερή 
δουλειά και  το δικαίωμα του λαού σε δωρεάν δημόσιες  υπηρεσίες,  υγείας , 
πρόνοιας, αθλητισμού, πολιτισμού.
Ρέντζος: Επειδή ανησυχώ κυρίως σε ότι αφορά το προσωπικό , για το λόγο 
αυτό η παράταξή  μας δεν θα ψηφίσει το θέμα.
Σαρόγλου Μαρίνα: Πρόεδρος Σωματείου Εργαζομένων στους Δήμους 
Ν.  Πρέβεζας:  Ως  σύλλογος  έχουμε  καταθέσει  την  άποψή  μας  και  στο 
προηγούμενο δημοτικό συμβούλιο και έχουμε πει , ότι θέλουμε οι συνάδελφοι 
που  απασχολούνται  στα  προγράμματα  της  επιχείρησης  να  περιέλθουν  στο 
Δήμο. Τελικά οι δομές έμειναν στην επιχείρηση και περάσαμε μόνο τα Ν.Π.Δ.Δ. 
στο Δήμο. Δεν θέλουμε αρμοδιότητες που ήδη υπάρχουν στα Ν.Π.Δ.Δ. και που 
μεταφέρθηκαν  στο  Δήμο  να  λειτουργούν  και  με  προγράμματα  μέσα  στην 
επιχείρηση. Δεν δεχόμαστε , όταν οι δομές αυτές λειτουργούν σαν δημοτικές 
υπηρεσίες μέσα από το Δήμο , να υπάρχει και ιδιωτικοποίηση και προγράμματα 
μέσα στην Επιχείρηση ίδιου σκοπού. Πιστεύουμε ότι οι υπηρεσίες αυτές πρέπει 
να είναι μέσα στο Δήμο, με δημόσιο χαρακτήρα και να προσφέρονται στους 
συμπολίτες  μας  μέσα  από  το  Δήμο  και  όχι  με  προγράμματα  μέσω  της 
Επιχείρησης. Είμαστε κατά του να γίνονται συνέχεια προγράμματα και να μην 
γίνονται  δημοτικοί  παιδικοί  σταθμοί,  να μην στελεχώνεται  το ΚΑΠΗ , κ.λ.π. 
παρά μόνο με προγράμματα ορισμένου  χρόνου και οι  συνάδελφοι να είναι 
έρμαια όπως είναι τώρα στο ΚΑΠΗ. 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δ.Σ. να αποφασίσουν σχετικά.
…………………………………………………………………………………………………..
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το Δημοτικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

1. την εισήγηση της υπηρεσίας 
2. τις διατάξεις των άρθρων 103 , 107 και 109  του Ν. 3852/2010
3. την εγκύκλιο 11/2011 και την εγκύκλιο 9/2010 του ΥΠΕΣΑΗΔ
4. την υπ’ αριθ. 100 Α/2006 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Πρέβεζας , περί συστάσεως της < Δημοτικής Κοινωφελούς 
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Επιχείρησης Πρέβεζας>, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 
3725/16-8- 2007 απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας Ηπείρου , 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  φεκ 1727/τ.Β΄/30-8-2007και τροποποιήθηκε 
με την αριθ.  57/2008 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, 
η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 24001/176415-5-2008   Απόφαση του 
Γ.Γ. Περιφέρειας Ηπείρου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1023/τ.Β/2-6-
2008.

5. την υπ’ αριθ.121/2009 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ζαλόγγου , περί συστάσεως της <Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Ζαλόγγου> με τον διακριτικό τίτλο <ΔΚΕΖ> , η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αριθμ. 24351/2370/28-9-2009, απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας 
Ηπείρου , και  δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ 2119/τ.Β/1-10-2009 καθώς και η 
διορθωτική πράξη της παραπάνω απόφασης (Γ.Γ.Π.Η) στο ΦΕΚ 
2249/τ.Β/20-10-2009.

6. την υπ’ αριθ. 127/2009 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Λούρου, περί συστάσεως της <Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Λούρου> με τον διακριτικό τίτλο <ΔΚΕΛ>,  η οποία 
εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 31710/3143/4-12-2009 απόφαση του Γ.Γ. 
της Περιφέρειας  Ηπείρου  και  δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2488/τ.Β΄/18-
12-2009. 

7. Την  αρ.  43/2011  απόφαση  δημοτικού  συμβουλίου  Πρέβεζας,  περί 
συγχώνευσης  των  τριών  ανωτέρω  δημοτικών  Κοινωφελών 
Επιχειρήσεων, των πρώην Δήμων Πρέβεζας, Ζαλόγγου και Λούρου και 
την σύσταση της νέας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 
Πρέβεζας  με  την  επωνυμία  <ΝΕΑ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ , ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ>.

Α Π Ο Φ Α Σ  Ι Ζ Ε Ι   ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Την  συγχώνευση των  κάτωθι  Κοινωφελών  Επιχειρήσεων  του  Δήμου 
Πρέβεζας.
1. <ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ> , που συστάθηκε 

με την αρ. 100Α/2006 απόφαση δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Πρέβεζας, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 3725/16-8- 2007 
απόφαση του Γ.Γ Περιφέρειας Ηπείρου ,  δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  φεκ 
1727/τ.Β΄/30-8-2007 και τροποποιήθηκε με την αριθ.  57/2008 
Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, η οποία εγκρίθηκε με 
την αριθ. 24001/176415-5-2008   Απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 
Ηπείρου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1023/τ.Β/2-6-2008.

2. <ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΖΑΛΟΓΓΟΥ>, με τον 
διακριτικό τίτλο <ΔΚΕΖ>, που συστάθηκε με την αρ. 121/2009 
απόφαση δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Ζαλόγγου, , η οποία 
εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 24351/2370/28-9-2009 απόφαση του Γ.Γ 
Περιφέρειας  Ηπείρου , και  δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ 2119/τ.Β/1-10-
2009 καθώς και η διορθωτική πράξη της παραπάνω απόφασης 
(Γ.Γ.Π.Η) στο ΦΕΚ 2249/τ.Β/20-10-2009.

3. <ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΟΥΡΟΥ> με τον διακριτικό 
τίτλο <ΔΚΕΛ>,που συστάθηκε με την αρ. 127/2009 απόφαση 
δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Λούρου, η οποία εγκρίθηκε με την 
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υπ’ αριθ. 31710/3143/4-12- 2009 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 
Ηπείρου  και  δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2488/τ.Β΄/18-12-2009. 

Και την σύσταση Ενιαίας Κοινωφελούς Επιχείρησης σύμφωνα με τα παρακάτω 
στοιχεία :

ΑΡΘΡΟ 1ο
ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Επωνυμία  του  Νομικού  Προσώπου  είναι:«  NEA ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΕΒΕΖΑΣ» και διακριτικό τίτλο «ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π»
 

ΑΡΘΡΟ 2  ο  
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται η Δημοτική Κοινότητα Πρέβεζας.

ΑΡΘΡΟ 3  ο  
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ

Ίδιο  Πρόσωπο  ιδιωτικού  δικαίου  που  διέπεται  από  τις  διατάξεις  του 
Ν.3463/2006 (φεκ 114/τ.Α/8-6-2006)και ειδικότερα των άρθρων 252-264 και 
268-270  καθώς  και  του  Ν.3852/2010  (φεκ  87/τ.Α/  7-6-1010  «Νέα 
Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης»

ΑΡΘΡΟ 4  ο  
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πρέβεζας θα διοικείται από επταμελές 
(7 μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, που θα οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο 
(άρθρο 255 παρ.1 του Ν.3463/2006) μαζί  με αναπληρωτές.  Στο Διοικητικό 
Συμβούλιο θα συμμετέχουν:
Α. Πέντε  (5) αιρετοί Δημοτικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων ο ένας τουλάχιστον 
θα προέρχεται από την μειοψηφία.
Β. Ένας (1) εκπρόσωπος του Εργατικού Κέντρου Πρέβεζας.
Γ. Ένας (1) δημότης ή κάτοικος του Δήμου Πρέβεζας, που θα έχει πείρα ή 
γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της Επιχείρησης.
Δ. Όταν ο αριθμός  των εργαζομένων είναι μεγαλύτερος από είκοσι (20) ο 
ένας αιρετός δημοτικός σύμβουλος αντικαθίσταται  από έναν (1) εκπρόσωπο 
των εργαζομένων στην Επιχείρηση , υποδεικνυόμενο από τη Γενική Συνέλευσή 
τους.

ΑΡΘΡΟ 5  ο  
ΣΚΟΠΟΣ

1.  H οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 
Η  οργάνωση  των  Υπηρεσιών  Υγείας,  Πρόνοιας,  Κοινωνικής  Πολιτικής,  η 
βελτίωση της ποιότητας ζωής και η εξασφάλιση των απαραίτητων υποδομών 
για την υλοποίηση σχετικών προγραμμάτων. Ειδικότερα στις δραστηριότητες 
Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας της Επιχείρησης συμπεριλαμβάνονται:

• Η  δημιουργία  και  η  λειτουργία  τμημάτων  Υγείας  και  Προληπτικής 
Υγιεινής,  Ψυχολογικής  Υποστήριξης  και  Ιατρικής  Συμβουλευτικής, 
Αιμοδοσίας,  Εργαστηρίων  και  Υπηρεσιών  Πρωτοβάθμιας  Ιατρικής 
Περίθαλψης. 

• Η  υλοποίηση  προγραμμάτων  στήριξης  και  παροχής  υπηρεσιών   σε 
άτομα άπορα, τρίτης ηλικίας που χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα  και 
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η  λειτουργία  Κέντρων  Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.). 
• Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων Α.Μ.Ε.Α. 
• Η υλοποίηση προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι». 
• Η λειτουργία Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών. 
• Η οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων. 
• Η λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής  Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 
• Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς. 
• Η  διαμόρφωση  και  λειτουργία  χώρων  μαθημάτων  Κυκλοφοριακής 

Αγωγής. 
• Η οργάνωση ομάδων ανθρωπιστικής βοήθειας , συμμετοχής και 

προσφοράς υπηρεσιών σε έκτακτα  περιστατικά (πλημμύρες- φωτιές-
σεισμοί κ.λ.π.) 

• Η λειτουργία ΚΑΠΗ- Δημοτικού καφενείου,
•  Η λειτουργία δημοτικού ιατρείου,
• Η καλλιέργεια  της  κοινωνικής  αλληλεγγύης  και  η  υλοποίηση ειδικών 

προγραμμάτων ευαισθητοποίησης των κατοίκων , που θα συμβάλλουν 
στην απόρριψη των ρατσιστικών αντιλήψεων  και της ξενοφοβίας , την 
απαλλαγή από  τις  φυλετικές  προκαταλήψεις  και  τον  περιορισμό  της 
μεροληπτικής αντιμετώπισης των συνανθρώπων μας. 

• Η  έκδοση  πληροφοριακού  υλικού  και  γενικά  εκδόσεων  για  την 
ενημέρωση των κατοίκων του Δήμου σχετικά με τις Υπηρεσίες Υγείας 
και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

• Η  ανάπτυξη  συνεργασιών  με  Κοινοτικούς,  Δημόσιους, 
Πανεπιστημιακούς Οργανισμούς, Ιδιωτικούς Φορείς  ,  Επιχειρήσεις  και 
Φορείς  Κοινής  Ωφέλειας  για  την  προώθηση  γενικά  προγραμμάτων 
υγείας,  πρόνοιας,  κοινωνικής  πολιτικής  και  βελτίωση  της  ποιότητας 
ζωής. 

•  Η προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας με την ίδρυση και 
λειτουργία γραφείου Επαγγελματικού Προσανατολισμού,

• - Η συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής 
με την ανάπτυξη συμβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν 
προς τους ανέργους, με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνση 
τους για την εξεύρεση απασχόλησης καθώς και στην προώθηση ίσων 
ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

2.  Η  ανάληψη  δραστηριοτήτων  που  έχουν  σχέση  με  την 
πολιτιστική ανάπτυξη και συγκεκριμένα: 

• Η λειτουργία βιβλιοθήκης,
• Η λειτουργία πολιτιστικού και πνευματικού κέντρου,
• Η λειτουργία μουσείου,
• Η λειτουργία πινακοθήκης,
• Η λειτουργία κινηματογράφου και θεάτρου,
• Η λειτουργία φιλαρμονικής,
• Η λειτουργία ωδείου,
• Η λειτουργία σχολής χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής,
• Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων 

πολιτιστικών εκδηλώσεων,
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• Η  ουσιαστική  και ολοκληρωμένη  πολιτιστική  ανάπτυξη 
του Δήμου και η καλλιέργεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας 
και της αγάπης για τις τέχνες, η προβολή, ανάπτυξη και διάδοση τους 
με  την  διοργάνωση  πολιτιστικών  εκδηλώσεων  επιμορφωτικών  και 
ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων, η προστασία της εθνικής  πολιτιστικής 
ταυτότητας,  η  αναγωγή  των  πολιτιστικών  ,  πνευματικών  και 
καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά στοιχεία της καθημερινής ζωής , η 
ενεργητική και συνειδητή συμμετοχή και η δημιουργική αξιοποίηση του 
ελεύθερου  χρόνου των κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων του Δήμου. 

• Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδομής, η στήριξη, η 

διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας, η στήριξη και η 
διάδοση της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας και 
η  εξασφάλιση  των συνθηκών ,  που  θα επιτρέψουν την  άσκηση και 
ανάπτυξη των ατομικών δημιουργικών  ικανοτήτων στους αντίστοιχους 
τομείς. 

• Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολιτιστικούς φορείς, τα 
ερασιτεχνικά  συγκροτήματα  και  την  εκπαιδευτική  κοινότητα  του 
Δήμου, καθώς και η παροχή, με κάθε δυνατό τρόπο, ηθικής και υλικής 
βοήθειας  και  τεχνικής  υποστήριξης,  με  στόχο  την  ενίσχυση   της 
ερασιτεχνικής   δημιουργίας  και  την  διεύρυνση   του  πεδίου  των 
πρωτοβουλιών  και των παρεμβάσεών τους. 

• Η συγκέντρωση και καταγραφή των παραδοσιακών  πληροφοριών και η 
οργάνωση και λειτουργία Λαογραφικού  Μουσείου. 

    3.  H διοργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και εκδηλώσεων. 
Η διοργάνωση και διεξαγωγή κοινωνικών , πολιτιστικών , αθλητικών , 
ψυχαγωγικών  και  λοιπών  εκδηλώσεων,  για  την  εξασφάλιση  της 
αποτελεσματικότερης  διεξαγωγής  των  σημαντικών  αυτών  γεγονότων 
για  το  Δήμο,  της  ευελιξίας   και  της  συμμετοχής  της  Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης.

4. Η  υλοποίηση  εκπαιδευτικών  και  επιμορφωτικών 
προγραμμάτων. 
Η ανάληψη και υλοποίηση ερευνητικών , αναπτυξιακών , κοινωνικών , 
εκπαιδευτικών,  επιμορφωτικών  πολιτιστικών  και  λοιπών  Εθνικών  και 
Κοινοτικών Προγραμμάτων.

5. Ανάπτυξη του Αθλητισμού. 
• Η  εξασφάλιση  της  αναγκαίας  υποδομής   σε  χώρους, 

εγκαταστάσεις  και  εξοπλισμό,  η  διοίκηση,  διαχείριση  και 
εκμετάλλευσή τους, η συνεργασία με τα αθλητικά σωματεία και 
τους λοιπούς φορείς του Αθλητισμού του Δήμου, η στήριξη των 
δραστηριοτήτων τους, η οργάνωση και λειτουργία ερασιτεχνικών 
αθλητικών  τμημάτων,  η  διοργάνωση  περιοδικών  και  ετήσιων 
ομαδικών  ή  ατομικών   αθλημάτων  και  αγώνων  μαζικών 
αθλημάτων, για την συμμετοχή των νέων και γενικότερα των 
κατοίκων της περιοχής του Δήμου σε αθλητικές δραστηριότητες 
και  εκδηλώσεις  και  μέσω  αυτών  η  σημαντική,  πολιτιστική  , 
πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη των κατοίκων της περιοχής 
του Δήμου και η προώθηση συνεργασίας με άλλους αθλητικούς 
φορείς.
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• Η λειτουργία γυμναστηρίου,
• Η λειτουργία αθλητικού κέντρου,
• Η δημιουργία τμημάτων μαζικού αθλητισμού και διαφόρων 

αθλημάτων
6. Η  περιβαλλοντική  ευαισθητοποίηση,  η  διαχείριση  του 

Περιβάλλοντος  και  η  Αειφόρος  Ανάπτυξη.(  με  εξαίρεση  την 
καθαριότητα  των  κοινοχρήστων  χώρων  και  την  αποκομιδή  των 
απορριμμάτων,  τη  δημιουργία  και  συντήρηση  πρασίνου  και  τη 
λειτουργία κοιμητηρίων και κέντρων αποτέφρωσης νεκρών).

• Η  προστασία  και  ορθολογική  διαχείριση  του  περιβάλλοντος  ,  των 
φυσικών  πόρων  και  η  εκπόνηση  μελετών  που  έχουν  σχέση  με  τον 
εμπλουτισμό και αξιοποίηση του πράσινου, τη διαχείριση του φυσικού 
και  αστικού  περιβάλλοντος,  η  ευαισθητοποίηση  των  δημοτών  σε 
αντίστοιχα  θέματα,  η  προώθηση  περιβαλλοντικής  επιμόρφωσης,  η 
ενεργός συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης , 
η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, κυκλοφορίας 
και πρασίνου του Δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με 
Πανεπιστημιακούς και Δημόσιους γενικά Οργανισμούς και Επιχειρήσεις 
Κοινής Ωφέλειας, καθώς και με άλλους Φορείς και ιδιώτες. 

• Η  εκπόνηση  και  η  εφαρμογή  μελετών  και  προγραμμάτων  ,  που 
προωθούν την αειφόρο και ισόρροπη ανάπτυξη, που εξασφαλίζουν την 
παραγωγική και κοινωνική συνοχή και διασφαλίζουν την προστασία του 
περιβάλλοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου. 

•   Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας της χλωρίδας 
και πανίδας της ευρύτερης περιοχής.

• Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για 
την ανάπτυξη της περιοχής.

•  Η παράλληλη επιδίωξη περισσότερων σκοπών, κατά τα ανωτέρω, οι 
οποίοι είναι μεταξύ τους συναφείς και σε κάθε περίπτωση δεν έχουν 
εμπορικό ή βιομηχανικό χαρακτήρα, όπως η τουριστική προβολή της 
περιοχής, η λειτουργία κέντρων πληροφοριών των επισκεπτών της 
περιοχής κ.λπ.

• Η διαχείριση-λειτουργία  Δημοτικών Σφαγείων
• Η διαχείριση- λειτουργία των Ιαματικών Πηγών Δημοτικής Κοινότητας 

Πρέβεζας
7. Η ολοκληρωμένη ανάπτυξη της περιοχής.
    Η  εκπόνηση  μελετών  ,  η  διενέργεια  ερευνών  και  η  εφαρμογή 
προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας και η δημιουργία προϋποθέσεων για 
την τοπική ανάπτυξη.
8. Δημοτική Συγκοινωνία.
    Η  δρομολόγηση  λεωφορείων  εντός  της  περιοχής  του  Δήμου  για  την 
εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες, τρίτης ηλικίας, μαθητών και γενικά 
κατοίκων που δεν εξυπηρετούνται από τις γραμμές των αστικών λεωφορείων.

ΑΡΘΡΟ 6  ο  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Το κεφάλαιο της επιχείρησης ανέρχεται  στο ποσό των οκτακοσίων τριάντα 
πέντε χιλιάδων (835.000,00) Ευρώ, το οποίο διαμορφώνεται ως εξής : 
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Α)  Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πρέβεζας    ποσό  400.000,00 
€
Β) Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Ζαλόγγου  ποσό    200.000,00 € 

Γ) Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Λούρου ποσό         235.000,00 € 
ΑΡΘΡΟ 7  ο  

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
1. Έσοδα από χρηματοδοτήσεις του Δήμου για τις 

δραστηριότητες και τις παρεχόμενες υπηρεσίες, με βάση τα 
διετή προγράμματα δράσης της επιχείρησης.

2. Έσοδα από αποδέκτες προσφερομένων από την Επιχείρηση 
υπηρεσιών 

3. Έσοδα  από  αναθέσεις  υλοποίησης  προγραμμάτων  Υγείας  και 
Κοινωνικής 

    Πρόνοιας 
4. Έσοδα  από  επιχορηγήσεις  για  τη  λειτουργία  Παιδικών  και 

Βρεφονηπιακών  
    Σταθμών και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και λοιπών 
     προγραμμάτων Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

5.   Έσοδα από τη λειτουργία της Δημοτικής Συγκοινωνίας 
6.   Έσοδα από αναθέσεις αθλητικών προγραμμάτων 
7.   Έσοδα από υλοποίηση προγραμματικών συμβάσεων 
8.   Έσοδα από την περιουσία της Επιχείρησης 
9.   Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κ.λ.π. 
10.Έσοδα από χρήση ιαματικών πηγών 
11.Έσοδα από λοιπές πηγές 
12.Έσοδα από Δημοτικά Σφαγεία 

ΑΡΘΡΟ 8  ο  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

 Η διάρκεια της επιχείρησης είναι πενήντα (50) χρόνια από τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

ΑΡΘΡΟ 9  ο  
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

1. Η  επιχείρηση  μπορεί  να  λυθεί  πριν  την  πάροδο  της  διάρκειας,  με 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου  των  μελών  του  και  πράξη  του  Γενικού  Γραμματέα  της 
Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με 
την  ίδια  διαδικασία  λύεται  η  Επιχείρηση  υποχρεωτικά,  εάν  καταστεί 
ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 

2. Τη λύση της  Επιχείρησης ακολουθεί  η  εκκαθάριση αυτής.  Μετά την 
εκκαθάριση  της  επιχείρησης,  όσα  περιουσιακά  στοιχεία  απομένουν 
περιέρχονται στο Δήμο. 

3. Η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 10  ο     
Από τις διατάξεις της παρούσης προκαλείται δαπάνη ύψους 106.500,00    € σε 
βάρος του Κ.Α. 10-75.13.001 προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας ,για το 
οικονομικό έτος 2011.
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Μειοψηφούν : Οι κ.κ. Τσοβίλης και Σπυράκος.
Οι κ.κ. Κατέρης , Γιαννάκης, Τσούτσης, Σαραμπασίνας, Νίτσας και Ρέντζος , 
δήλωσαν ΠΑΡΩΝ. 
                                        
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ.

ΛΑΖΑΡΟΣ ΠΙΠΙΛΙΔΗΣ
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