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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 3/2016  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  17-2-2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 18.30, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε 
σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 
παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 3486/12-2-2016  πρόσκληση του 
Προέδρου Δ.Σ. κ. Γεωργίου Φραγκούλη, η οποία δημοσιεύτηκε  στην ιστοσελίδα του Δήμου 
και επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους δημοτικούς συμβούλους, για συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων  τακτικού προσωπικού στους ΟΤΑ α΄και  
β΄βαθμού για το έτος  2016».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι  σε  σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                                Α Π Ο Ν Τ Ε Σ:          
1. Φραγκούλης Γεώργιος          12. Αυδίκος Δημήτριος               1.Ροπόκης Ευάγγελος
2. Αναγνώστου Νικόλαος          13. Κατσιπανέλης Δημήτριος      2.Κατσαούνος Θεόδωρος 
3. Πανταζής Νικόλαος              14. Κώτσης Δημήτριος               3.Βαρτελάτου Στυλιανή 
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος      15. Παππάς Δημήτριος               4.Κορωναίος Κοσμάς
5. Κακιούζης Χαράλαμπος         16. Νίτσας Γεώργιος                  5.Συγκούνας Ευάγγελος
6. Ντίτσος Γεράσιμος        17. Καλλίνικος Διονύσιος           6. Σαραμπασίνας Παύλος 
7. Καζάκου Παρθενία        18. Κατέρης Κωνσταντίνος        7. Βαρέλας Χρήστος 
8. Πιπιλίδης  Λάζαρος        19. Κωστούλας Βασίλειος          8. Δαρδαμάνης Ιωάννης   
9. Νέσσερης Χρήστος               22.Παπαδιώτης Γεώργιος          9.Τσούτσης Χρήστος         
10. Ματέρης Κωνσταντίνος        21.Τσόγκα Ελένη                    10.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας  
11.Αγγέλη – Παπαϊωαννίδου Ελ. 22.Τσοβίλης Ευάγγελος          11.Νόβας Ιωάννης – Ταξιάρχης

 

Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος, προσήλθαν 
οι κ.κ. Σαραμπασίνας, Βαρτελάτου, Συγκούνας και Κορωναίος, και αποχώρησε ο κ. Νίτσας.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κος   Μπόμπορης  Σταύρος  ,  υπάλληλος  του  Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών . 

Αριθ. Θέματος     :            16ο   

Αριθ. Απόφασης :            47/2016
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Στην συνέχεια ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση 
της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη ), που έχει ως 
εξής:
<<Α.  Σύμφωνα με την αριθμ.4 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ Δ/νση Προσωπικού Τοπ.Αυτ/σης,  
οι  προσλήψεις  και  διορισμοί  του  μονίμου  προσωπικού  και  του  προσωπικού  ιδιωτικού  
δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων  
των ΟΤΑ α΄βαθμού αναστέλλονται έως την 31-12-2016.
 Ενόψει των περιορισμών αυτών και προς επίλυση των προβλημάτων υποστελέχωσης  των  
υπηρεσιών που παρατηρούνται   οι  ενδιαφερόμενοι φορείς πρέπει να υποβάλλουν στην  
υπηρεσία του Υπουργείου σύμφωνα με την οριζόμενη διαδικασία,  τον προγραμματισμό  
των αναγκών σε εξειδικευμένο τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ κατηγορίας (π.χ. Πολιτικών  
Μηχανικών,  Αρχιτεκτόνων  Μηχανικών  ,  Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών  ,  Οικονομολόγων  
Εποπτών  Δημόσιας Υγείας , Βρεφονηπιοκόμων κλπ.     

 Η διαδικασία πρόσληψης πρέπει να ολοκληρωθεί  σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.20  
του άρθρου  ένατου του ν.4057/2012 και απαιτείται  η προηγούμενη  έγκριση της ΠΥΣ  
33/2006(Α΄280)  .  Επι  πλέον ,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στις  διατάξεις  της  παρ.3  της  
υποπαρ. ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του  ν.4093/2012(Α΄222) για τις προσλήψεις και τους  
διορισμούς του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού  
δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ όλων των  
κλάδων και ειδικοτήτων των ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών εφαρμόζονται οι  
διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010 , όπως ισχύει.
Επειδή για τα αιτήματα των Δήμων θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε σύνολο μέχρι το  
πολύ δέκα θέσεων ανα φορέα θα πρέπει οι θέσεις αυτές  να υποβληθούν ιεραρχημένες.  
(ενώ θα πρέπει να προβλέπονται και ως κενές οργανικές θέσεις στον Οργανισμό του Δήμου  
).
 Στον  Δήμο  Πρέβεζας  έχουν  ισχύ  ο  Οργανισμός  (ΦΕΚ  739  τΒ΄14.3.2012,  &  οι  
Διαπιστωτικές πράξεις ΦΕΚ αρ.1120,τΒ΄10.5.2013, & ΦΕΚ  2392,τΒ΄25.9.2013
 Λαμβάνοντας υπ όψη τον περιορισμό  προλήψεων και των συνεχών συνταξιοδοτήσεων  
που έχει  σαν   αποτέλεσμα  την υποστελέχωση  των υπηρεσιών    με αποτέλεσμα  να  
διαταράσσεται  η  εύρυθμη  λειτουργία  των  υπηρεσιών  και  ειδικότερα  να  παρατηρείται  
σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό σε ευαίσθητους τομείς όπως πολεοδομίες,  
παιδικούς  σταθμούς,  τεχνικές  ,οικονομικές  και  κοινωνικές  υπηρεσίες  ακόμη   και  στις  
υπηρεσίες που παρέχουν  διοικητική υποστήριξη προκύπτει ανάγκη στελέχωσης    των εξής  
θέσεων προσωπικού.

Στον Δήμο Πρέβεζας μετά την εφαρμογή του  Καλλικρατικού ενιαίου δήμου , έχει ισχύ ο  
Οργανισμός  ,  ΦΕΚ  739  τΒ΄14.3.2012,  &  οι  Διαπιστωτικές  πράξεις  υπ΄  αριθμ.1)ΦΕΚ  
αρ.1120,τΒ΄10.5.2013, & 2)ΦΕΚ  2392,τΒ΄25.9.2013. Σύμφωνα  με τα ανωτέρω ΦΕΚ ,οι  
κενές οργανικές θέσεις  - ανά κλάδο- είναι  α)ΠΕ Διοικητικού-οικονομικού  (1) μία θέση,  
β)ΠΕ -4 Αρχιτεκτόνων (1) μία θέση,  γ)ΤΕ -22 Τοπ.Αυτοδιοίκησης  (1)μία θέση, δ)ΤΕ 3  
Μηχανικών   (1)  μία  θέση  ,  ε)ΤΕ-9  Βρεφονηπιοκόμων  (2)  δυο   θέσεις  και  στ)  ΤΕ  
Τεχνολόγων τροφίμων (1) μία θέση).

 Εισηγούμαστε  στο  δημοτικό  συμβούλιο  ωστε  να  αποφασίσει  σχετικά  με  τον  
προγραμματισμό προσλήψεων μόνιμου προσωπικού ,  όπως περιγράφονται ανωτέρω   ως  
κενές  οργανικές  θέσεις  στον  Ο.Ε.Υ.  του  Δήμου,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  
Ν.4093/2012, του  Ν.3833/2010 & του Ν.4057/2012.>>
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ΤΣΟΒΙΛΗΣ: Εμείς δεν κάναμε τυχαία βέβαια το ερώτημα, γιατί αποκλείονται της Β/θμιας και 
της υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Γιατί αφορούν εργαζόμενους που δουλεύουν ας πούμε κυρίως 
στην καθαριότητα και φαίνεται η γενικότερη κατεύθυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 
σημερινής κυβέρνησης είναι να δώσει και την καθαριότητα -όπως δίνει τα αεροδρόμια και τα 
λιμάνια-  στην  ιδιωτική  πρωτοβουλία.  Και  με  την  αιτιολογία  βέβαια  ότι  δεν  επαρκεί  το 
προσωπικό εδώ, δεν επαρκεί το προσωπικό εκεί, είναι καλύτερα λοιπόν να το δώσουμε στους 
ιδιώτες, είναι καλύτερο ετούτο, καλύτερο εκείνο. Προχωράει μια πολιτική του κεφαλαίου και 
βέβαια  εμείς  απ'  αυτή  την  πλευρά,  απ'  αυτή την άποψη που βλέπουμε  τα  πράγματα,  δε 
συμφωνούμε με την εισήγηση, ούτε με την κυβερνητική πολιτική, ούτε με την ευρωπαϊκή 
βέβαια. Σίγουρα είμαστε υπέρ των εργαζομένων που προτείνονται να προσληφθούν, αλλά στη 
γενικότερη φιλοσοφία που είναι  και  η  ουσία,  την καταψηφίζουμε.  Και  ζητάμε και  από τη 
δημοτική  αρχή,  παρά τις  αντιρρήσεις  της  νομιμότητας,  να  θέσει  το  θέμα  της  πρόσληψης 
εργαζομένων στην  καθαριότητα,  προκειμένου να  διασφαλιστεί  η  υγεία  των κατοίκων  του 
νομού μας και γενικότερα κλπ. Αυτή είναι η πρότασή μας.

ΠΙΠΙΛΙΔΗΣ: Θέλω να κάνω μία παρατήρηση αγαπητοί συνάδελφοι πριν την ψήφιση. Επειδή 
είναι πάρα πολλοί νέοι συνάδελφοι που δεν ήταν στο προηγούμενο Δημοτικό Συμβούλιο, ο 
Οργανισμός  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  μας  έγινε  κάτω  από  τις  οδηγίες  και  τις 
κατευθύνσεις του Υπουργείου Εσωτερικών. Με βάση, όχι μια προοπτική 20ετίας ή τι θέλουμε, 
ένα όραμα για το Δήμο μας, αλλά με βάση το υπάρχον δυναμικό. Να μη μείνει κανένας χωρίς 
οργανική θέση.  Ερχόμαστε σήμερα, όχι για να δούμε τι ανάγκες θα έχουμε αύριο αν φύγουν 
2 απ' την Οικονομική Υπηρεσία ή ένας απ' τον προγραμματισμό, που έχει μείνει στην ουσία μία 
υπάλληλος. Αλλά με βάση εκείνο που είχαμε φτιάξει τότε. Δηλαδή αν είχαμε μία θέση στην 
Οικονομική  Υπηρεσία  και  μία  στον  Προγραμματισμό  σήμερα  δε  θα  μπορούσαμε  να 
προσλάβουμε, γιατί απαγορεύονται οι προσλήψεις. Θα 'πρεπε εάν είχε φύγει αυτή η μία θέση, 
στην ουσία δε θα υπήρχε η υπηρεσία. Είναι ένα θέμα. Προβλέπεται μόνο στελεχιακό δυναμικό 
όπως  βλέπετε,  αλλά  αυτή  είναι  η  κατάσταση.  Μέχρι  31/12/2016  απαγορεύονται  οι 
προσλήψεις. Μπορούμε όμως φέτος, εφόσον και αν εγκριθεί από το Υπουργείο, να αλλάξουμε 
τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  γιατί  θα  έχουμε  τεράστιες  ελλείψεις  σε  στελεχιακό 
περισσότερο  δυναμικό  εάν  φύγουν  κάποιοι  ακόμα  στη  σύνταξη.  Θα  'χουμε  προβλήματα 
λειτουργίας του Δήμου.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το Δημοτικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας,

 την αριθμ.4 εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτ/σης,

 τις διατάξεις των  άρθρων 65, 67, 69  και 94, του Ν. 3852/2010,

 τις διατάξεις των άρθρων 75 , 93 , 95, 96 και 97 του Ν. 3463/2006 

 τις διατάξεις του άρθρου  9 παρ.20, του Ν.4057/2012,

 τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.3 , υποπαρ. ΣΤ1 ,του  Ν.4093/2012(Α΄222),
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 τις διατάξεις του άρθρου 11 ,του Ν.3833/2010 , όπως ισχύει,

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρέβεζας (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012, & 
οι Διαπιστωτικές πράξεις ΦΕΚ αρ.1120,τΒ΄10.5.2013, & ΦΕΚ  2392,τΒ΄25.9.2013),

 τα όσα ελέχθησαν ανωτέρω.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ   ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Εγκρίνει  την  πρόσληψη τακτικού  προσωπικού  επτά  (7)  θέσεων ,  σύμφωνα   με  τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρέβεζας και  τις  κενές οργανικές θέσεις, ανά 
κλάδο και προτεραιότητα, ως εξής:
α) ΤΕ-9 Βρεφονηπιοκόμων (2) δύο  θέσεις, σε βάρος του Κ.Α 02.15.6011<Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα εορτών,γενικά και  ειδικά τακτικά επιδόματα)>,  της 
στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας, 
β)  ΠΕ  Διοικητικού-Οικονομικού   (1)  μία  θέση,  σε  βάρος  του  Κ.Α  02.10.6011<Τακτικές 
αποδοχές  (περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα  εορτών,γενικά  και  ειδικά  τακτικά 
επιδόματα)> της στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας, 
γ)  ΤΕ -22 Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  (1) μία θέση, σε  βάρος του Κ.Α 02.10.6011<Τακτικές 
αποδοχές  (περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα  εορτών,γενικά  και  ειδικά  τακτικά 
επιδόματα)> της στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας, 
δ) ΠΕ  -4  Αρχιτεκτόνων  (1)  μία  θέση,  σε  βάρος  του  Κ.Α  02.40.6011<Τακτικές  αποδοχές 
(περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα  εορτών,γενικά  και  ειδικά  τακτικά  επιδόματα)>  της 
στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας, 
ε) ΤΕ  3  Μηχανικών   (1)  μία  θέση,  σε  βάρος  του  Κ.Α  02.15.6011<Τακτικές  αποδοχές 
(περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα  εορτών,γενικά  και  ειδικά  τακτικά  επιδόματα)>  της 
στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας,  και 
στ) ΤΕ Τεχνολόγων τροφίμων (1) μία θέση, σε βάρος του Κ.Α 02.35.6011<Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,δώρα  εορτών,γενικά  και  ειδικά  τακτικά  επιδόματα)>  της 
στήλης των εξόδων Δήμου Πρέβεζας . 

Μειοψηφεί: Ο κ. Τσοβίλης.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ
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