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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 23/2016  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   14-12-2016, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 31452/09-12-2016 
πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ.  κ.  Γεωργίου  Φραγκούλη,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
αναγκών  λόγω  απουσίας  υπαλλήλου  σύμφωνα  με  το  άρθρο  206  του 
Ν.3584/2007».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

1. Φραγκούλης Γεώργιος        13.Παππάς Δημήτριος                1. Κακιούζης Χαράλαμπος 
2. Ροπόκης Ευάγγελος            14.Νίτσας Γεώργιος                   2. Βαρτελάτου Στυλιανή 
3. Ματέρης Κωνσταντίνος       15.Τσούτσης Χρήστος                3. Αναγνώστου Νικόλαος 
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος     16.Βαρέλας Χρήστος                 4. Κατσιπανέλης Δημήτριος 
5. Αυδίκος Δημήτριος             17.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας     5. Κορωναίος Κοσμάς 
6. Ντίτσος Γεράσιμος        18.Καλλίνικος Διονύσιος           6. Κώτσης Δημήτριος 
7. Καζάκου Παρθενία        19.Κατέρης Κωνσταντίνος         7. Πανταζής Νικόλαος
8. Πιπιλίδης  Λάζαρος        20.Κωστούλας Βασίλειος           8. Κατσαούνος Θεόδωρος 
9. Νέσσερης Χρήστος              21.Τσόγκα Ελένη                      9. Δαρδαμάνης Ιωάννης
10.Συγκούνας Ευάγγελος        22.Παπαδιώτης Γεώργιος
11.Σαραμπασίνας Παύλος        23.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης      
12.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 24.Τσοβίλης Ευάγγελος                                               

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθαν οι κ.κ. Αναγνώστου, Κατσαούνος, Πανταζής , Δαρδαμάνης και Κατσιπανέλης.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :             6ο

Αριθ. Απόφασης :           542/2016
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση του Τμήματος 
Ανθρώπινου  Δυναμικού,  Δημοτικής  Κατάστασης  &  Διοικητικής  Μέριμνας  –  Γραφείο 
Προσωπικού, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια  κα. Αδάμου ),που έχει ως εξής:
<<Έχοντας Υπόψη:
1. Τις διατάξεις  των  παρ. 2 & 3  του άρθρου 206 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής:  
Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  με  σύμβαση  εργασίας  
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την  
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  αναγκών  που  εμφανίζονται  σε  περίπτωση  απουσίας  
τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως,  τοκετού και  μητρότητας,  
αργίας  ή  διαθεσιμότητας  και  για  το  χρονικό  διάστημα  διάρκειας  του  κωλύματος  Η  
πρόσληψη  του  προσωπικού  των  ανωτέρω  παραγράφων  δεν  υπάγεται  στη  διαδικασία  
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.
2. Το γεγονός ότι η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Μάρκου Μαρία κατηγορίας/κλάδου ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων απουσιάζει με αναρρωτική άδεια λόγω επαπειλούμενης κύησης.
3.  Τη  γνωμάτευση  του  θεράποντος  ιατρού  από  την  οποία  προκύπτει  ως  πιθανή  
ημερομηνία τοκετού η 27η Απριλίου 2017.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής: Στις υπαλλήλους  
οι οποίες κυοφορούν χορηγείται άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες  
πριν και τρεις (3) μήνες μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του  
τρίτου, η μετά τον τοκετό άδεια προσαυξάνεται κάθε φορά κατά δύο (2) μήνες. Η άδεια  
λόγω  κυοφορίας  χορηγείται  ύστερα  από  βεβαίωση  του  θεράποντος  ιατρού  για  τον  
πιθανολογούμενο  χρόνο  τοκετού.«Σε  περίπτωση  πολύδυμης  κύησης,  η  άδεια  λοχείας  
αυξάνεται κατά ένα (1) μήνα για κάθε τέκνο πέραν του ενός.» 
5.  Τις  διατάξεις   του  άρθρου  60  του  Ν.3584/07  όπου  ορίζονται  τα  εξής:  Ο  γονέας  
υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον  
δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο μειωμένου ωραρίου 
6. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 8 του Ν. 4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α')  
σύμφωνα με τις  οποίες  μειώθηκε ο  εβδομαδιαίος  χρόνος εργασίας από σαράντα (40)  
ώρες, σε τριάντα (30) ώρες, (6 ώρες δηλαδή ημερησίως) για το προσωπικό των κλάδων ή  
ειδικοτήτων Νηπιαγωγών, Βρεφονηπιοκόμων.
7.  Την  εισήγηση  της  προϊσταμένης  Τμήματος  Παιδικών  Σταθμών  και  τις  ανάγκες  της  
υπηρεσίας για την εύρυθμη λειτουργία του παιδικού σταθμού.
8. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.15.6041.0001 “Αποδοχές συμβασιούχων  
παιδικών σταθμών” και 02.15.6054.001 “Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων” στον  
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό έτους 2017. 

Εισηγούμαστε

Την πρόσληψη ενός ατόμου ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων για την αναπλήρωση της  
μονίμου  υπαλλήλου  του  4ου  Παιδικού  Σταθμού  για  όλο  το  διάστημα  απουσίας  
(επαπειλούμενη άδεια, κύησης, λοχείας και μητρότητας) σύμφωνα με τις διατάξεις των  
παρ. 2 & 3  του άρθρου 206 του Ν.3584/0>>

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 το γεγονός ότι η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Μάρκου Μαρία κατηγορίας/κλάδου 

ΤΕ  Βρεφονηπιοκόμων  απουσιάζει  με  αναρρωτική  άδεια  λόγω  επαπειλούμενης 
κύησης,

 την εισήγηση της προϊσταμένης Τμήματος Παιδικών Σταθμών και τις ανάγκες της 
υπηρεσίας για την εύρυθμη λειτουργία του παιδικού σταθμού,
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 τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.15.6041.0001 “Αποδοχές συμβασιούχων 
παιδικών σταθμών” και 02.15.6054.001 “Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων” 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό έτους 2017,

 τις διατάξεις των άρθρων 59 , 60 & 206 παρ. 2 & 3 του Ν.3584/07,
 τις διατάξεις του άρθρου 8  παρ.2  του Ν. 4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α'),
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96,  97  &  158  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010).

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει  την  πρόσληψη ενός  ατόμου  ειδικότητας  ΤΕ  Βρεφονηπιοκόμων για  την 
αναπλήρωση της μονίμου υπαλλήλου του 4ου Παιδικού Σταθμού για  όλο το διάστημα 
απουσίας  (επαπειλούμενη  άδεια,  κύησης,  λοχείας  και  μητρότητας)  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις των  παρ. 2 & 3  του άρθρου 206 του Ν.3584/0.

Η  σχετική  δαπάνη  θα  βαρύνει  τους   Κ.Α  02.15.6041.0001  <Αποδοχές  συμβασιούχων 
παιδικών σταθμών> και Κ.Α 02.15.6054.001 <Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ συμβασιούχων> , 
στον υπό έγκριση προϋπολογισμό έτους 2017. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ
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