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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 05/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   27-03-2017, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 7279/22-03-2017 
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ: «Έγκριση προγραμματισμού  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για  
το έτος 2017  για το Δημοτικό Ωδείο -τμήμα Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας  
-Εγκύκλιος υπ. αριθμ.πρωτ. 3948 /6-2-2017 του ΥΠΕΣΔΔΑ».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

1. Κορωναίος Κοσμάς              15.Συγκούνας Ευάγγελος         1.Κώτσης Δημήτριος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              16.Αυδίκος Δημήτριος              2.Βαρτελάτου Στυλιανή 
3. Ροπόκης Ευάγγελος             17.Παππάς Δημήτριος              3.Σαραμπασίνας Παύλος 
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος      18.Δαρδαμάνης Ιωάννης          4.Φραγκούλης Γεώργιος   
5. Πανταζής Νικόλαος              19.Τσούτσης Χρήστος              5.Τσόγκα Ελένη
6. Ντίτσος Γεράσιμος                20.Βαρέλας Χρήστος    
7. Καζάκου Παρθενία               21.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας      
8. Ματέρης Κωνσταντίνος         22.Καλλίνικος Διονύσιος                         
9. Νέσσερης Χρήστος               23.Κατέρης Κωνσταντίνος      
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 24.Κωστούλας Βασίλειος
11.Αναγνώστου Νικόλαος         25.Παπαδιώτης Γεώργιος            
12.Κατσιπανέλης Δημήτριος      26.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης
13.Κακιούζης Χαράλαμπος        27.Σπυράκος Ιωσήφ
14.Κατσαούνος Θεόδωρος        28.Νίτσας Γεώργιος

                                                      
Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθε ο  κ.  Φραγκούλης  και  αποχώρησαν οι  κ.κ.  Κλάπας,  Καλλίνικος,  Κατέρης, 
Κωστούλας, Παπαδιώτης, Νόβας, Σπυράκος, Νίτσας και Βαρέλας.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :             15ο

Αριθ. Απόφασης :             129/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικού, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<< Έχοντας υπ όψιν   τις διατάξεις της αριθ. πρωτ. Οικ: 3948 /6-2-2017,  Εγκυκλίου του  
Υπουργείου εσωτερικών με θέμα: Προγραµµατισµός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2017,  στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού και στα ΝΠΙ∆ αυτών , όπου ορίζεται:
   στο πλαίσιο  του προγραμματισμού προσλήψεων  έτους 2017 , οι φορείς  δήμοι και  
ν.π.δ.δ., πρέπει να υποβάλλουν τα αιτήματά τους  για το έτος  2017 , προβλέπεται δε  
διαφορετική διαδικασία  (ως  προς  τα   παραρτήματα  και  τους πίνακες   που πρέπει  να  
επισυναφθούν  )  όσον  αφορά  τις  κατηγορίες  των  αιτημάτων  έκτακτου  προσωπικού  
δηλαδή αιτήματα για θέσεις στα πλαίσια συγχρηματοδοτούμενων πράξεων όπως ΕΣΠΑ  
Βοήθεια στο σπίτι ή ειδικότητες που αφορούν την λειτουργία των παιδικών σταθμών ή  
αιτήματα  ορισμένου  χρόνου  ΣΜΕ  ΑΣΕΠ  με  αντίτιμο  ή  αναπλήρωση  θέσεων  
απασχολούμενων σε Ευρωπαϊκά προγράμματα  
  Σύμφωνα  με  την  εγκύκλιο  τα  αιτήματα  πρέπει  να  υποβληθούν  προς  το  Υπουργείο  
Εσωτερικών και συγκεκριμένα για τα αιτήματα  που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού  
δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου  με κάλυψη της δαπάνης  υπό  
τη  μορφή  αντιτίμου  στους  ΟΤΑ  α΄βαθμού  και  θα  επισυνάπτεται  ο  πίνακας  του  
παραρτήματος 4Α και 4Β.
   Σύμφωνα   με την εισήγηση της Δ/νσης Πολιτισμού προκειμένου για την λειτουργία του  
Δημοτικού Ωδείου για  το έτος 2017-2018 απαιτείται η σύναψη  συµβάσεων  µίσθωσης 
έργου µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή  αντιτίµου.  Προκειμένου να καλυφθούν οι 
ανάγκες  του Δημοτικού Ωδείου για  την διδασκαλία μουσικών οργάνων  τα οποία  δεν  
καλύπτονται απο το  ήδη υπηρετούν προσωπικό με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου  
χρόνου .Επίσης για την λειτουργία του  τμήματος πολιτισμού  την καλοκαιρινή περίοδο  
και  την  απρόσκοπτη  λειτουργία  του   κολυμβητηρίου  ως  χώρου  άθλησης   με  μεγάλη 
επισκεψιμότητα τους καλοκαιρινούς μήνες  απαιτείται η πρόσληψη  των εξής ειδικοτήτων  
με συμβάσεις ορισμένου χρόνου α)1θέση  ΠΕ Γυμναστών με ειδικότητα στην κολύμβηση 
και  άδεια  ναυαγοσώστη  ,  β)1  θέση  ΔΕ  γενικών  καθηκόντων  ή  ΔΕ  τεχνίτη  βοηθού 
υδραυλικού για εργασίες συντήρησης του δημοτικού κολυμβητηρίου   και γ) μιάς θέσης 
(1) ηχητικού οπτικοακουστικών συστημάτων ΤΕ ή ΔΕ   και μιάς θέσης   ΔΕ Οδηγού  που  
θα απασχοληθούν   στις καλοκαιρινές εκδηλώσεις του δήμου
 Συγκεκριμένα πρόκειται  για 
Αιτήματα  υπο  τη  μορφή  αντιτίμου  (άρθρο  48  του  ν.4325/2015(ΦΕΚ  47/τΑ΄/2015)
Για τα αιτήµατα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη  
σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή αντιτίµου σε 
ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών, 

Σύμφωνα  με  την  ανωτέρω  εγκύκλιο   και  το  άρ.2  της  από  31-3-2016  Πράξης 
Νομοθετικού  περιεχομένου  που  κυρώθηκε  με  το  άρθρο  πρώτο   του  ν.4147/2013,  
παρέχεται  η  δυνατότητα  στους  ΟΤΑ  και  τα  ΝΠΙΔ  αυτών  να  συνάπτουν  συμβάσεις  
μίσθωσης έργου ακόμα και ειδικοτήτων αντίστοιχων με εκείνες που προβλέπονται στους  
κανονισμούς  εσωτερικής υπηρεσίας για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισμός των ετήσιων  
προσλήψεων και διορισμών τακτικού προσωπικού .με τις ίδιες διατάξεις μετά  το πρώτο  
εδάφιο  της  παρ.5  του  άρθρου  6  του  ν.2527/1997,  όπως  αντικαταστάθηκε  από  την  
παράγραφο 2 του άρθρου 10 του ν.3812/2009(βεβαίωση του ΑΣΕΠ) προστίθεται εδάφιο  
ως  εξής.<η  Βεβαίωση (του  ΑΣΕΠ)  εκδίδεται  κατόπιν  αιτήματος  του φορέα στο  οποίο  
καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί , ο αριθμός των προσώπων που θα το  
εκτελέσουν και οι ειδικότητες αυτών, η χρονική διάρκεια που απαιτείται για την ολική ή  
τμηματική παράδοση του έργου και ο τόπος εκτέλεσης αυτού. 
     Σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Πρέβεζας (ΦΕΚ 739/τ.  Β,14-3-2012),  αρ.  25,  
«θέσεις  με  σχέση  εργασίας  σύμβασης  έργου  »  προβλέπονται  40  (σαράντα)  θέσεις  
προσωπικού  με  σύμβαση  μίσθωσης  έργου  (  καθηγητές  Δημοτικού  Ωδείου  διαφόρων 
ειδικοτήτων , Ιατρός ΚΑΠΗ, Ιατρός εργασίας, δασκάλα μπαλέτου). 
Σύμφωνα  με  την  εισήγηση  της  Δ/ντριας  Παιδείας  Πολιτισμού Δια  Βίου  Μάθησης  κας  
Κλεοπάτρας Γιαννούλη ζητείται να εγκριθεί ο προγραμματισμός των εξής προσλήψεων :
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Α) ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ  (14)  δεκατεσσάρων ατόμων  εκτάκτου  προσωπικού με 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, που αφορούν το χρονικό διάστημα 1-9-2017 έως 
30-6-2018 (ωδειακό έτος), ως εξής:

 την πρόσληψη ενός (1) Διευθυντή Ωδείου,
 την  πρόσληψη   ενός  (1)  καθηγητή  μουσικής  ως  Διευθυντή-Αρχιμουσικός  

Φιλαρμονικής  ,για  την λειτουργία της Δημοτικής Φιλαρμονικής  Πρέβεζας,  στην  
Δημοτική Ενότητα Λούρου, με σύμβαση μίσθωσης έργου και ασφάλιση στο ΙΚΑ  
(σύμφωνα  με  τη  γνωμοδότηση  του  Νομικού  συμβούλου  Δήμου  Πρέβεζας)  
κατηγορίας και κλάδου ΤΕ ή ΔΕ 

 την πρόσληψη ενός (1) Μαέστρου Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής 
 και (11) έντεκα λοιπών ειδικοτήτων καθηγητών μουσικής, σύμφωνα με το άρθρο 

15 παρ. 1 του Β.Δ/τος.
Οι θέσεις αυτές  αναλύονται στον παρακάτω πίνακα:

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Προϋπολογιζόμενη 
Δαπάνη από 
1/9/17  έως 
31/12/2017

25.000,00 €

Προϋπολογιζόμε
νη Δαπάνη από 
1/1/2018 έως 

30/6/2018

62.000,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ 
ΔΑΠΑΝΗ  ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
2017-2018

1 Διευθυντής 
του Ωδείου 
(1)ΤΕ

3.500,00 € 8.000,00 € 11.500,00

2 Μαέστρος 
Χορωδίας 
Παραδοσιακής 
Μουσικής (1) 
ΤΕ

2.500,00 € 6.000,00 € 8.500,00

3 καθηγητές 
πιάνου (2)

5.000,00 € 12.000,00 € 17.000,00

4 καθηγητής 
Ανώτερων 
θεωρητικών-
Σύνθεσης 
(1)ΤΕ

2.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00

5 καθηγητές 
κιθάρας (4)ΤΕ

5.500,00 € 13.000,00 € 18.500,00

9 καθηγητής 
κρουστών 
(1)ΔΕ

1.000,00 € 3.000,00 € 4.000,00

10 καθηγητές 
Πνευστών 
(1)ΤΕ

500,00 € 3,000,00 € 3.500,00

14 καθηγητές 
αρμονίου-
ακορντεόν 
(2)ΔΕ

2.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00

15 Διευθυντή-
αρχιμουσικός 
Φιλαρμονικής 
δημοτικής 
ενότητας 
Λούρου του 
Δήμου 

3.000,00 € 7.000,00 € 10.000,00
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Πρέβεζας 
(1)ΤΕ

ΣΥΝΟΛΟ 25.000,00 € 62.000,00 87.000,00

 Οι  προσλήψεις  θα  γίνουν  σύμφωνα  με  τις  εγγραφές  του  τρέχοντος  σχολικού 
έτους ,τις προτάσεις του τακτικού προσωπικού και του Διευθυντή του Ωδείου για  
τον σχεδιασμό της σχολικής χρονιάς  2017-2018  ,   και αφορούν σε  συμβάσεις  
μίσθωσης έργου σύμφωνα με το άρθρο 6 παραγρ. 6 του Νόμου 2527/97, ΦΕΚ. 206  
/8-10-97, όπως ισχύει.

 Η  αμοιβή  του  προσωπικού  του  Δημοτικού  Ωδείου  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.  
02.15.6117.002<Αμοιβές καθηγητών Μουσικής – Ελεύθερων επαγγελματιών> και 
ποσό  25.000,00  €  που  έχει  προβλεφθεί  στο οικονομικό  έτος  2017  και   ποσού 
62.000,00  €  που  θα  προβλεφθεί  στον  Προϋπολογισμό  του  οικονομικού  έτους  
2018.

 Το ποσό της αμοιβής του ανωτέρω προτεινόμενου προσωπικού θα καλυφθεί 100%
από το αντίτιμο των διδάκτρων και λοιπών δικαιωμάτων των μαθητών του Ωδείου και δεν  
θα  επιβαρύνει  τον  προϋπολογισμό  του  Δήμου  Πρέβεζας,  ενώ  για  τον  Διευθυντή  
Φιλαρμονικής  αντίστοιχα  η  αμοιβή  του  θα  καλυφθεί  100%  από  το  αντίτιμο  των  
διδάκτρων των μαθητών  και από έσοδα του τέλους των εκδηλώσεων – παραστάσεων της
Φιλαρμονικής, όπως αυτό θα προσδιορισθεί.

 Οι  προσλήψεις  θα  αφορούν  το  χρονικό  διάστημα  1-9-2017  έως  30-6-
2018(ωδειακό έτος). Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται το Δημοτικό Ωδείο όπου  
και  υπάρχουν  και  τα  σχετικά  μουσικά  όργανα.  Το  προσωπικό  θα  εργαστεί  
σύμφωνα  με  τις  ανάγκες  του Ωδείου,  τον  αριθμό  των μαθητών που θα  έχουν  
εγγραφεί στις σχολές και τα τμήματά του, το πρόγραμμα που θα διαμορφωθεί από  
τους καθηγητές και τους μαθητές και τους όρους της σύμβασης κάθε μουσικού.

 Απαγορεύεται η απασχόληση των προσλαμβανόμενων σε έργα άσχετα με εκείνα
που  προσλήφθηκαν.  Το  έργο  που  θα  εκτελέσουν  δεν  ανάγεται  στο  κύκλο  των  
καθηκόντων  των  υπαλλήλων  του  Δήμου  Πρέβεζας  διότι  το  αντικείμενο  τους  είναι  
εξειδικευμένο  και  απαιτούνται  τίτλοι  σπουδών  (πτυχία  και  διπλώματα  ειδικότητας  
μουσικής από Ωδεία κατά σχολές και τμήματα).
Και 
Β) ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ  να εγκριθεί  η πρόσληψη με σύμβαση  μερικής 
απασχόλησης (4  ωρών)  ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  5  μηνών  (από  Ιούνιο  έως  και  
Οκτώβριο)για  το  δημοτικό  κολυμβητήριο  Πρέβεζας  δύο  ατόμων  των  παρακάτω 
ειδικοτήτων
1 ΠΕ Γυμναστών με ειδικότητα στην κολύμβηση και άδεια ναυαγοσώστη 
1 ΔΕ γενικών καθηκόντων ή ΔΕ τεχνίτη βοηθού υδραυλικού για εργασίες συντήρησης του  
δημοτικού κολυμβητηρίου
Η σχετική  δαπάνη θα  καλυφθεί  από τα έσοδα ,υπό τη  μορφή αντιτίμου ,  των  τελών 
χρήσης όλων των αθλητικών χώρων του Δήμου.
Γ) ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
Να εγκριθεί η πρόσληψη με σύμβαση πλήρους απασχόλησης ορισμένου χρόνου διάρκειας  
οκτώ  (8)  μηνών  διάρκειας  από  1-04-2017  έως  31-12-2017, ενός  (1)  ηχητικού 
οπτικοακουστικών συστημάτων ΤΕ ή ΔΕ.H συγκεκριμένη ειδικότητα είναι αναγκαία λόγω 
της πληθώρας των εκδηλώσεων του Δήμου αλλά και των λοιπών φορέων και συλλόγων,  
που καλείται η συγκεκριμένη υπηρεσία να ανταποκριθεί πρωί-απόγευμα , μέσω ενός και  
μόνο υπηρετούντος υπαλλήλου 
Η σχετική  δαπάνη θα  καλυφθεί  από τα έσοδα ,υπό τη  μορφή αντιτίμου ,  των  τελών 
χρήσης όλων των πολιτιστικών χώρων του Δήμου.
  Εισηγούμαστε την έγκριση των θέσεων προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών του  
τμήματος   πολιτισμού  ενώ   η  δαπάνη  θα  βαρύνει  τον  αντίστοιχο  ΚΑΕ    του  
προϋπολογισμού του Δήμου >>
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Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Προτείνω να εγκρίνουμε το Α) μέρος της εισήγησης για το Δημοτικό Ωδείο 
και  να αναβάλουμε το Β) & Γ),  προκειμένου να τα διαμορφώσουμε κατάλληλα για το 
επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο.    

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις  διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή ,
 την υπ. αριθμ.πρωτ. 3948 /6-2-2017 εγκύκλιος του ΥΠΕΣΔΔΑ,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010).
 την πρόταση του προέδρου,
 τα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

Α) ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ       ΟΜΟΦΩΝΑ   

Εγκρίνει   την  πρόσληψη  (14)  δέκα  τεσσάρων  ατόμων,  εκτάκτου  προσωπικού,  με 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, οι οποίες θα καλυφθούν 100% από το αντίτιμο των 
διδάκτρων  και  λοιπών  δικαιωμάτων,  για  το  Δημοτικό  Ωδείο  (Ωδειακό  έτος:  χρονικό 
διάστημα  από  1-9-2017  έως  30-6-2018),  σύμφωνα  με  το  άρθρο  6  παρ.5  του 
ν.2527/1997,  όπως  αντικαταστάθηκε  από  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  10  του 
ν.3812/2009 & τις διατάξεις του αρ. 48 του Ν. 4325/2015 ( ΦΕΚ 47/τΑ'/2015), ως εξής:

 ενός (1) Διευθυντή του Ωδείου Πρέβεζας
 ενός (1) Διευθυντή Δημοτικής  Φιλαρμονικής Λούρου,
 ενός (1) Μαέστρου Χορωδίας παραδοσιακής  μουσικής, 
 και έντεκα (11) καθηγητών μουσικής,  ως εξής:

Α/
Α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Προϋπολογιζόμεν
η Δαπάνη από 
1/9/17  έως 
31/12/2017

25.000,00 €

Προϋπολογιζόμενη 
Δαπάνη από 

1/1/2018 έως 
30/6/2018

62.000,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ 
ΔΑΠΑΝΗ  ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
2017-2018

1 Διευθυντής του 
Ωδείου (1)ΤΕ

3.500,00 € 8.000,00 € 11.500,00

2 Μαέστρος 
Χορωδίας 
Παραδοσιακής 
Μουσικής (1)ΤΕ

2.500,00 € 6.000,00 € 8.500,00

3 καθηγητές 
πιάνου (2)ΤΕ

5.000,00 € 12.000,00 € 17.000,00

4 καθηγητής 2.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00
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Ανώτερων 
θεωρητικών-
Σύνθεσης  (1)ΤΕ

5 καθηγητές 
κιθάρας (4)ΤΕ

5.500,00 € 13.000,00 € 18.500,00

9 καθηγητής 
κρουστών (1)ΔΕ

1.000,00 € 3.000,00 € 4.000,00

10 καθηγητές 
Πνευστών (1)ΤΕ

500,00 € 3,000,00 € 3.500,00

14 καθηγητές 
αρμονίου-
ακορντεόν (2)ΔΕ

2.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00

15 Διευθυντή-
αρχιμουσικός 
Φιλαρμονικής 
δημοτικής 
ενότητας 
Λούρου του 
Δήμου Πρέβεζας 
(1)ΤΕ

3.000,00 € 7.000,00 € 10.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 25.000,00 € 62.000,00 87.000,00

Η  αμοιβή  του  προσωπικού  του  Δημοτικού  Ωδείου  θα  βαρύνει  τον 
Κ.Α.  02.15.6117.002<Αμοιβές  καθηγητών Μουσικής  – Ελεύθερων επαγγελματιών> και 
ποσό 25.000,00 € που έχει προβλεφθεί στο οικονομικό έτος 2017 και  ποσού 62.000,00 € 
που θα προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018.

Β) ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ       ΟΜΟΦΩΝΑ   

Αναβάλει τον  προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το  έτος 2017 , 
α)  για   το  «ΔΗΜΟΤΙΚΟ  ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ»  και  β)  για  τις  «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ» ,σε επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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