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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 06/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   26-04-2017, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 10097/21-04-2017 
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ:  «Πρόσληψη  προσωπικού  για  την  αντιμετώπιση  εποχικών  ή  
πρόσκαιρων  αναγκών  ,  σύμφωνα  με  το  αρ.  206  του  Ν.3584/2007  φεκ  143  
τ.26.6.2007».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

1. Κορωναίος Κοσμάς              15.Συγκούνας Ευάγγελος          1.Πανταζής Νικόλαος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              16.Αυδίκος Δημήτριος               2.Κατσιπανέλης Δημήτριος
3. Ροπόκης Ευάγγελος             17.Φραγκούλης Γεώργιος          3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος      18.Παππάς Δημήτριος               4.Βαρέλας Χρήστος  
5. Κώτσης Δημήτριος               19.Δαρδαμάνης Ιωάννης           5.Κατέρης Κωνσταντίνος
6. Ντίτσος Γεράσιμος                20.Τσούτσης Χρήστος               6.Τσόγκα Ελένη 
7. Καζάκου Παρθενία                21.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας      
8. Ματέρης Κωνσταντίνος         22.Καλλίνικος Διονύσιος                         
9. Νέσσερης Χρήστος               23.Κωστούλας Βασίλειος     
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 24.Παπαδιώτης Γεώργιος 
11.Αναγνώστου Νικόλαος         25.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης           
12.Βαρτελάτου Στυλιανή          26.Σπυράκος Ιωσήφ
13.Κακιούζης Χαράλαμπος        27.Νίτσας Γεώργιος
14.Σαραμπασίνας Παύλος       
 
                                                      
Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθε ο κ. Κατσαούνος  και αποχώρησαν οι κ.κ. Κώτσης, Σαραμπασίνας, Αυδίκος, 
Νέσσερης, Βαρτελάτου, Τσούτσης, Νίτσας και Κλάπας.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :              41ο        

Αριθ. Απόφασης :             198/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  εισήγηση  της 
Διεύθυνσης  Διοικητικών  Υπηρεσιών,  Τμήμα  Ανθρώπινου  Δυναμικού,  Δήμου  Πρέβεζας 
(αρμόδια κα  Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<< Α.  Σύμφωνα με τον Κώδικα  Κατάστασης   Δημοτικών και  Κοινοτικών Υπαλλήλων  
(Κ.Κ.Δ.Κ.Υ.),  που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), ορίζεται  
«Προσωπικό  για  κατεπείγουσες  εποχικές  ή  πρόσκαιρες  ανάγκες  ΟΤΑ»,ορίζεται   ότι:  
«1.επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας  
ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  εποχικών  ή  
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν  
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. {άρθρο  
206,του ν. 3584/2007 (Α΄ 143)}. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με  
την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α), και   με αφετηρία το  
τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος  πρόκειται  να προσληφθεί και  προς  
τα πίσω. 

 Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο  ανωτέρω  δωδεκάμηνο  διάστημα  ή  
μετατροπή  της  σύμβασης  σε  αορίστου  χρόνου  είναι  αυτοδικαίως  άκυρες.  …  2.  
Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  με  σύμβαση  εργασίας  
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την  
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  αναγκών  που  εμφανίζονται  σε  περίπτωση  απουσίας  
τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως,  τοκετού και  μητρότητας,  
αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος.{μετά την  
τηλεφωνική  μας  επικοινωνία  με  το  ΥΠ.ΕΣ.,  ενημερωθήκαμε   ότι  δεν  έχει  ισχύ  το  
συγκεκριμένο άρθρο.)& 3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν  
υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ.  33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄),  όπως ισχύει».  

 Β. :Συνεπώς  με  το άρθρο 206 του Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. παρέχεται στους δήμους η δυνατότητα να  
αντιμετωπίζουν άμεσα, με ταχεία και ευέλικτη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού, τις  
κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες  ανάγκες  τους.  με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα  
δώδεκα μηνών.

  Ο φορέας   που διενεργεί  την  πρόσληψη αποστέλλει  στο  ΑΣΕΠ όλους  τους πίνακες  
προσληπτέων κάθε έτους , το αργότερο μέχρι την 31 Ιανουαρίου του επόμενου έτους . Το  
ΑΣΕΠ  διενεργεί   έλεγχο  για   τη  συνδρομή  των  όρων  πρόσληψης  της  παρούσας  
περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή  απασχολήθηκε  
προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του  
άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει για τη συνδρομή των όρων  
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Κατεπείγουσα  θεωρείται  η  ανάγκη   πρόσληψης  προσωπικού  με  συμβάσεις  
ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας , σύμφωνα με τις εισηγήσεις του προϊσταμένου της  
Δ/νσης  Αγροτικής  ανάπτυξης, καταγράφονται οι λόγοι για τους οποίους υπάρχει ανάγκη  
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού και  αφορούν στην  αποδυνάμωση  του προσωπικού  
λόγω αποχωρήσεων (συνεχείς συνταξιοδοτήσεις κατά τα τελευταία έτη) ενώ  ταυτόχρονα  
υπάρχει περιορισμός διορισμών και νέων προσλήψεων μονίμου προσωπικού  

Στο  τμήμα  της  καθαριότητας-  ανακύκλωσης   το  εναπομείναν  προσωπικό  δεν  
επαρκεί προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα και κατά  τον καλύτερο δυνατό τρόπο  
οι  εποχικές  ανάγκες   καθαριότητας  όπως  αποκομιδή  απορριμμάτων,  κλάδεμα  των  
δένδρων αποκομιδή κλαδιών,  αρδεύσεις των πάρκων , καθαρισμός και συντήρηση των  
ακτών  λόγω  του  συνεχιζόμενου  προγράμματος  Γαλάζιων  σημαιών,  καθαρισμός  των 
παιδικών  χαρών και  κοινόχρηστων χώρων ανάγκες οι οποίες αυξάνονται ραγδαία λόγω  
της   έλευσης  της  θερινής   περιόδου,  ενώ  επιπλέον  επιβάλλεται   ο  σχολαστικός  
καθαρισμός για την αποτροπή κινδύνων και  την διασφάλιση της  δημόσιας υγείας.  
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Έτσι  λοιπόν κρίνεται   αναγκαία ,άμεσα,  η  πρόσληψη   λόγω  επειγουσών  και  

πρόσκαιρων αναγκών προσωπικού   με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας  
η διάρκεια  δεν υπερβαίνει  τους   δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα  
μηνών στον τομέα καθαριότητας λόγω  της  αυξημένης  τουριστικής κίνησης (τους  μήνες  
αιχμής) και των αυξημένων αναγκών καθαριότητας στην πόλη της Πρέβεζας αλλά και  
στον διευρυμένο Καλλικρατικό Δήμο.  

Η έλλειψη προσωπικού οφείλεται  στην   αποδυνάμωση  του προσωπικού λόγω  
αποχωρήσεων  (συνεχείς  συνταξιοδοτήσεις  κατά  τα  τελευταία  έτη)  ενώ   ταυτόχρονα 
υπάρχει περιορισμός διορισμών και νέων προσλήψεων μονίμου προσωπικού.  Το αίτημα  
του  Δήμου  για  έγκριση  μόνιμου  προσωπικού,  σύμφωνα  με  την   Α.Δ.Σ.46/2017,  
(διαβιβάστηκε  με  την  αριθμ.  πρωτ.  22951/20.0-2.2017  -εισηγητική  Έκθεση  της 
Αποκεντρωμένης  Ηπείρου) και έχει αποσταλεί στο ΥΠ.ΕΣ.   

             ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός ατόμων

ΥΕ Εργατών καθαριότητας    20 (είκοσι)

Μας είναι γνωστό ότι με αποφάσεις του το Ελεγκτικό συνέδριο προσδιορίζει την  
έννοια του κατεπείγοντος,  δεν θεωρείται λοιπόν κατεπείγουσα  η  ανάγκη καθαρισμού  
της  χερσαίας  ζώνης  του  λιμένα  κατά  τους  θερινούς  μήνες  λόγω υψηλής  τουριστικής  
κίνησης  (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 92/2014)

-  επίσης    ο  εορτασμός  του Πάσχα και  η  αύξηση της τουριστικής  κίνησης  την  
περίοδο αυτή, αποτελούν συνήθεις εποχικές και όχι κατεπείγουσες ανάγκες  (Ελ. Συν.  
Κλιμ. Τμ.1 Πράξη 228/2015)

  Όμως  το  κατεπείγον  της  πρόσληψης  σχετίζεται  με  το  γεγονός   ότι  δεν  έχει  
εγκριθεί  το  αίτημα του  Δήμου για  πρόσληψη του  μόνιμου  προσωπικού,  επομένως  το  
υπηρετούν προσωπικό δεν επαρκεί για τις αυξημένες ανάγκες στον τομέα  καθαριότητας. 

        Η Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου βεβαιώνει ότι υπάρχει  εγγεγραμμένη πίστωση 
στον  προϋπολογισμό  στον   KAE 02.206041  &  02.20.6054.001 αποδοχές υπαλλήλων 
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ,με  τα  ποσά  των   10.450  &  5.150  ευρώ   για 
μισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές η οποία δεν επαρκεί για την κάλυψη της δαπάνης  
μισθοδοσίας  είκοσι (20) ατόμων ειδικότητας   ΥΕ Εργατών -συνοδών απορριμματοφόρων  
στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες.  Η  δαπάνη  θα  καλυφθεί  με   αναμόρφωση  του  
προϋπολογισμού.  

      Εισηγούμαστε 

 την έγκριση της πρόσληψης είκοσι (20) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών καθαριότητας  
προκειμένου   να  καλυφθούν  οι  κατεπείγουσες  και  πρόσκαιρες  ανάγκες  στο  τμήμα  
καθαριότητας/ανακύκλωσης πρασίνου  με δίμηνες προσλήψεις  >>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας  και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96,  97  και  158  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 και 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),
 τις διατάξεις  του  άρθρου 206 του Ν.3584/2007, φεκ 143 τΑ΄28.06.2007,όπως 

ισχύει,
 τα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ   

1. Εγκρίνει  την  πρόσληψη προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου 
ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού είκοσι (20) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
καθαριότητας   προκειμένου   να  καλυφθούν  οι  κατεπείγουσες  και  πρόσκαιρες 
ανάγκες στο τμήμα καθαριότητας/ανακύκλωσης πρασίνου  με δίμηνες προσλήψεις.

2. Η δαπάνη των αποδοχών για την κάλυψη των είκοσι (20) ατόμων ειδικότητας ΥΕ 
Εργατών  καθαριότητας   προκειμένου   να  καλυφθούν  οι  κατεπείγουσες  και 
πρόσκαιρες ανάγκες στο τμήμα καθαριότητας/ανακύκλωσης πρασίνου του Δήμου 
Πρέβεζας για διάστημα δύο (2) μηνών, θα βαρύνει τον ΚΑ 02.20.6041 <Τακτικές 
αποδοχές  συμβασιούχων  καθαριότητας  (Υπηρεσία  Καθαριότητας  και 
Ηλεκτροφωτισμού)>  και  τον  ΚΑ  02.20.6054.001  <Εργοδοτικές  εισφορές 
συμβασιούχων καθαριότητας (Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)>.

3. Εξουσιοδοτεί  το Δήμαρχο  Πρέβεζας  κ.  Χρήστο  Μπαΐλη  ,  να  προβεί  στις 
απαιτούμενες ενέργειες σύμφωνα με το νόμο, για την υλοποίηση της απόφασης. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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