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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
Από το πρακτικό 10/2017  Κατεπείγουσας Συνεδρίασης 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Σήμερα  την   13-07-2017, ημέρα  Πέμπτη και  ώρα  14.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια  Κατεπείγουσα συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 
20585/12-07-2017  πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία 
δημοσιεύτηκε  στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους 
δημοτικούς  συμβούλους,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  67  παρ.  4   του  Ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) ,για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας 
Διάταξης. Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση  του Οργανισμού Εσωτερικών υπηρεσιών στους ΟΤΑ  
α΄βαθμού,  για  την  κάλυψη  αναγκών  τακτικού  προσωπικού,  στις  υπηρεσίες  
καθαριότητας».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν: 
                    Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                                  Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  

1. Κορωναίος Κοσμάς                                             1.Πανταζής Νικόλαος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος                                             2.Κατσιπανέλης Δημήτριος
3. Ροπόκης Ευάγγελος                                            3.Βαρτελάτου Στυλιανή
4. Συγκούνας Ευάγγελος                                        4. Κώτσης Δημήτριος
5. Αυδίκος Δημήτριος                                             5.Φραγκούλης Γεώργιος
6. Ντίτσος Γεράσιμος                                              6.Δαρδαμάνης Ιωάννης
7. Σαραμπασίνας Παύλος                                        7.Τσούτσης Χρήστος 
8. Ματέρης Κωνσταντίνος                                8.Βαρέλας Χρήστος            
9. Νέσσερης Χρήστος                                             9.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας  
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                               10.Κατέρης Κωνσταντίνος 
11.Κακιούζης Χαράλαμπος                                      11.Κωστούλας Βασίλειος      
12.Κατσαούνος Θεόδωρος                                      12.Τσόγκα Ελένη
13.Γιαννουλάτος Ευάγγελος                                   13.Παπαδιώτης Γεώργιος
14.Αναγνώστου Νικόλαος                                       14.Σπυράκος Ιωσήφ
15.Καζάκου Παρθενία                                            15.Νίτσας Γεώργιος 
16.Καλλίνικος Διονύσιος                                         
17.Παππάς Δημήτριος
18.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθε ο κ. Κωστούλας.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :                3ο   
Αριθ. Απόφασης :             292/2017

Σελίδα 1 από 5



Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δ.Σ. ότι με την 
αριθμ.  289/2017 απόφαση δημοτικού συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος 
ως κατεπείγοντος {επειδή  σύμφωνα με την εγκύκλιο υπ αριθμ.19 του ΥΠΕΣ, με θέμα 
Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 24 του Ν.4479/2017(Α΄94)-Πρόσληψη  μόνιμου 
προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α΄βαθμού και τα νομικά 
τους πρόσωπα-Παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών 
πινάκων διοριστέων στις θέσεις αυτές, πρέπει να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες  έως τις 31 
Ιουλίου  2017 και  να  αποσταλεί  στην  Αποκεντρωμένη  το  αίτημα  για  τροποποίηση  του 
Οργανισμού μας και σύσταση νέων  θέσεων στην  υπηρεσία καθαριότητας  (ανταποδοτικού 
χαρακτήρα)  σύμφωνα   όπως  έχουν  αποτυπωθεί  στην    εισήγηση  της  Δ/νσης  Αγροτ. 
Ανάπτυξης  προκειμένου να λειτουργήσει η υπηρεσία με  αποκομιδή απορριμμάτων με την 
σύσταση επι πλέον θέσεων συνοδών  και  οδοκαθαριστών . Υπάρχει επείγουσα ανάγκη για 
λόγους  δημόσιας  υγείας  απασχόλησης   του  υφιστάμενου  προσωπικού  καθαριότητας. 
Παρέχεται λοιπόν  η δυνατότητα μέχρι τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων διοριστέων 
για την κάλυψη των προαναφερόμενων υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων και, σε 
κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, του άμεσα διαθέσιμου σήμερα προσωπικού, 
του  συνόλου  του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων μέχρι 
την 7.6.2017 σύναψης νέων συμβάσεων , με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου}.

Στην συνέχεια  ο πρόεδρος   έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την 
εισήγηση της Δ/νσης  Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη ), 
που έχει ως εξής:
<<ΣΧΕΤΙΚΟ   η αριθμ. 19/οικ 22159/30.06.2017 εγκύκλιος   του ΥΠ.ΕΣ. Με την οποία  
παρέχονται  οδηγίες  για  την  εφαρμογή  του  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017  (ΦΕΚ  
94/Α΄/29.06.2017)  . 

Έχοντας υπ όψη 
 α.τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/Α΄/29.06.2017)  . 

 β.τις  διατάξεις  του  άρθρου  10  του  Ν.,3584/2007,  φεκ  143  τΑ΄,28.6.2017,  περί  
Οργανισμών Εσωτερικής  υπηρεσίας -Συγκρότηση υπηρεσιών   όπου ορίζεται ότι για την  
κατάρτιση ή τροποποίηση  των Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας των Δήμων  και με  
απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου ψηφίζονται  οι ΟΕΥ των Δήμων (αρθρ.10 παρ.2)  
όπως  ισχύει  σε  συνδυασμό  με  το  άρθρ.63  περ.στ.  του  Ν.3852/2010  φεκ  87  ,7-6-
2010<Πρόγραμμα Καλλικράτης>.

 γ. Τις διατάξεις  της εγκυκλίου αριθμ.19 /οικ 22159/30.06.2017 ,  του ΥΠ.ΕΣ. Σύμφωνα 
με την οποία καθίσταται  σαφής η ανάγκη κάλυψης των θέσεων στην καθαριότητα με  
μόνιμες προσλήψεις, καθώς οι θέσεις αυτές ως καλύπτουσες πάγιες και διαρκείς ανάγκες  
των ΟΤΑ , δεν μπορεί να θεωρηθεί ότι έχουν χαρακτήρα πρόσκαιρο, εποχικό ή παροδικό.  
Εν όψει αυτού και  δεδομένης τόσο της εξαιρετικής  σημασίας που έχει για το κοινωνικό  
σύνολο  η πλήρης και λυσιτελής κάλυψη   των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες της  
καθαριότητας των ΟΤΑ α΄βαθμού όσο και του επείγοντος χαρακτήρα της κάλυψης των 
αναγκών αυτών για λόγοςυ δημόσιας υγείας παρέχεται η δυνατότητα  επιτάχυνσης των  
διαδικασιών κάλυψης  των θέσεων τακτικού προσωπικού ειτε με σύσταση νέων θέσεων  
με  τροποποίηση  των  ΟΕΥ  είτε  με  πλήρωση  των  υφιστάμενων  ήδη  κενών  οργανικών  
θέσεων στις υπηρεσίες αυτές.

δ .Την αριθμ.πρωτ. 20052/6-7-20178  εισήγηση- ενημερωτικό σημείωμα της υπηρεσίας  
Αγροτ.ανάπτυξης και πρασίνου με θέμα προσλήψεις μονίμου προσωπικού στην υπηρεσία  
καθαριότητας και απο όπου προκύπτει η ανάγκη πλήρωσης  42 ατόμων  μεταξύ αυτών 39  
ΥΕ Εργατών  και τριών θέσεων ΔΕ Επιστατών. Προκειμένου  λοιπόν για την   κάλυψη  
πάγιων και διαρκών αναγκών, Στην  υπηρεσία καθαριότητας ανταποδοτικού χαρακτήρα  
και λόγω  του ότι οι  υπάρχουσες   θέσεις δεν επαρκούν για την κάλυψη των πραγματικών  
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αναγκών  {  συνεχείς  συνταξιοδοτήσεις   του  προσωπικού  κ΄  αυξημένες  ανάγκες  της  
καθαριότητας   },   προκύπτει  η  ανάγκη  σύστασης  νέων  θέσεων   στις  υπηρεσίες  
καθαριότητας ανταποδοτικού χαρακτήρα στον ΟΕΥ του Δήμου μας. 

ε. την αριθμ   46/2017 Α.Δ.Σ. όπως τροποποιήθηκε ,

στ. Την  αριθμ. 2/2017  απόφαση Εκτελεστικής επιτροπής με θέμα τροποίηση ΟΕΥ

ζ. Την αριθμ. 464/2017 Απόφαση της Οικονομικής  επιτροπής   

    Επίσης γίνεται γνωστό με την ανωτέρω εγκύκλιο ότι εάν υφίστανται κενές  θέσεις  
στους ΟΕΥ των φορέων   ,  δεν  θα  υποβάλλουν αίτημα πλήρωσης των θέσεων αυτών  
επειδή  όμως  παρέχεται  η  δυνατότητα  με  τις  διατάξεις  της  παρ.1  του  άρθρ.24  του  
ν.4479/2017, στους φορείς   να επανεκτιμήσουν τις σχετικές υπηρεσιακές τους ανάγκες  
και εάν το κρίνουν απαραίτητο , να προβούν στη σύσταση και την ταχεία κάλυψη νέων  
θέσεων,  δεν  θα  δύναται  δε   στο  εξής   να  αιτιολογηθεί  η  αδυναμία  κάλυψης  των  
συγκεκριμένων αναγκών με ίδια μέσα των φορέων αυτών . Κάθε δε μελλοντικό αίτημα  
για κάλυψη θέσεων στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας πλέον των οργανικών 
θέσεων  που  θα  προβλέπουν  οι  ΟΕΥ.(υφιστάμενοι  ή  τροποποιημένοι)   θα  πρέπει  να  
αιτιολογεί  με  ειδικό  και  εμπεριστατωμένο  τρόπο  την  εποχικότητα  ή  τον  έκτακτο  
χαρακτήρα των αντίστοιχων αναγκών).
 Σύμφωνα δε με το αρ. 24 του Ν.4479/2017 και την ανωτέρω εγκύκλιο τονίζεται ότι οι  
φορείς  εάν  δεν  προβούν  στη  σύσταση  νέων  θέσεων  δεν  θα  δύναται  στο  εξής   να  
αιτιολογήσουν την αδυναμία κάλυψης των συγκεκριμένων αναγκών  με ίδια μέσα .

   ΕΙΣΗΓΟΥΜΕΘΑ 

 την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικών υπηρεσιών του Δήμου Πρέβεζας, για την  
κάλυψη  αναγκών  τακτικού  προσωπικού,  στις  υπηρεσίες  καθαριότητας  ανταποδοτικού  
χαρακτήρα και στο άρθρο 21 ,οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου , ως  
εξής :

α)  στην  κατηγορία  ΥΕ  (Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης)  οι  θέσεις  κλάδου  ΥΕ  Εργατών  
συνοδών απορριμματοφόρων να αυξηθούν κατά τέσσερις (4) και να δημιουργηθούν σε  
σύνολο τριάντα τέσσερις (34) θέσεις και

β) να συσταθούν νέες θέσεις στην κατηγορία  ΥΕ   (Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης)  κλάδου  
ΥΕ  Εργατών (οδοκαθαριστών) , έξι (6) νέες θέσεις.

 Η   κάλυψη  των  πιστώσεων  για  τις  επι  πλέον  θέσεις  θα  βαρύνει  τους  κωδικούς  
Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού  ως εξής  Κ.Α. Εξόδων Αποδοχές  τακτικού προσωπικού  
02.20.6011 και Εργοδοτικές  εισφορές  Κ.Α. Εξόδων 02.206 051.003.  (κατ εκτίμηση  οι 
προσλήψεις θα γίνουν το νωρίτερο τον Σεπτέμβριο )  για το έτος 2017 με το ποσό των  
98.250 ευρώ (εργαζόμενος με δύο παιδιά) ενώ  για το έτος 2018 με το ποσό των 235.800  
ευρώ {1.965 το άτομο χ 10 θέσεις χ 12 μήνες }(υπολογίζοντας το καταληκτικό κλιμάκιο  
της θέσης).

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 τις διατάξεις του Ν. 4024/2011 , ΦΕΚ 226 Α΄27-10-2011,
 τις  αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.17/882/οικ. 21500   και ΔΟΛ Φ. 14/1/οικ. 21732 εγκυκλίους 

του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,
 την αριθμ. 02/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής με την οποία εισηγείται 

στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Πρέβεζας, 

 την αριθμ. 464/2017   Απόφαση της Οικονομικής  επιτροπής,   
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96,  97  &  158  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69, 94 & 97 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),
 τις διατάξεις του άρθ. 10 του Νόμου 3584/2007 ,όπως ισχύει , σε συνδυασμό με το 

αρθ. 63 περ. στ΄ του Ν. 3852/2010 (πρόγραμμα Καλλικράτης),
 το αρ. 24 του Ν.4479/2017 ΦΕΚ (Α΄94),
 την Εγκύκλιο αριθμ. 19/ αρ. πρωτ. 22159/30-06-2017 του ΥΠ.ΕΣ.,με την οποία 

παρέχονται  διευκρινίσεις  σχετικά  με  την  τροποποίηση  Οργανισμού  Εσωτερικής 
Υπηρεσίας και προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών 
υπηρεσιών στους ΟΤΑ α΄βαθμού,

 την αριθμ. 20/2011 Απόφαση Δημάρχου Πρέβεζας  για την κατάταξη προσωπικού 
στο Δήμο Πρέβεζας,σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 254, 257 και 258 του 
Ν.3852/2010,

 την  αριθμ.  43/2011 απόφαση  δημοτικού  συμβουλίου  περί  καταργήσεως  των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Πρέβεζας , με ενσωμάτωση των 
τομέων δραστηριοτήτων τους , σε  αντίστοιχες οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου και αντίστοιχη  μεταφορά των θέσεων του προσωπικού τους, 

 τις  αριθμ.  361/2011 και  377/2011 αποφάσεις  δημοτικού  συμβουλίου  με  τις 
οποίες  ψηφίστηκε  ο  Οργανισμός  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  του  Δήμου 
Πρέβεζας  (ΦΕΚ  739  τΒ΄14.3.2012,  &  οι  Διαπιστωτικές  πράξεις  ΦΕΚ 
αρ.1120,τΒ΄10.5.2013, & ΦΕΚ 2392,τΒ΄25.9.2013),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ   

1. Εγκρίνει  την  τροποποίηση  του  Οργανισμού  Εσωτερικών  υπηρεσιών  του  Δήμου 
Πρέβεζας,  για  την  κάλυψη  αναγκών  τακτικού  προσωπικού,  στις  υπηρεσίες 
καθαριότητας ανταποδοτικού χαρακτήρα και  στο  άρθρο 21 ,οργανικές  θέσεις  με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου , ως εξής :

α) στην κατηγορία ΥΕ (Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης) οι θέσεις  κλάδου ΥΕ Εργατών 
Συνοδών απορριμματοφόρων να αυξηθούν κατά τέσσερις (4) και να δημιουργηθούν 
σε σύνολο τριάντα τέσσερις (34) θέσεις και

β) να συσταθούν νέες θέσεις στην κατηγορία  ΥΕ   (Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης) 
κλάδου   ΥΕ  Εργατών (οδοκαθαριστών) , έξι (6) νέες θέσεις.
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Η  κάλυψη των πιστώσεων για  τις  επι  πλέον θέσεις  θα βαρύνει  τους κωδικούς 
Καθαριότητας  Ηλεκτροφωτισμού   ως  εξής   Κ.Α.  Εξόδων  Αποδοχές   τακτικού 
προσωπικού 02.20.6011 και Εργοδοτικές  εισφορές  Κ.Α. Εξόδων 02.206 051.003, 
(κατ εκτίμηση  οι προσλήψεις θα γίνουν το νωρίτερο τον Σεπτέμβριο )  για το έτος 
2017 με το ποσό των 98.250 ευρώ (εργαζόμενος με δύο παιδιά) ενώ  για το έτος 
2018 με το ποσό των 235.800 ευρώ {1.965 το άτομο χ 10 θέσεις χ 12 μήνες }
(υπολογίζοντας το καταληκτικό κλιμάκιο της θέσης).

2. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι αριθμ.  361/2011 και 377/2011 Αποφάσεις Δημοτικού 
Συμβουλίου με τις οποίες ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του  Δήμου  Πρέβεζας  (ΦΕΚ  739  τΒ΄14.3.2012,  &  οι  Διαπιστωτικές  πράξεις  ΦΕΚ 
αρ.1120,τΒ΄10.5.2013, & ΦΕΚ 2392,τΒ΄25.9.2013), με τις τροποποιήσεις τους, ως 
έχουν.  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
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