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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 14/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   27-09-2017, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 27124/21-09-2017 
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    
 ΘΕΜΑ:  «Κάλυψη θέσεων μόνιμου προσωπικού στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  
καθαριότητας των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των ΝΠ αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
 
1. Κορωναίος Κοσμάς              12.Συγκούνας Ευάγγελος        1.Πανταζής Νικόλαος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              13.Αυδίκος Δημήτριος             2.Βαρτελάτου Στυλιανή
3. Ροπόκης Ευάγγελος             14.Φραγκούλης Γεώργιος        3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος      15.Παππάς Δημήτριος             4.Σαραμπασίνας Παύλος
5. Καζάκου Παρθενία              16.Δαρδαμάνης Ιωάννης          5.Κακιούζης Χαράλαμπος
6. Ντίτσος Γεράσιμος               17.Καλλίνικος Διονύσιος          6.Κώτσης Δημήτριος 
7.Αναγνώστου Νικόλαος          18.Κατέρης Κωνσταντίνος        7.Τσούτσης Χρήστος
8. Ματέρης Κωνσταντίνος        19.Κωστούλας Βασίλειος          8.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας 
9. Νέσσερης Χρήστος              20.Παπαδιώτης Γεώργιος         9. Βαρέλας Χρήστος    
10.Κατσιπανέλης Δημήτριος     21.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης  10.Τσόγκα Ελένη
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 22.Σπυράκος Ιωσήφ               11.Νίτσας Γεώργιος         

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσαούνος ,Πανταζής, Κλάπας, Σαραμπασίνας και η κα Τσόγκα, ενώ 
αποχώρησαν οι κ.κ. Κατσιπανέλης και Αυδίκος.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               19ο           

Αριθ. Απόφασης :             393/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία,  ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη ), που έχει ως εξής:
<<Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος  
A'): «1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών  
δύνανται να υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις  
τροποποίησης  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους,  που  καταρτίζονται  και  
ψηφίζονται  σύμφωνα  με  τη  διαδικασία  του  άρθρου  10  του  ν.  3584/2007  (Α'  143),  
«Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων  (ΚΚΔΚΥ)»,  ύστερα από 
εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους  
ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα.
Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του  
προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι  
η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων  
θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν  
ανταποδοτικές  υπηρεσίες,  κατά  παρέκκλιση  της  παραγράφου  3  του  ίδιου  άρθρου.  Ο  
Συντονιστής  της  οικείας  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης,  εγκρίνει,  σύμφωνα  με  την 
παράγραφο  2  του  ίδιου  άρθρου,  τις  αποφάσεις  περί  τροποποίησης  των  Οργανισμών  
Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. 
Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι  
Ο.Τ.Α.  ή  νομικά  πρόσωπα  αυτών  υποβάλλουν  αίτημα  για  την  πρόσληψη  τακτικού 
προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων.
Ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με  
την ειδική διαδικασία της παραγράφου αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η  
οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α'  
28),  εφόσον  έχει  διανυθεί  σε  αντίστοιχες  θέσεις  σε  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  
καθαριότητας  Ο.Τ.Α.  ή  νομικών  προσώπων  αυτών,  βαθμολογείται  με  δεκαεπτά  (17)  
μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις  
προσλήψεις  που  διενεργούνται  με  τη  διαδικασία  της  παρούσας  παραγράφου  δεν  
εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην  
υπουργική  απόφαση  ΔΙΠΠ/  Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004  (Β'645),  όπως  ισχύει.  Μετά  την  
ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα  
νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με  
την καθαριότητα με ίδια μέσα.» 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 επισημαίνεται ότι οι ΟΤΑ α’  
βαθμού και  τα Ν.Π. αυτών που ήδη έχουν αποστείλει  σχετικό αίτημα στο πλαίσιο της  
εγκυκλίου  του  ΥΠ.ΕΣ.  Α.Π.  40703/16.12.2016,  δεν  απαιτείται  να  προβούν  σε  καμία  
περαιτέρω ενέργεια,  μπορούν όμως να  αποστείλουν  συμπληρωματικό αίτημα, κατόπιν 
επανεξέτασης των αναγκών τους, σύμφωνα με όσα ορίζονται ανωτέρω. Στην περίπτωση  
αυτή,  στον  πίνακα  του  νέου  αιτήματος  θα  πρέπει  να  αποτυπώνεται  το  σύνολο  των  
αναγκών τους,  δηλαδή τόσο  οι  ήδη υποβληθείσες  ανάγκες  τους  όσο και  οι  νέες  που  
προέκυψαν  κατόπιν  επανεξέτασης  των  αναγκών  τους,  με  ανάλυση  όλων  αυτών  ανά  
εργασιακή  σχέση  /  κατηγορία  εκπαίδευσης  /  κλάδο-ειδικότητα  και  ανταποδοτική 
υπηρεσία και με προσδιορισμό της σειράς προτεραιότητας τους. Σημειώνεται ότι με την  
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου δύναται να τροποποιηθεί η ιεράρχηση των αναγκών 
σύμφωνα  με  τα  νεότερα  δεδομένα  και  ως  εκ  τούτου  να  καταγραφεί  στον  πίνακα  
διαφορετική σειρά προτεραιότητας σε σχέση με το προηγούμενο αίτημα. 

Με την υπ’ αριθ.  118772/22-8-2017 εισηγητική έκθεση του ασκούντος καθήκοντα 
Γενικού  Γραμματέα  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Ηπείρου  Δυτικής  Μακεδονίας  
υποβλήθηκε η υπ΄αριθ.  291/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας σε  
ορθη  επανάληψη  {της   υπάριθμ.47/2017}  η  οποία  είχε  διαβιβαστεί  με  το  αριθμ.  
22951/20.02.2017 εισηγητική Έκθεση    με τα σχετικά δικαιολογητικά, κατ΄ εφαρμογή 
της  Α.Π.  25/40703/16.12.2016  εγυκλίου  ,στο  Υπουργείο  Εσωτερικών,  για  τον  
προγραμματισμό  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  ΔΕ-ΥΕ ανταποδοτικού  χαρακτήρα  
έτους 2017, κατά ιεραρχία, αριθμό θέσεων, κατηγορία και κλάδο ως εξής: 
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ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Εργατών Συνοδών απορριμματοφόρων 6

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου) 2

 ΔΕ  Ηλεκτρολόγων 2

ΔΕ  Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 1
Εξ (6) θέσεων ΥΕ Εργατών Συνοδών απορριμματοφόρων
Δύο  (2) θέσεων ΥΕ Γενικών Καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου) 
Δύο  (2) θέσεων  ΔΕ Ηλεκτρολόγων
Μίας  (1) θέσης   ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτρολόγων)

Στον Πίνακα 2 της εγκ.25/40703/16.12.2016 αποτυπώθηκε το  αίτημά μας στο  
πλαίσιο  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  για  ανταποδοτικές  
υπηρεσίες,  αναρτήθηκε  από  το  Δήμο  μας  στη  διεύθυνση  του  Υ.Π.Ε.Σ, 
aftodioikisi.ypes.gr. ,  και το  αποδεικτικό υποβολής του εστάλη με τα υπ’αριθ. 3756/13-
02-2017  &  υπ’αριθ.  22003/27--07-2017      διαβιβαστικά   στο  ΥΠ.Ε.Σ.,  και   στην  
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου Δυτ.Μακεδονίας αντίστοιχα.

Με την υπ’ αριθ. 292/13-7-2017  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας  
εγκρίθηκε  η  τροποποίηση  του  ΟΕΥ  του  Δήμου  Πρέβεζας   και  συστάθηκαν    θέσεις  
ανταποδοτικών υπηρεσιών ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 
ΥΕ Εργατών  συνοδών απορριμματοφόρων  34
ΥΕ  εργατών οδοκαθαριστών  6

Το    αίτημα  του  Δήμου  για  την  τροποποίηση  του  ΟΕΥ  υποβλήθηκε  με  το  
21971/26.07.2017  έγγραφό  μας  ,   στην  Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  Ηπείρου  Δυτικής 
Μακεδονίας   προς  το   Υπουργείο  Εσωτερικών,  Γεν.Δ/νση  Αποκέντρωσης  και  Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης,  προκειμένου   για  τον  προγραμματισμό   προσλήψεων  τακτικού  
προσωπικού ανταποδοτικών υπρηεσιών στον Δήμο Πρέβεζας 
Η  ανωτέρω  απόφαση  εγκρίθηκε  με  την  υπ’  αριθ.  113973/9-8-2017   απόφαση  του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας  και δημοσιεύθηκε  
στο ΦΕΚ 2938/Β’/29-8-2017. 

Στην  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.  εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017  επισημαίνεται  ότι  οι  ΟΤΑ 
υποβάλλουν, εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί έγκρισης της τροποποίησης του ΟΕΥ, στην Εφημερίδα  
της  Κυβερνήσεως,  το  αίτημα  προγραμματισμού  στο  Υπουργείο  Εσωτερικών  για  την  
έγκριση  των  νέων  θέσεων,  σύμφωνα  με  τη  διαδικασία  της  Εγκυκλίου  25/Α.Π.  
40703/16.12.2016  εγκυκλίου, περί  προγραμματισμού  προσλήψεων  τακτικού 
προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και νπιδ αυτών (Α∆Α: 62ΑΛ465ΦΘΕ- Φ21),  
προκειμένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήματα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει. 
Το  ανωτέρω  χρονοδιάγραμμα  θα  πρέπει  να  τηρηθεί  απαρέγκλιτα,  δεδομένης  της 
επιτακτικής ανάγκης κάλυψης των θέσεων αυτών, γι’ αυτό εφίσταται η προσοχή για την  
κατά προτεραιότητα ανάληψη των σχετικών ενεργειών. 

Το   αίτημα  του Δήμου Πρέβεζας {αποφάσεις δημοτικού συμβουλίου  291/2017  
&292/2017}   θα  περιλαμβάνει  την  πρόσληψη   εικοσι  ενός  (21)  ατόμων,  μονίμου  
προσωπικού Δημοσίου Δικαίου για τις εξής κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες: 

Δέκα  (10) θέσεις  κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας
Δύο (2) θέσεις  κλάδου ΥΕ Γενικών καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου)  
εξι (6) θέσεις  κλάδου  ΥΕ Εργατών οδοκαθαριστών
Μία (2) θέση κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων
Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων   
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Επομένως  το  συνολικό  αίτημα  του  Δήμου  Πρέβεζας  για  τον  προγραμματισμό 
προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  για  το  έτος  2017 
διαμορφώνεται  κατά σειρά προτεραιότητας ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
/ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Εργατών  συνοδών απορριμματοφόρων  10
ΥΕ Γενικών καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου)  2
ΥΕ  εργατών οδοκαθαριστών    6
ΔΕ  Ηλεκτρολόγων 2
ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτρολόγων)   1

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001 (ΦΕΚ 39/05-03-
2001 τ. Α ́)  «καθορισμός των προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου τομέα»,  
όπως ισχύει με τις μετέπειτα τροποποιήσεις του και συγκεκριμένα: 

Κλάδος
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

ΥΕ Εργατών 
συνοδών 

απορριμματοφόρων 

Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (δηλαδή 
απολυτήριο  τριταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή 
ισοδύναμος  απολυτήριος  τίτλος  κατώτερης  τεχνικής  σχολής  του 
Ν.Δ.  580/1970  ή  απολυτήριος  τίτλος  εργαστηρίων  ειδικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.  
2817/2000

ΥΕ Γενικών 
καθηκόντων 

εργατών 
(κοιμητηρίου)  

Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (δηλαδή 
απολυτήριο  τριταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή 
ισοδύναμος  απολυτήριος  τίτλος  κατώτερης  τεχνικής  σχολής  του 
Ν.Δ.  580/1970  ή  απολυτήριος  τίτλος  εργαστηρίων  ειδικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.  
2817/2000

ΥΕ  εργατών 
οδοκαθαριστών  

Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (δηλαδή 
απολυτήριο  τριταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή 
ισοδύναμος  απολυτήριος  τίτλος  κατώτερης  τεχνικής  σχολής  του 
Ν.Δ.  580/1970  ή  απολυτήριος  τίτλος  εργαστηρίων  ειδικής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.  
2817/2000

ΔΕ Ηλεκτρολόγων α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013 (*). 
β.  Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας ή  
μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή σχολών 
Μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν.1346/83 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών  
μονάδων  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής  αντίστοιχης  ειδικότητας  .  
Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης  ή  άλλος  ισότιμος  και  αντίστοιχος  τίτλος  σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο  
υποψήφιος υποβάλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της  
άδειας  υπηρεσίας  ,  ότι  η  ανωτέρω άδεια  χορηγήθηκε  βάσει  του  
συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και  
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Κλάδος
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

εμπειρίας .

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου1ης ομάδας Α ́  ειδικότητας του π.δ.  
108/2013 (*). 
β. Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης  
κατώτερης  τεχνικής  σχολής  της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  και  
αντίστοιχος τίτλος σχολής της αλλοδαπής.  Γίνεται  επίσης δεκτός  
οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής 
ημεδαπής  ή  αλλοδαπής  υπό  την  προϋπόθεση  ότι  ο  υποψήφιος 
υποβάλει  βεβαίωση  της  αρμόδιας  για  την  έκδοση  της  άδειας  
υπηρεσίας  ,  ότι  η  ανωτέρω  άδεια  χορηγήθηκε  βάσει  του 
συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και  
εμπειρίας .

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013.
β. Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο 
3ταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν  αποφοιτήσει  
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο  
απολυτήριο τίτλο κατώτερης τεχνικής Σχολής του Ν.Δ.580/1970 ή  
απολυτήριο  τίτλο  εργαστηρίων  ειδικής  επαγγελματικής  
εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της 
ημεδαπής  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  της  αλλοδαπής,  αντίστοιχη  
εμπειρία  τουλάχιστον  τριών  (3)  ετών,  μετά  την  απόκτηση  της  
απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος (*).

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013. 
β. Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο 
3ταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν  αποφοιτήσει  
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο  
απολυτήριο τίτλο κατώτερης τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή  
απολυτήριο  τίτλο  εργαστηρίων  ειδικής  επαγγελματικής  
εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της 
ημεδαπής  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  της  αλλοδαπής,  αντίστοιχη  
εμπειρία  τουλάχιστον  έξι  (6)  μηνών,  μετά  την  απόκτηση  της  
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Κλάδος
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος (*).
(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
Υποψήφιοι  που  κατείχαν  άδεια  την  οποία  αντικατέστησαν  βάσει  
του π.δ 108/2013, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η  
αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να 
προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την  
οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 
Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το  
βαθμολογούμενο κριτήριο της εμπειρίας

ΔΕ Τεχνιτών 
(Ηλεκτρολόγων)   

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013 (*). 
β.  Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας ή  
μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Α ή Β κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου  ή  Τεχνικού  Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή σχολών 
Μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν.1346/83 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών  
μονάδων  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής  αντίστοιχης  ειδικότητας  .  
Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης  ή  άλλος  ισότιμος  και  αντίστοιχος  τίτλος  σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο  
υποψήφιος υποβάλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της  
άδειας  υπηρεσίας  ,  ότι  η  ανωτέρω άδεια  χορηγήθηκε  βάσει  του  
συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και  
εμπειρίας .

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου1ης ομάδας Α ́  ειδικότητας του π.δ.  
108/2013 (*). 
β. Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης  
κατώτερης  τεχνικής  σχολής  της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  και  
αντίστοιχος τίτλος σχολής της αλλοδαπής.  Γίνεται  επίσης δεκτός  
οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής 
ημεδαπής  ή  αλλοδαπής  υπό  την  προϋπόθεση  ότι  ο  υποψήφιος 
υποβάλει  βεβαίωση  της  αρμόδιας  για  την  έκδοση  της  άδειας  
υπηρεσίας  ,  ότι  η  ανωτέρω  άδεια  χορηγήθηκε  βάσει  του 
συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και  
εμπειρίας .

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
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Κλάδος
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013.
β. Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο 
3ταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν  αποφοιτήσει  
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο  
απολυτήριο τίτλο κατώτερης τεχνικής Σχολής του Ν.Δ.580/1970 ή  
απολυτήριο  τίτλο  εργαστηρίων  ειδικής  επαγγελματικής  
εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της 
ημεδαπής  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  της  αλλοδαπής,  αντίστοιχη  
εμπειρία  τουλάχιστον  τριών  (3)  ετών,  μετά  την  απόκτηση  της  
απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος (*).

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ ́ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)

α.  Ισχύουσα  άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  εγκαταστάτη  ή  
συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α ́ ειδικότητας οποιασδήποτε κατηγορίας 
ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α ́ ειδικότητας του π.δ.  
108/2013. 
β. Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο 
3ταξίου  Γυμνασίου  ή  για  υποψηφίους  που  έχουν  αποφοιτήσει  
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο  
απολυτήριο τίτλο κατώτερης τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή  
απολυτήριο  τίτλο  εργαστηρίων  ειδικής  επαγγελματικής  
εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της 
ημεδαπής  ή  άλλος  ισότιμος  τίτλος  της  αλλοδαπής,  αντίστοιχη  
εμπειρία  τουλάχιστον  έξι  (6)  μηνών,  μετά  την  απόκτηση  της  
απαιτούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος (*).
(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
Υποψήφιοι  που  κατείχαν  άδεια  την  οποία  αντικατέστησαν  βάσει  
του π.δ 108/2013, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η  
αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να 
προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την  
οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 
Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το  
βαθμολογούμενο κριτήριο της εμπειρίας

Για τη δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω, έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις, όπως  
προκύπτει  από  την  αριθμ.  464/2017  απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής  και  τις  
αριθ.πρωτ.  22022/27-7-2017  και  20621/13-7-2017  βεβαιώσεις  της  Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας.

Ε ι σ η γ ο ύ μ ε θ α

Την   πρόσληψη  μονίμου  προσωπικού  όπως  στην  εισήγηση  αναλυτικά  αναφέρεται  με  
συνέπεια το συνολικό αίτημα του Δήμου Πρέβεζας για τον προγραμματισμό προσλήψεων  
μονίμου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  έτους 2017, να διαμορφώνεται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
/ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Εργατών  συνοδών απορριμματοφόρων  10
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ΥΕ Γενικών καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου)  2
ΥΕ  εργατών οδοκαθαριστών    6
ΔΕ  Ηλεκτρολόγων 2
ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτρολόγων)   1

>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.

ΝΟΒΑΣ: Εμείς λέμε Ναι κ. Πρόεδρε, με την επισήμανση ότι είμαστε υπέρ των μόνιμων 
θέσεων, σταθερής εργασίας κλπ.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017,
 την υπ αριθμ.25 /40703/16-12-2016 εγκύκλιο  του ΥΠΕΣΔΔΑ,
 την υπ’ αριθ. 292/13-7-2017  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, με 

την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Πρέβεζας,
 τις διατάξεις του  άρθρου  24 παρ. 1 του ν.4479/2017,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 και 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),
 τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  Πρέβεζας  (ΦΕΚ  739 

τΒ΄/14.3.2012, & το αριθμ. 2938 ΦΕΚ/τ.Β'/29-8-2017 περί  τροποποίησης του ΟΕΥ 
Δήμου Πρέβεζας,

 την αριθ. Πρωτ. 28124/2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών,
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ     ΟΜΟΦΩΝΑ     

Εγκρίνει  την πρόσληψη είκοσι  ενός  (21)  θέσεων   μόνιμου  προσωπικού   στις 
ανταποδοτικές  υπηρεσίες καθαριότητας ,  Ηλεκτροφωτισμού – κοιμητηρίου,  των ΟΤΑ α΄ 
βαθμού και των ΝΠ αυτών, έτους 2017, των   κλάδων και κατηγοριών ΔΕ και  ΥΕ , ως 
εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
/ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Εργατών  συνοδών απορριμματοφόρων  10
ΥΕ Γενικών καθηκόντων εργατών (κοιμητηρίου)  2
ΥΕ  εργατών οδοκαθαριστών    6
ΔΕ  Ηλεκτρολόγων 2
ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτρολόγων)   1
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  Το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό με το ποσό 
των 87.300,00€ .

Α) στην υπηρεσία κοιμητηρίου  τους  ΚΑΕ  02.45.6011 (κόστος μισθοδοσίας) με το ποσό 
των 6.600,00€  & 02.45.6051.003 (εργοδοτικές εισφορές ) με το ποσό των 1.700,00 €, 
ενώ , 
Β) στην υπηρεσία καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού  αντίστοιχα   τους  ΚΑΕ 02.20.6011 
(μισθοδοσία  )  με  το  ποσό  των  62.700,00€  ,  και  ΚΑΕ  02.20.6051.003  (εργοδοτικές 
εισφορές) με το ποσό των 16.300,00€ .

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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