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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 14/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   27-09-2017, ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 27124/21-09-2017 
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    
 ΘΕΜΑ: «Αποδοχή ένταξης των Δομών του Δήμου Πρέβεζας στην αριθ. πρωτ.  
4359/ 5-5-2017 Πρόσκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και έγκριση ανανέωσης συμβάσεων  
εργαζομένων για την υλοποίηση του προγράμματος».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
 
1. Κορωναίος Κοσμάς              12.Συγκούνας Ευάγγελος        1.Πανταζής Νικόλαος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              13.Αυδίκος Δημήτριος             2.Βαρτελάτου Στυλιανή
3. Ροπόκης Ευάγγελος             14.Φραγκούλης Γεώργιος        3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος      15.Παππάς Δημήτριος             4.Σαραμπασίνας Παύλος
5. Καζάκου Παρθενία              16.Δαρδαμάνης Ιωάννης          5.Κακιούζης Χαράλαμπος
6. Ντίτσος Γεράσιμος               17.Καλλίνικος Διονύσιος          6.Κώτσης Δημήτριος 
7.Αναγνώστου Νικόλαος          18.Κατέρης Κωνσταντίνος        7.Τσούτσης Χρήστος
8. Ματέρης Κωνσταντίνος        19.Κωστούλας Βασίλειος          8.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας 
9. Νέσσερης Χρήστος              20.Παπαδιώτης Γεώργιος         9. Βαρέλας Χρήστος    
10.Κατσιπανέλης Δημήτριος     21.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης  10.Τσόγκα Ελένη
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ. 22.Σπυράκος Ιωσήφ               11.Νίτσας Γεώργιος         

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσαούνος ,Πανταζής, Κλάπας, Σαραμπασίνας και η κα Τσόγκα, ενώ 
αποχώρησαν οι κ.κ. Κατσιπανέλης και Αυδίκος.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               20ο           

Αριθ. Απόφασης :             394/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  εισήγηση  του 
Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, Δήμου Πρέβεζας 
(αρμόδια  κα. Πάνη), που έχει ως εξής:
<<Έχοντας υπ'όψιν
A.  1.  την  αριθ.  Πρωτ.  4359/  5-5-2017  πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε  με την οποία καλεί  τους Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, τους 
Βρεφονηπιακούς  Σταθμούς  Ολοκληρωμένης  Φροντίδας,  τους  Παιδικούς  Σταθμούς,  τα 
Κέντρα  Δημιουργικής  Απασχόλησης  Παιδιών  (Κ.Δ.Α.Π.)  και  τα  Κέντρα  Δημιουργικής  
Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.- Μ.Ε.Α ), ως δομές, στο πλαίσιο της δράσης  
«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2017 - 2018, να δηλώσουν 
την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της πιο πάνω δράσης, προκειμένου να  
παρέχουν υπηρεσίες φροντίδας και φιλοξενίας σε βρέφη, νήπια παιδιά και άτομα ΜΕΑ  
των κατόχων / ωφελουμένων « Αξίας Τοποθέτησης »  ( Voucher).

2.την αριθ. 200/2017 ΑΔΣ Πρέβεζας  περί  έγκρισης  υποβολής αίτησης και  υπεύθυνης 
δήλωσης για την ένταξη των Παιδικών Σταθμών και λοιπών δομών του Δήμου Πρέβεζας 
στην  αριθ.πρωτ.  4359/  5-5-2017 πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  για  την 
υλοποίηση  πράξεων  στο  πλαίσιο  της  δράσης  {ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ}, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε. έτους 2017 - 2018».

3. τον από 23/5/2017 ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο φορέων και δομών, που  
εκδήλωσαν την πρόθεση τους να συμμετέχουν στη δράση 

4. την Αναλυτική Πρόσκληση με αρ. πρωτ. 5122/23.5.2017 που εξέδωσε η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.  
στο πλαίσιο της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής  και  επαγγελματικής ζωής» έτους  
2017-2018,  καλώντας  μητέρες  βρεφών  και  νηπίων  να  κάνουν  χρήση  και  να  
επωφεληθούν του προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» 
έτους 2017 - 2018

5.  την  από  4/7/2017  ανάρτηση  της  ΕΕΤΑΑ  σχετικά  με  τους  ΟΡΙΣΤΙΚΟΥΣ  ΠΙΝΑΚΕΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ / ΜΗ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΑΞΙΑΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ (VOUCHER)  

6. τη συγκεντρωτική κατάσταση ωφελούμενων παιδιών των παιδικών σταθμών Δήμου 
Πρέβεζας 

7. Το από 13/9/2017 εσωτ. έγγραφο της προϊσταμένης του τμήματος παιδικών σταθμών 
στην  Οικονομική  Υπηρεσία  του  Δήμου  Πρέβεζας  σχετικά  με  τις   εγγραφές  νηπίων 
-βρεφών στους Παιδικούς  Σταθμούς του  Δήμου Πρέβεζας  για το σχολ έτος 2017-2018 
μέσω  προγράμματος ΕΣΠΑ, όπου αναλυτικά παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα:
 

ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2017 - 2018 ( ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  4359/ 5-5-2017  της Ε.Ε.Τ.Α.Α.). 

ΔΟΜΕΣ Προσφερόμενες 
θέσεις

Καλύφθηκαν 

30369  Α2  -  1ος Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Πρέβεζας

25  14 νήπια

Βρεφονηπιακός  Σταθμός 
Ολοκληρωμένης ΦροντίδαΣ

 22 νήπια
 20 βρέφη

30373  Α2  -  3ος Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Πρέβεζας

25    6 νήπια
   6 βρέφη

30374  Α2  -  4ος Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Πρέβεζας

25    7 νήπια

30377  Α2  -  5ος Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Πρέβεζας

25    8 νήπια
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830378  Α1.2  -  Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Λούρου 
30378  Α2  -  Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Λούρου

  8

25

   5 βρέφη

   8 νήπια
30383  Α2  -  Δημοτικός  Παιδικός 
Σταθμός Ωρωπού

25   

Σύνολο 90 ( 65 νήπια + 25 βρέφη  )

Το σύνολο της επιχορήγησης αναμένεται να φτάσει το ύψος των  228.992,75 €, για 
τις 90 προσφερόμενες θέσεις, με κάποιες διακυμάνσεις που σχετίζονται με τις παρουσίες  
των παιδιών, καθώς για κάθε μέρα απουσίας τους, μειώνεται το ποσό της επιχορήγησής  
τους.
Ειδικότερα,  πρόκειται  για  65 προσφερόμενες  θέσεις  για  νήπια  χ  2375,00   €  ετήσιο 
ανώτατο όριο δαπάνης που θα καταβάλλεται από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. για κάθε θέση (με παροχή  
σίτισης), σύνολο  154.375,00 €.
Και για 25 βρέφη χ 2.984,71  € ετήσιο ανώτατο όριο δαπάνης που θα καταβάλλεται από  
την Ε.Ε.Τ.Α.Α. για κάθε θέση (με παροχή σίτισης), σύνολο 74617,75 €.

Β.1. Στις δομές των παιδικών σταθμών έχουν προσληφθεί για την υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με  
συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  αρχικά εννέα (9) άτομα. Η πρόσληψή 
τους έγινε αρχικά με την αριθ. 378/2012 απόφαση Δημάρχου Πρέβεζας, μετά την αριθ.  
πρωτ. 1248/27-9-12 έγκριση ανακοίνωσης του ΑΣΕΠ για τους επιτυχόντες των πινάκων 
κατάταξης της αριθ. Σ.Ο.Χ. 1/2012  προκήρυξης του Δήμου Πρέβεζας. Οι συμβάσεις τους  
είναι  ετήσιες  και   ανανεώνονται  για  όσο διαρκεί  το  πρόγραμμα.  Το  συνολικό  κόστος 
μισθοδοσίας  τους  για  ένα  έτος  και  από  την  1η  /9/2017  έως  και  την  31η/8/2018 
αναμένεται να ανέλθη στο ποσό των      290.000,00 €.

Πρόκειται για τους:
Β.1.α.

Σε θέσεις ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων:
1. Μπόχτη Ευαγγελία του Παύλου
2. Δρόσου Ευαγγελία του Μιχαήλ
3. Σολδάτου Παρασκευή του Ιωάννη
4. Δεπούντη Αργυρώ του Δημητρίου
Σε θέσεις  ΔΕ Μαγείρων:
1. Κτενάς Δημήτριος του Αντωνίου (προσελήφθη με την αριθμ. 

421/2017 Απόφαση Δημάρχου, μετά την 
αριθμ.πρωτ.:6426/14.2.2017 αίτηση παραίτησης της Χόρτη 
Αναστασίας του Γρηγορίου ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων  και η οποία 
έγινε αποδεκτή με την αριθ.113/2017 Απόφαση Δημάρχου 
Πρέβεζας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 334/τ. Γ΄/7.4.2017 )

2. Κυριάκης Κωνσταντίνος του Ιωάννη  (ΦΕΚ 391/Γ'/29-4-2015)
3. Φουσέκης Θεοκλής του Κωνσταντίνου

      Σε θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας:
1. Στεργίου Σοφία του Γεωργίου

                      2. Πρινιωτάκη Φωτεινή του Μιχαήλ

Β.1.  β.  Στη  συνέχεια,  για  την  εύρυθμη  λειτουργία  των  Παιδικών  Σταθμών  του  
Δήμου Πρέβεζας και των δομών τους, που επιφορτίζονται και με πρόσθετες ανάγκες από  
την  προσφορά  και  κάλυψη  επιπλέον  θέσεων  για  την  υλοποίηση  του  Ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» προσελήφθεισαν  
συνολικά  εννέα  (9)  άτομα με  συμβάσεις  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου χρόνου,  με  τις  
αριθ.170/2017,  245/2017  &  278/2017  αποφάσεις  Δημάρχου  περί  πρόσληψης 
προσωπικού  για  την  υλοποίηση  της  δράσης  «Εναρμόνιση  Οικογενειακής  και  
Επαγγελματικής Ζωής», οι οποίες εγκρίθηκαν με:

• την αριθμ.πρωτ.:  62406/10.5.2017  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  της  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ.:φύλλο ΦΕΚ 466/τ.Γ΄/23.05.2017 
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• 83724/19.5.2017  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  της  Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής  Μακεδονίας και  δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:  φύλλο 
ΦΕΚ 625/τ.Γ΄/29.6.2017 

• 83900/19.6.2017  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  της  Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας και δημοσιεύθηκε στο αριθμ.:φύλλο ΦΕΚ  
610/τ.Γ΄/27.6.2017 

Πρόκειται για το παρακάτω προσωπικό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου που από  1.9.2017 τοποθετήθηκαν  στο  Τμήμα  των  Παιδικών  Σταθμών  της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού ως εξής:

Εισηγούμαστε  

1. την αποδοχή της ένταξης των  Παιδικών Σταθμών και λοιπών  δομών του Δήμου 
Πρέβεζας στη νέα πρόσκληση ( αριθ. πρωτ. 4359/ 5-5-2017 ) του προγράμματος 
της  ΕΕΤΑΑ  Α.Ε.:«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» 
που εντάσσεται στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση ” ( ΕΠ ΑΝΑΔ ΔΒΜ ) 2014-2020  καθώς και στα 13 
Περιφερειακά  Επιχειρησιακά  Προγράμματα  (ΠΕΠ)  2014-2020  και 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο ( ΕΚΤ ) στο πλαίσιο ΕΣΠΑ 
2014 – 2020. 

2. την έγκριση της ανανέωσης των συμβάσεων των εργαζομένων στις δομές του 
προγράμματος των παρακάτω υπαλλήλων:

Α. Σε θέσεις ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων:
1. Δεπούντη Αργυρώ του Δημητρίου
2. Δρόσου Ευαγγελία του Μιχαήλ
3. Θεοδώρου Αναστασία του Χρήστου
4. Κοκκινέλη Ευαγγελία του Αλεξάνδρου
5. Μπισκανάκη Στυλιανή του Βασιλείου
6. Μπόχτη Ευαγγελία του Παύλου
7. Παπαγιάννη Βασιλική του Γεωργίου
8. Σολδάτου Παρασκευή του Ιωάννη
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΙΔΙΚΟΙ 
ΣΤΑΘΜΟΙ

Βασιλική 
Κοντοπριά

Αλέξανδρος ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 

Β.Ν Λούρου

Παρασκευή 
Αηδώνη

Γεώργιος ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 

5ος Π.Σ

Κωνσταντινιά 
Αθανασίου 

Λεωνίδας ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 

ΒΣΟΦ βρεφικό 

Κωνσταντίνα 
Γιατρά

Σκοπιώτης 
Δημήτριος 

ΥΕ Προσωπικό 
καθαριότητας 

ΒΣΟΦ

Στυλιανή 
Μπισκανάκη

Βασίλειος ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΒΣΟΦ Νηπιακό 

Σωτήριος 
Σουλάκης

Χαράλαμπος ΔΕ μαγείρων ΒΣΟΦ

Θεοδώρου 
Αναστασία

Χρήστος ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων

1ος Π.Σ

Κοκκινέλη 
Ευαγγελία

Αλέξανδρος ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων

ΒΣΟΦ βρεφικό 



                                  Β.  Σε θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων:
1. Αθανασίου Κωνσταντινιά του Λεωνίδα
2. Κολίτση Βασιλική του Ιωάννη

                               Γ.  Σε θέσεις  ΔΕ Μαγείρων:
1. Κτενάς Δημήτριος του Αντωνίου 
2. Κυριάκης Κωνσταντίνος του Ιωάννη  
3. Σουλάκης  Σωτήριος του Χαραλάμπους
4. Φουσέκης Θεοκλής του Κωνσταντίνου

Δ.  Σε θέσεις ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας:
1. Αηδώνη Παρασκευής  του Γεωργίου
2. Γιατρά Κωνσταντίνα του Δημητρίου Σκοπιώτη
3. Κοντοπριά Βασιλική του Αλεξάνδρου
4. Πρινιωτάκη Φωτεινή του Μιχαήλ
5. Στεργίου Σοφία του Γεωργίου

          για ένα (1) έτος και ειδικότερα από 1-9-2017 έως 31-8-2018, με δυνατότητα 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. Να  εκδοθεί  η  σχετική  πράξη 
ανανέωσης των συμβάσεων και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά  
τις διατάξεις του άρθρου1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012.

3.  την  εξουσιοδότηση  του  Δημάρχου  Πρέβεζας  με  μόνη  την  υπογραφή  του  να  
υπογράψει τη/τις σχετική/ές σύμβαση/εις.

Η επιχορήγηση που αναμένεται να φτάσει το ύψος των 228.992,75 €, για τις  90 
προσφερόμενες θέσεις (  65 νήπια χ 2.375,00  €  ετήσιο ανώτατο όριο δαπάνης και  25 
βρέφη χ   2.945,00  €  )  θα  ενισχύσει  τον κωδικό  του έργου 06.00.1212.925  και  θα 
επιβαρύνει τους παρακάτω κωδικούς εξόδων:
02.60.6041.925 <ΕΣΠΑ – Εναρμόνιση Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής Ζωής για  το  
2017 - 2018 - ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ> 
02.60.6054.925   < Εργοδοτικές Εισφορές >
02.15.6041. 001  < Αποδοχές Συμβασιούχων Παιδικών Σταθμών >
02.60.6054.001  <  Εργοδοτικές  Εισφορές  Συμβασιούχων  Παιδικών  Σταθμών   > του 
προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας >>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να 
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της παρούσας.

ΝΟΒΑΣ: Εμείς λέμε Ναι κ. Πρόεδρε, με την επισήμανση ότι είμαστε υπέρ των μόνιμων 
θέσεων, σταθερής εργασίας κλπ.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή, 
 την αριθμ. 200/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, περί έγκρισης υποβολής 

αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης για την ένταξη των δομών των Παιδικών Σταθμών 
του  Δήμου  Πρέβεζας  στην  αριθ.πρωτ.  4359/5-5-2017  πρόσκληση  εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της δράσης {ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ}, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε. έτους 2017 – 
2018»,
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 την  αριθ.  Πρωτ.  4359/  5-5-2017  πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε,

 την αριθμ. πρωτ. 5122/23-5-2017 πρόσκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α, για την υλοποίηση 
πράξεων  στο  πλαίσιο  της  Δράσης:«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ»,

 τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012,
 τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95 & 96 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, 

(Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 και 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010).
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ     ΟΜΟΦΩΝΑ     

1.)  Αποδέχεται την  ένταξη των δομών των παιδικών σταθμών του Δήμου Πρέβεζας, 
στη  νέα  πρόσκληση  (  αριθ.  πρωτ.  4359/5-5-2017  )  του  προγράμματος  της  ΕΕΤΑΑ 
Α.Ε.:«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ» που 
εντάσσεται στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση ” ( ΕΠ ΑΝΑΔ ΔΒΜ ) 2014-2020  καθώς και στα 13 Περιφερειακά 
Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ) 2014-2020 και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο ( ΕΚΤ ) στο πλαίσιο ΕΣΠΑ 2014 – 2020.  

2.)  Εγκρίνει:  α)  την  ανανέωση  των  συμβάσεων  των  εργαζομένων  στις  δομές  του 
προγράμματος των παρακάτω υπαλλήλων:

Α. Σε θέσεις ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων:
1. Δεπούντη Αργυρώ του Δημητρίου
2. Δρόσου Ευαγγελία του Μιχαήλ
3. Θεοδώρου Αναστασία του Χρήστου
4. Κοκκινέλη Ευαγγελία του Αλεξάνδρου
5. Μπισκανάκη Στυλιανή του Βασιλείου
6. Μπόχτη Ευαγγελία του Παύλου
7. Παπαγιάννη Βασιλική του Γεωργίου
8. Σολδάτου Παρασκευή του Ιωάννη

Β.  Σε θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων:
1. Αθανασίου Κωνσταντινιά του Λεωνίδα
2. Κολίτση Βασιλική του Ιωάννη

                             
Γ  .  Σε θέσεις  ΔΕ Μαγείρων:  

1. Κτενάς Δημήτριος του Αντωνίου 
2. Κυριάκης Κωνσταντίνος του Ιωάννη  
3. Σουλάκης  Σωτήριος του Χαραλάμπους
4. Φουσέκης Θεοκλής του Κωνσταντίνου

Δ.  Σε θέσεις ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας:
1 Αηδώνη Παρασκευής  του Γεωργίου
2. Γιατρά Κωνσταντίνα του Δημητρίου Σκοπιώτη
3. Κοντοπριά Βασιλική του Αλεξάνδρου
4. Πρινιωτάκη Φωτεινή του Μιχαήλ
5. Στεργίου Σοφία του Γεωργίου
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          για ένα (1) έτος και ειδικότερα από  1-9-201  7   έως 31-8-201  8  , με δυνατότητα 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. Να  εκδοθεί  η  σχετική  πράξη 
ανανέωσης των συμβάσεων και να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012.
β) να εκδοθεί η σχετική πράξη ανανέωσης των συμβάσεων και  να δημοσιευθεί  στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012.

3.)   Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο Πρέβεζας κ. Μπαΐλη Χρήστο, με μόνη την υπογραφή του 
να υπογράψει τη σχετική σύμβαση με την ΕΕΤΑΑ.

Η  επιχορήγηση  που  αναμένεται  να  φτάσει  το  ύψος  των  228.992,75  €,  για  τις  90 
προσφερόμενες θέσεις ( 65 νήπια χ 2.375,00  €  ετήσιο ανώτατο όριο δαπάνης και 25 
βρέφη χ   2.945,00  €  )  θα  ενισχύσει  τον κωδικό  του έργου 06.00.1212.925 και  θα 
επιβαρύνει τους παρακάτω κωδικούς εξόδων:

 02.60.6041.925 <ΕΣΠΑ – Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής για 
το 2017 - 2018 – ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ>, 

 02.60.6054.925   < Εργοδοτικές Εισφορές >,
 02.15.6041. 001  < Αποδοχές Συμβασιούχων Παιδικών Σταθμών >,
 02.60.6054.001 < Εργοδοτικές Εισφορές Συμβασιούχων Παιδικών Σταθμών  >,

του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας .

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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