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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 16/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   30-10-2017, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 31100/26-10-2017
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    
  ΘΕΜΑ: «Kαθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και εξαίρεσης της εφαρμογής
της πενθήμερης εργασίας  υπηρεσιών της Διεύθυνσης Κοιν.Προστασίας, Παιδείας
και Δια βίου Μάθησης και Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1. Κορωναίος Κοσμάς              11.Συγκούνας Ευάγγελος        1.Κατσιπανέλης Δημήτριος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              12.Πανταζής Νικόλαος            2.Βαρτελάτου Στυλιανή
3. Ροπόκης Ευάγγελος             13.Φραγκούλης Γεώργιος        3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος     14.Κακιούζης Χαράλαμπος       4.Σαραμπασίνας Παύλος
5. Καζάκου Παρθενία              15.Παππάς Δημήτριος              5.Αυδίκος Δημήτριος
6. Ντίτσος Γεράσιμος               16.Κατέρης Κωνσταντίνος       6.Κώτσης Δημήτριος 
7. Αναγνώστου Νικόλαος         17.Κωστούλας Βασίλειος         7.Τσούτσης Χρήστος
8. Ματέρης Κωνσταντίνος        18.Τσόγκα Ελένη                    8.Δαρδαμάνης Ιωάννης
9. Νέσσερης Χρήστος              19.Σπυράκος Ιωσήφ               9.Βαρέλας Χρήστος    
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                                          10.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας
                                                                                      11.Καλλίνικος Διονύσιος       
                                                                                      12.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                      13.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης
                                                                                      14.Νίτσας Γεώργιος 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι  κ.κ.  Κατσαούνος  ,  Σαραμπασίνας,  Δαρδαμάνης,  Καλλίνικος  και  η  κα
Βαρτελάτου, ενώ αποχώρησαν οι κ.κ. Φραγκούλης, Κατέρης και η κα Καζάκου.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               18ο           

Αριθ. Απόφασης :             442/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  εισήγηση  της
Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής,Παιδείας, και Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, Δήμου
Πρέβεζας, (αρμόδια κα. Γιαννούλη ),που έχει ως εξής:
<<΄Εχοντας υπόψιν
1.  Τις  διατάξεις  του  Οργανισμού  Εσωτερικών  Υπηρεσιών  (αριθ.7150/1971/φεκ  739
Β/14-3-2012  απόφαση  Γ.Γ  Αποκ/νης  Δ/σης  Ηπείρου-Δυτ.Μακεδονίας)του  Δήμου
Πρέβεζας
2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν.3852/2010 “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (φεκ 87.τ.Α΄/7-6-2010)
3.  Τις  διατάξεις  των  άρθρων  36  και  48  του  ν.3584/2007  “Κύρωση  του  Κώδικα
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (φεκ143/τ.Α΄/28-6-2007)
4.  Τις  διατάξεις  του άρθρου 20 του Ν.  4354/2015 (ΦΕΚ176/16-12-2015 τεύχος  Α΄)
“αποζημίωση  για  εργασία  καθ  υπέρβαση  του  υποχρεωτικού  ωραρίου-αποζημίωση  για
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
5.  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  56  του  ν.4257/2014  (φεκ  93/τ.Α΄/2014)  “Επείγουσες
ρυθμίσεις  αρμοδιότητας  Υπουργείου  Εσωτερικών”σε  συνδυασμό  με  το  άρθρο  28  του
ν.4325/2015  (φεκ  47/Α΄/2015)  “Εκδημοκρατισμός  της  Διοίκησης  –  Καταπολέμηση
Γραφειοκρατίας  και  Ηλεκτρονική  Διακυβέρνηση,  Αποκατάσταση  αδικιών  και  άλλες
διατάξεις”Οι  ημέρες  εργασίας ορίζονται  σε πέντε,  από Δευτέρα μέχρι  και  Παρασκευή,
χωρίς μείωση του κατά περίπτωση ισχύοντος ή εφαρμοζόμενου συνολικού αριθμού ωρών
εβδομαδιαίας εργασίας. (παρ 2 άρθρο 36 Ν. 3584/07)
6. Όμως, με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση
των  οικείων  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Συμβουλίων ή  της  οικείας  διοίκησης  των
Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου  Δικαίου,  Ιδρυμάτων  και
Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε:
7.  α. να  καθιερώνονται εξαιρέσεις από  την  εφαρμογή  πενθήμερης  εργασίας  κατά
υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της
ιδιοτυπίας  των συνθηκών  λειτουργίας  ή  του  είδους  και  της  μορφής της  υπηρεσίας  ή
εργασίας,  και
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή
αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω
της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της
Δευτέρας. (παρ 3 άρθρο 36 Ν. 3584/07)
8.  Το  καθημερινό  ωράριο  εργασίας  ορίζεται  με  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα
Περιφέρειας. (παρ 5 άρθρο 36 Ν. 3584/07)
9. Οι καθημερινές ώρες εργασίας είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ' εξαίρεση να ορίζονται
διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των
οικείων συμβουλίων ή διοικήσεων της παραγράφου 3 του άρθρου 36 του ν. 3584/07,
κάθε  φορά  που  αυτό  επιβάλλεται  λόγω  ιδιοτυπίας  των  συνθηκών  λειτουργίας  ή  του
είδους  και  της  μορφής  της  υπηρεσίας  ή  εργασίας.  Επίσης  μπορεί  να  καθιερωθεί  το
καθημερινό  ωράριο  εργασίας  σε  βάρδιες  και  κατά  τις  νυχτερινές  ώρες,  όταν  αυτό
επιβάλλεται  από τις  συνθήκες  λειτουργίας  ή  το  είδος και  τη  μορφή της  υπηρεσίας  ή
εργασίας.  Με  την  ίδια  ως  άνω  διαδικασία  και  εφόσον  το  επιβάλλουν  οι  συνθήκες
λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή
μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας. (παρ 6
άρθρο 36 Ν. 3584/07)
10.     Τις  διατάξεις  της  αριθ.  ΥΠ.  Δ.Μ.&ΗΔ.  ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/03.11.2011  όπου
ορίζεται ότι “..Ο περιορισμός της δυνατότητας επιλογής διαφορετικών ωρών προσέλευσης
και  αποχώρησης και  γενικότερα ο κατά παρέκκλιση καθορισμός τους,  όσον αφορά το
προσωπικό των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ της χωρικής
τους αρμοδιότητας γίνεται με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης
Διοίκησης. Κατ'  επέκταση,  ο  οικείος  Γενικός  Γραμματέας  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης
δύναται  με  απόφασή  του  να  καθορίζει διαφορετικό  ωράριο  εισόδου  κοινού  από  τα
οριζόμενα  στην  παρ.6  της  ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011  (Β'1659)  υπουργικής
απόφασης.
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11.   Τις διατάξεις της παρ.4 άρθρο 1 υπ' αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 (ΦΕΚ Β'
769)  απόφασης  ΥΠΕΣΔΔΑ όπως  αντικαταστάθηκε  με  την παρ.4  της υπ'αριθ.
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011  (ΦΕΚ  1659/26.07.2011  τεύχος  Β')  απόφασης
Διοικ.Μετ.&Η.Δ, όπου ορίζεται ότι  Για το προσωπικό που εξαιρείται από την εφαρμογή
της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, οι ώρες εργασίας κάθε ημέρας ορίζονται σε έξι
ώρες και σαράντα λεπτά (6 ώρες και 40') και, συνολικά, σε σαράντα (40) την εβδομάδα.
12. Τις διατάξεις της ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/8001/12.04.2010 όπου ορίζεται ότι  ο
έλεγχος τήρησης του ωραρίου εργασίας υπάγεται στην αρμοδιότητα των Διευθύνσεων
Διοίκησης  Προσωπικού  των  φορέων  του  Δημοσίου,  οι  οποίες  οφείλουν  να  ελέγχουν
καθημερινά την ορθή τήρηση του ωραρίου εκ μέρους των υπαλλήλων. Ο τρόπος ελέγχου
είναι επιλογή της κάθε υπηρεσίας. Προκειμένου όμως να υπάρχει ενιαίο σύστημα ελέγχου
του ωραρίου σε όλες τις υπηρεσίες του δημοσίου, επιβάλλεται η εγκατάσταση μηχανισμού
σήμανσης, κατά προτίμηση ηλεκτρονικού - ψηφιακού, που αποτελεί το πλέον αξιόπιστο
σύστημα ελέγχου. 
         Επειδή σε υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Δια Βίου
Μάθησης  και  Πολιτισμού  λόγω  της  ιδιαίτερης  μορφής  των  παρεχομένων  υπηρεσιών
υπάρχει  αναγκαιότητα  εξαίρεσης  της  εφαρμογής  της  πενθήμερης  εργασίας  και
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου  
 
         Επειδή  από  την  Υπηρεσία  Διοικητικών  Υπηρεσιών  ζητήθηκε  το  ωράριο  των
υπαλλήλων για την θέση σε λειτουργία του νέου χρονομετρητή εργασίας , σύμφωνα  και
με το υπ’ αριθ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/28874/21.10.2013 έγγραφο του ΥΠ. Δ.Μ.&Η.Δ. ,  με το
οποίο ζητήθηκε από τους υπόχρεους φορείς (δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού
και  Ν.Π.Δ.Δ.)  να  ενημερώσουν  το  ΥΠ.Δ.Μ.&Η.Δ.  αναφορικά  με  το  σύστημα  ελέγχου
τήρησης του ωραρίου που διαθέτουν και χρησιμοποιούν , προκειμένου να αντιμετωπιστεί
η  ανομοιομορφία  μεταξύ  των  φορέων  του  δημοσίου  καθώς  υπάρχουν  φορείς  που
διαθέτουν ηλεκτρονικό - ψηφιακό μηχανισμό σήμανσης, άλλοι απλές συσκευές σήμανσης
(ρολόγια) όπου οι υπάλληλοι σημαίνουν τις κάρτες τους, ενώ ορισμένοι φορείς διατηρούν
σχετικά  βιβλία  στα  οποία  υπογράφουν  οι  υπάλληλοι  κατά  την  προσέλευση  και
αποχώρηση του
     Επειδή οι περισσότερες υπηρεσίες της παρούσας διεύθυνσης λειτουργούν  από της
δημιουργίας  τους  και  λόγω της  φύσης  των  παρεχομένων  υπηρεσιών  με  διαφορετικό
ωράριο όπως:
το  Δημοτικό  Ωδείο  που  λειτουργεί  πρωϊ  -απόγευμα  και  Σάββατα  και  Κυριακές  και
εξαιρέσιμες λόγω του εκπαιδευτικού έργου που παρέχει στους μαθητές τα απογεύματα
αλλά  και  λόγω  των  εκδηλώσεων  που  πραγματοποιούνται  όπως  ΟΠΕΡΑ,  συναυλίες
καθηγητών και μαθητών, καλλιτεχνική συμμετοχή σε διοργανώσεις  του Δήμου και άλλων
φορέων
η Δημοτική Βιβλιοθήκη που λειτουργεί και απογεύματα για την εξυπηρέτηση του κοινού
η  φύλαξη  και  η  καθαριότητα  των  σχολικών  και  άλλων  δημοτικών  κτιρίων,  που
εξυπηρετούν και απογεύματα και Σαββατοκύριακα ή και εξαιρέσιμες ημέρες
τα  χορευτικά  τμήματα  του  Δήμου  τα  οποία  λειτουργούν  κυρίως  απογεύματα
συμπεριλαμβανομένων Σαββατοκύριακων και εξαιρέσιμων 
Οι υπηρεσίες διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων που λειτουργούν πρωί-απόγευμα
συμπεριλαμβανομένων του Σαββατοκύριακου και εξαιρέσιμων
οι υπηρεσίες λειτουργίας των αθλητικών χώρων (κλειστών και ανοιχτών)
Επειδή σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις ο αριθμός των ημερών αναπλήρωσης (ρεπό)
που δικαιούται  ο  κάθε  υπάλληλος  δεν πρέπει  να  υπερβαίνει  τις  10  ημέρες  ανά  μήνα
( άρθρο 38 του ν.4250/2014 (Α' 74) όπου ορίζεται ότι «Υπάλληλος που εργάζεται πέραν
του  νόμιμου  ημερήσιου  ωραρίου  του,  δικαιούται  υπηρεσιακή  άδεια  αναπλήρωσης  με
αποδοχές, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 10 ημέρες το έτος. ».

και  τούτο  έρχεται  σε  πλήρη  αντίθεση  με  τις  σημερινές  συνθήκες  λειτουργίας  των
υπηρεσιών μας 
                                            ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
Να εγκριθεί η καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου   καθώς και εξαίρεσης της εφαρμογής
της πενθήμερης εργασίας των παρακάτω  υπηρεσιών της Διεύθυνσης Κοιν.Προστασίας,
Παιδείας και Δια βίου Μάθησης και Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας
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Για το Τμήμα Πολιτισμού 
α)  Για  την  υπηρεσία  διδασκαλίας  παραδοσιακών  χορών(χορευτικά  τμήματα),  τη
λειτουργία σε βάρδιες από 7.00 έως 22.00 όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και
εξαιρέσιμες   όπως εγκρίθηκε με την αριθ. 294/ 2014 (ΑΔΑ:7096ΩΞΧ-ΕΝ7) Απόφαση του
δημοτικού  συμβουλίου  Πρέβεζας  και  την  αριθ.  415/2017  (ΑΔΑ:67MΛΩΞΧ-Σ30)  και
ειδικώτερα ως εξής :
Δευτέρα-Τετάρτη από 7.00 π.μ. έως 10.00 π.μ. Και από 17.00 έως 22.00
Τρίτη και Πέμπτη από 7.00 π.μ.  έως 15.00
Παρασκευή από 7.00 π.μ. έως 11.00π.μ. Και από 17.00 έως 21.00 μ.μ

β)Για τη Δημοτική βιβλιοθήκη τη λειτουργία από 7.30 π.μ. Έως 20.00, με 
 εφαρμογή  του παρακάτω εβδομαδιαίου ωραρίου πενθήμερης εργασίας, σε βάρδιες :
Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή : 7.30 π.μ – 15.30

Τρίτη & Πέμπτη : 7.30:– 15.30 & 18:00 – 20:00 

γ)  Για  τη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου και  Δημοτικής  Φιλαρμονικής  για  όλες  τις
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου  και εξαιρέσιμων ημερών
από 7.30 π.μ. έως 22.00  ανάλογα με τις ανάγκες. 
Ειδικότερα: 
για το διοικητικό προσωπικό από 7.30 π.μ. Έως 22.00 μ.μ.σε βάρδιες 
για το καλλιτεχνικό-εκπαιδευτικό  προσωπικό από 10.00 π.μ. έως 22.00 

δ)Για  τη  λειτουργία  της  υπηρεσίας  διοργάνωσης  κάθε  μορφής  εκδηλώσεων  (πρώην
Πνευματικού  Κέντρου)  σε  βάρδιες  σε  24/ωρη   βάση  όλες  τις  ημέρες  του  μήνα  κατ
εξαίρεση  της  εφαρμογής  πενθήμερης  εργασίας  και  λειτουργία  κατά  τις  Κυριακές  και
εξαιρέσιμες ημέρες  των υπαλλήλων των κλάδων των υδραυλικών , των ηλεκτρολόγων ,
άλλων τεχνικών υπαλλήλων , λοιπού βοηθητικού προσωπικού καθώς   των διοικητικών
και άλλων αναγκαίων κλάδων  υπαλλήλων ,  τους οποίους ο Δήμος απασχολεί  για τη
διεξαγωγή ημερίδων, σεμιναρίων, εποχικών και θρησκευτικών εκδηλώσεων , παρελάσεις,
λιτανείες,  μαθητικές  εξετάσεις,  εκθέσεις   και  λοιπές  εκδηλώσεις  καλλιτεχνικού  ,
εκπαιδευτικού ,  αθλητικού ενδιαφέροντος. Λόγω προγραμματισμένων πολιτιστικών και
άλλης  μορφής  εκδηλώσεων,  που  απαιτούν τη  συντήρηση εγκαταστάσεων,  επισκευής
βλαβών,  την  παρουσία  τους  στις  αίθουσες  και  λοιπούς  ανοιχτούς  χώρους  των
εκδηλώσεων και για το συντονισμό -επίβλεψη της πραγματοποίησης των εκδηλώσεων. 

ε)Για  τη λειτουργία της υπηρεσίας Αθλητισμού που συμπεριλαμβάνει  διοικητικούς και
άλλων  κλάδων  υπαλλήλους   ή  τεχνικό  προσωπικό  (όπως  υδραυλικό  ή  ηλεκτρολόγο,
βοηθητικό  προσωπικό  ),  για  όλες  τις  ημέρες  του  μήνα  συμπεριλαμβανομένου  του
Σαββατοκύριακου (για διεξαγωγή αγώνων)

ε.1 για τα κλειστά γυμναστήρια  σε βάρδιες από 7.00 π.μ. έως 22.00
ε.2 για τα δημοτικά στάδια  σε βάρδιες από 7.00 π.μ. έως 22.00 
ε.3 για το δημοτικό κολυμβητήριο Πρέβεζας σε βάρδιες από 7.00 π.μ. έως 22.00

Για το Τμήμα Παιδείας

α) Για την υπηρεσία φύλαξης σχολείων και άλλων δημοτικών κτιρίων για όλο το 24/ωρο ,
συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
β)για  την υπηρεσία καθαρισμού σχολικών και  λοιπών δημοτικών κτιρίων για  18/ωρη
λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 23.00 συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων.
γ) για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Δήμου Πρέβεζας καθημερινά  πρωϊ-
απόγευμα 15/ωρη λειτουργία και από ώρα 7.00 π.μ.έως 22.00>>
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Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Στη  συγκεκριμένη  εισήγηση  που  έχετε  λάβει,  η  οποία  είναι  καθαρά
διαδικαστική και προβλέπεται απ' τη νομοθεσία, θα προστεθεί και ένας όρος που θα είναι:
“δύναται  κάθε  εργαζόμενος  να  επιλέξει  μεταξύ  υπερωριακής  αποζημίωσης  και  ρεπό”.
Δύνεται αυτή η δυνατότητα κατόπιν συνεννοήσεως και με το σύλλογο, ούτως ώστε να
υπάρχει και αυτή η δυνατότητα.
ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ:  Σχετικά με τα ωράρια  στα δημοτικά γενικότερα γήπεδα.  Στο Δημοτικό
Στάδιο δεν έχουμε ώρες  για  το κοινό και  ας πούμε είναι  η  λειτουργία του Δημοτικού
Σταδίου  λίγο  περιχαρακωμένη,  λίγο  κλειστή  εδώ  στην  Πρέβεζα.  Τουλάχιστον  να
μπορούσαμε, αν είναι δυνατόν και με βάση το ωράριο των υπαλλήλων και με τις εργασίες
που  κάνουν  εκεί,  να  το  λειτουργήσουμε  λίγο  καθημερινά  το  χειμώνα  3  με  9  και  το
καλοκαίρι  5  με  10  ας  πούμε  και  τα  Σαββατοκύριακα.  Το  Σαββατοκύριακο  είναι  πιο
ελεύθερος ο κόσμος, ίσως να μπορέσει να αθληθεί καλύτερα. Τουλάχιστον αυτό σχετικά με
τα ωράρια των υπαλλήλων και χωρίς να έχουν επιβάρυνση πέρα του ωραρίου τους .
Σαν πρόταση το κάνουμε. 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 τις  διατάξεις  του  Οργανισμού  Εσωτερικών  Υπηρεσιών  (αριθ.7150/1971/φεκ  739

Β/14-3-2012  απόφαση  Γ.Γ  Αποκ/νης  Δ/σης  Ηπείρου-Δυτ.Μακεδονίας)του  Δήμου
Πρέβεζας,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  36  και  48  του  ν.3584/2007  “Κύρωση  του  Κώδικα
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (φεκ143/τ.Α΄/28-6-2007),

 τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/16-12-2015 τεύχος Α΄)
“αποζημίωση για εργασία καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση για
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

 τις  διατάξεις  του  άρθρου 56  του  ν.4257/2014 (φεκ  93/τ.Α΄/2014)  “Επείγουσες
ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών”σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του
ν.4325/2015 (φεκ 47/Α΄/2015) “Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες
διατάξεις”Οι ημέρες εργασίας ορίζονται σε πέντε, από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή,
χωρίς μείωση του κατά περίπτωση ισχύοντος ή εφαρμοζόμενου συνολικού αριθμού
ωρών εβδομαδιαίας εργασίας. (παρ 2 άρθρο 36 Ν. 3584/07),

 τις διατάξεις της αριθ. ΥΠ. Δ.Μ.&ΗΔ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/03.11.2011 όπου ορίζεται
ότι “..Ο περιορισμός της δυνατότητας επιλογής διαφορετικών ωρών προσέλευσης
και αποχώρησης και γενικότερα ο κατά παρέκκλιση καθορισμός τους, όσον αφορά
το προσωπικό των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ της
χωρικής  τους  αρμοδιότητας  γίνεται με  απόφαση  του  οικείου  Γενικού  Γραμματέα
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης. Κατ'  επέκταση,  ο  οικείος  Γενικός  Γραμματέας
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  δύναται  με  απόφασή  του  να  καθορίζει διαφορετικό
ωράριο  εισόδου  κοινού  από  τα  οριζόμενα  στην  παρ.6  της
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 (Β'1659) υπουργικής απόφασης,

 τις διατάξεις της παρ.4 άρθρο 1 υπ' αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 (ΦΕΚ Β'
769)  απόφασης  ΥΠΕΣΔΔΑ όπως  αντικαταστάθηκε  με  την παρ.4  της υπ'αριθ.
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011  (ΦΕΚ  1659/26.07.2011  τεύχος  Β')  απόφασης
Διοικ.Μετ.&Η.Δ,  όπου  ορίζεται  ότι   Για  το  προσωπικό  που  εξαιρείται  από  την
εφαρμογή της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, οι ώρες εργασίας κάθε ημέρας
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ορίζονται σε έξι ώρες και σαράντα λεπτά (6 ώρες και 40') και, συνολικά, σε σαράντα
(40) την εβδομάδα,

 τις διατάξεις της ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/8001/12.04.2010 όπου ορίζεται ότι
ο  έλεγχος  τήρησης  του  ωραρίου  εργασίας  υπάγεται  στην  αρμοδιότητα  των
Διευθύνσεων Διοίκησης Προσωπικού των φορέων του Δημοσίου, οι οποίες οφείλουν
να ελέγχουν καθημερινά την ορθή τήρηση του ωραρίου εκ μέρους των υπαλλήλων, 

 τις διατάξεις των  άρθρων 65, 67, 69, 73 , 94 & 280  του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  και  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 την πρόταση του Προέδρου,
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ   

1) Εγκρίνει  τη  καθιέρωση διαφορετικού  ωραρίου  καθώς  και  εξαίρεσης  της
εφαρμογής  της  πενθήμερης  εργασίας  των  παρακάτω   υπηρεσιών  της  Διεύθυνσης
Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και  Δια  βίου  Μάθησης  και  Πολιτισμού  του  Δήμου
Πρέβεζας,

 Για το Τμήμα Πολιτισμού: 

α) Για την υπηρεσία διδασκαλίας παραδοσιακών χορών(χορευτικά τμήματα), τη λειτουργία
σε βάρδιες από 7.00 έως 22.00 όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες
όπως εγκρίθηκε με την αριθ. 294/ 2014 (ΑΔΑ:7096ΩΞΧ-ΕΝ7) Απόφαση του δημοτικού
συμβουλίου Πρέβεζας και ειδικότερα ως εξής :
Δευτέρα-Τετάρτη από 7.00 π.μ. έως 10.00 π.μ. Και από 17.00 έως 22.00
Τρίτη και Πέμπτη από 7.00 π.μ.  έως 15.00
Παρασκευή από 7.00 π.μ. έως 11.00π.μ. Και από 17.00 έως 21.00 μ.μ

β) Για τη Δημοτική βιβλιοθήκη τη λειτουργία από 7.30 π.μ. Έως 20.00, με εφαρμογή  του
παρακάτω εβδομαδιαίου ωραρίου πενθήμερης εργασίας, σε βάρδιες :
Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή : 7.30 π.μ – 15.30
Τρίτη & Πέμπτη : 7.30:00 – 15.30 & 18:00 – 20:00 

γ) Για  τη  λειτουργία  του  Δημοτικού  Ωδείου  και  Δημοτικής  Φιλαρμονικής για  όλες  τις
ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου  και εξαιρέσιμων ημερών
από 7.30 π.μ. έως 22.00  ανάλογα με τις ανάγκες. 
Ειδικότερα: 
για το διοικητικό προσωπικό από 7.30 π.μ. Έως 22.00 μ.μ.σε βάρδιες 
για το καλλιτεχνικό-εκπαιδευτικό  προσωπικό από 10.00 π.μ. έως 22.00 

δ) Για  τη  λειτουργία  της  υπηρεσίας  διοργάνωσης  κάθε  μορφής  εκδηλώσεων (πρώην
Πνευματικού  Κέντρου)  σε  βάρδιες  σε  24/ωρη   βάση  όλες  τις  ημέρες  του  μήνα  κατ
εξαίρεση  της  εφαρμογής  πενθήμερης  εργασίας  και  λειτουργία  κατά  τις  Κυριακές  και
εξαιρέσιμες ημέρες  των υπαλλήλων των κλάδων των υδραυλικών , των ηλεκτρολόγων ,
άλλων τεχνικών υπαλλήλων , λοιπού βοηθητικού προσωπικού καθώς   των διοικητικών και
άλλων  αναγκαίων  κλάδων   υπαλλήλων  ,   τους  οποίους  ο  Δήμος  απασχολεί   για  τη
διεξαγωγή ημερίδων, σεμιναρίων, εποχικών και θρησκευτικών εκδηλώσεων , παρελάσεις,
λιτανείες,  μαθητικές  εξετάσεις,  εκθέσεις   και  λοιπές  εκδηλώσεις  καλλιτεχνικού  ,
εκπαιδευτικού  ,  αθλητικού  ενδιαφέροντος.  Λόγω  προγραμματισμένων  πολιτιστικών  και
άλλης  μορφής   εκδηλώσεων,  που  απαιτούν  τη  συντήρηση  εγκαταστάσεων,  επισκευής
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βλαβών, την παρουσία τους στις αίθουσες και λοιπούς ανοιχτούς χώρους των εκδηλώσεων
και για το συντονισμό -επίβλεψη της πραγματοποίησης των εκδηλώσεων. 

ε) Για  τη λειτουργία της υπηρεσίας Αθλητισμού που συμπεριλαμβάνει  διοικητικούς και
άλλων  κλάδων  υπαλλήλους   ή  τεχνικό  προσωπικό  (όπως  υδραυλικό  ή  ηλεκτρολόγο,
βοηθητικό  προσωπικό  ),  για  όλες  τις  ημέρες  του  μήνα  συμπεριλαμβανομένου  του
Σαββατοκύριακου (για διεξαγωγή αγώνων)
ε.1 για τα κλειστά γυμναστήρια  σε βάρδιες από 7.00 π.μ. έως 22.00
ε.2 για τα δημοτικά στάδια  σε βάρδιες από 7.00 π.μ. έως 22.00 
ε.3 για το δημοτικό κολυμβητήριο Πρέβεζας σε βάρδιες από 7.00 π.μ. Έως 22.00

 Για το Τμήμα Παιδείας

α) για την υπηρεσία φύλαξης σχολείων και άλλων δημοτικών κτιρίων για όλο το 24/ωρο ,
συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων 

β)  για  την υπηρεσία καθαρισμού σχολικών και  λοιπών δημοτικών κτιρίων για  18/ωρη
λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 23.00 συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων.

γ) για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Δήμου Πρέβεζας καθημερινά  πρωϊ-
απόγευμα 15/ωρη λειτουργία και από ώρα 7.00 π.μ.έως 22.00

2) Δύναται  κάθε εργαζόμενος να  επιλέξει  μεταξύ  υπερωριακής  αποζημίωσης  και
ρεπό.  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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