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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 16/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   30-10-2017, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 31100/26-10-2017
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    
  ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και
εξαιρέσιμες  ημέρες,  της  Δ/νσης  Αγροτικής  Ανάπτυξης  Περιβάλλοντος
Καθαριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πρέβεζας για τα έτη 2017 και 2018».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1. Κορωναίος Κοσμάς              11.Συγκούνας Ευάγγελος        1.Κατσιπανέλης Δημήτριος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος              12.Πανταζής Νικόλαος            2.Βαρτελάτου Στυλιανή
3. Ροπόκης Ευάγγελος             13.Φραγκούλης Γεώργιος        3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος     14.Κακιούζης Χαράλαμπος       4.Σαραμπασίνας Παύλος
5. Καζάκου Παρθενία              15.Παππάς Δημήτριος              5.Αυδίκος Δημήτριος
6. Ντίτσος Γεράσιμος               16.Κατέρης Κωνσταντίνος       6.Κώτσης Δημήτριος 
7. Αναγνώστου Νικόλαος         17.Κωστούλας Βασίλειος         7.Τσούτσης Χρήστος
8. Ματέρης Κωνσταντίνος        18.Τσόγκα Ελένη                    8.Δαρδαμάνης Ιωάννης
9. Νέσσερης Χρήστος              19.Σπυράκος Ιωσήφ               9.Βαρέλας Χρήστος    
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                                          10.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας
                                                                                      11.Καλλίνικος Διονύσιος       
                                                                                      12.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                      13.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης
                                                                                      14.Νίτσας Γεώργιος 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι  κ.κ.  Κατσαούνος  ,  Σαραμπασίνας,  Δαρδαμάνης,  Καλλίνικος  και  η  κα
Βαρτελάτου, ενώ αποχώρησαν οι κ.κ. Φραγκούλης, Κατέρης και η κα Καζάκου.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               19ο           

Αριθ. Απόφασης :             443/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  εισήγηση  της
Διεύθυνσης  Αγροτικής  Ανάπτυξης  Περιβάλλοντος  Καθαριότητας  &  Πρασίνου,  Δήμου
Πρέβεζας, (αρμόδιος κ. Καζούκας ),που έχει ως εξής:
<<Έχοντας Υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής:
«Με  απόφαση  του  οικείου  Γενικού  Γραμματέα  Περιφέρειας,  μετά  από  πρόταση  των
οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών
και  Κοινοτικών  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου  Δικαίου,  Ιδρυμάτων  και  Συνδέσμων
Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε:
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία,
κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας
των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή
αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω
της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της
Δευτέρας.»
2.  Το  άρθρο  20  του  Ν.4354/2015  όπου  ορίζονται:  Αποζημίωση  για  εργασία  καθ'

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή
του υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 138/τ. Α΄/16.6.2011) σχετικό με
τις  ώρες  εργασίας  υπαλλήλων  Δημοσίου,  Ο.Τ.Α.  και  λοιπών  Ν.Π.Δ.Δ.  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Την αριθμ.πρωτ. 9300/10.4.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και
τις  εγγεγραμμένες  πιστώσεις  στους  Κ.Α  02.20.6012  ποσού  75.000€,  02.20.6022
ποσού 12.000€, 02.35.6012 ποσού10.000€ ευρώ του προϋπολογισμό έτους 2017 και
την αριθμ.πρωτ.  30345/19.10.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών
και τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.20.6012 ποσού 50.000€, 02.20.6022
ποσού 5.000€, 02.35.6012 ποσού 6.000€ ευρώ του προϋπολογισμό έτους 2018 .  

5.  Την  ανάγκη  λειτουργίας  των  υπηρεσιών  της  Δ/νσης  Αγροτικής  Ανάπτυξης
Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου σε 24/ωρη βάση, καθώς και τις Κυριακές
και εξαιρέσιμες ημέρες , για τους παρακάτω λόγους: 
 Η αποκομιδή των απορριμμάτων από το ιστορικό κέντρο της πόλης αλλά και άλλων

σημείων (ή των Δημοτικών Ενοτήτων),  πρέπει  να γίνεται  πριν της 6ης πρωινής
(κατά τις νυχτερινές ώρες),  κατά τις οποίες οι δρόμοι δεν παρουσιάζουν μεγάλη
κυκλοφορία, ώστε να είναι δυνατή η διέλευση των απορριμματοφόρων οχημάτων
αποφεύγοντας πρόσθετα κυκλοφοριακά προβλήματα, καθώς και προβλήματα στην
ομαλή λειτουργία της πόλης (του Δήμου),

 Η υλοποίηση της αποκομιδής των ανακυκλώσιμων υλικών, πρέπει να γίνεται τόσο
κατά τις νυχτερινές ώρες, όσο και κατά τις πρωινές ώρες,

 Επιβάλλεται η αποκομιδή απορριμμάτων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες από το
κέντρο της πόλης και άλλα σημεία λόγω της αυξημένης προσέλευσης κόσμου και
της  λειτουργίας  των  εμπορικών  καταστημάτων  το  Σάββατο  και  των  λοιπών
καταστημάτων  διασκέδασης  το  Σαββατοκύριακο  αλλά  και  λόγω  της  ιδιαίτερης
φύσης των απορριμμάτων που πρέπει να αποκομίζονται άμεσα. 

 Τη διασφάλιση των περιβαλλοντικών όρων,  της δημόσιας υγείας,  της εύρυθμης
λειτουργίας της πόλης, της ποιότητας ζωής των πολιτών, και την αξιοποίηση του
ανθρώπινου δυναμικού και του μηχανικού εξοπλισμού.

 Τις  αυξημένες   εργασίες  στα  πλαίσια  της  πυροπροστασίας  κατά  τους  θερινούς
μήνες,

 Την λειτουργία  του  Δημοτικού Κοιμητηρίου όλες  τις  ημέρες  της εβδομάδας και
κατά τις απογευματινές ώρες.

 Επιβάλλεται  ο ευπρεπισμός  των κοινόχρηστων χώρων και  χώρων πρασίνου της
πόλης και των οικισμών του Δήμου πριν και μετά την υλοποίηση εκδηλώσεων που
πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες και εθνικές εορτές,

 Επιβάλλεται ο οδοκαθαρισμός των κεντρικών δρόμων και πλατειών της πόλης, κατά
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες λόγω της αυξημένης προσέλευσης των πολιτών και
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της  λειτουργίας  των  εμπορικών  καταστημάτων  το  Σάββατο  και  των  λοιπών
καταστημάτων διασκέδασης το Σαββατοκύριακο. 

 Αυξάνεται  η προσέλευση των τουριστών κατά τη θερινή περίοδο,   αλλά και  τις
εορταστικές περιόδους Χριστουγέννων και Πάσχα, στον ευρύτερο Δήμο Πρέβεζας,
συμπεριλαμβανομένων και όλων των δημοτικών ενοτήτων.

 Τη  λειτουργία  της  υπηρεσίας  σε  περιπτώσεις  εκτάκτων  καιρικών  φαινόμενων
περιστατικών (π.χ. πυρκαγιές, καταιγίδες, χιονοπτώσεις  κ.λ.π.)

 Την πολιτική προστασία σε επίπεδο Δήμου
    6.Το ακριβές ωράριο εργασίας των οδηγών, των οδοκαθαριστών,των συνοδών των
απορριμματοφόρων  και  των  χειριστών  μηχανημάτων  καθαριότητας  καθορίζεται  με
απόφαση Δημάρχου ανάλογα με την εποχή και τις ανάγκες της υπηρεσίας.

   7.  Η  συγκρότηση  συνεργείων  υπερωριακής  απασχόλησης  υπαλλήλων  Τμήματος
Καθαριότητας και Τμήματος Πρασίνου θα καθορίζεται με απόφαση της υπηρεσίας.

Εισηγούμαστε

1.Την καθιέρωση σε 24/ωρη λειτουργία, κατά την διάρκεια  καθόλου του έτους
2017 και έτους 2018, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της  Δ/νσης Αγροτικής
Ανάπτυξης  Περιβάλλοντος  Καθαριότητας  και  Πρασίνου,  σύμφωνα  με  τις  υπηρεσιακές
ανάγκες όπως περιγράφονται παραπάνω στις παραγράφους 5 και 6..

2.Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού κα-
θώς και για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με τις Βεβαί-
ωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του προϋπολογισμού
του Δήμου έτους 2017, ως κάτωθι :

ΚΑ Πίστωση

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.20.6012 75.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.20.6022 12.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.35.6012 10.000€

Και για το έτος 2018  ως κάτωθι :
ΚΑ Πίστωση

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.20.6012 50.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.20.6022 5.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες
αμοιβές

02.35.6012 6.000€

>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Στη  συγκεκριμένη  εισήγηση  που  έχετε  λάβει,  η  οποία  είναι  καθαρά
διαδικαστική και προβλέπεται απ' τη νομοθεσία, θα προστεθεί και ένας όρος που θα είναι:
“δύναται  κάθε  εργαζόμενος  να  επιλέξει  μεταξύ  υπερωριακής  αποζημίωσης  και  ρεπό”.
Δύνεται αυτή η δυνατότητα κατόπιν συνεννοήσεως και με το σύλλογο, ούτως ώστε να
υπάρχει και αυτή η δυνατότητα.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής:

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των
οικείων  Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Συμβουλίων  ή  της  οικείας  διοίκησης  των
Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και
Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε:
α.  να  καθιερώνονται  εξαιρέσεις  από  την  εφαρμογή  πενθήμερης  εργασίας  κατά
υπηρεσία,  κλάδο  και  αριθμό  υπαλλήλων,  χρόνο  ή  περιοχή,  εφόσον  επιβάλλεται
λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της
υπηρεσίας ή εργασίας, και
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου,
ή  αριθμό  υπαλλήλων  από  την  Τρίτη  μέχρι  και  το  Σάββατο,  εφόσον  τούτο
επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως
μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας»,

 τις  διατάξεις  του  άρθρου 20  του  Ν.4354/2015 όπου ορίζονται:  Αποζημίωση  για
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία προς
συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,

 τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 138/τ. Α΄/16.6.2011) σχετικό
με  τις  ώρες  εργασίας  υπαλλήλων  Δημοσίου,  Ο.Τ.Α.  και  λοιπών  Ν.Π.Δ.Δ.  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει,

 την αριθμ. πρωτ. 9300/10.4.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών
και τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.20.6012 ποσού 75.000€, 02.20.6022
ποσού 12.000€, 02.35.6012 ποσού10.000€ ευρώ του προϋπολογισμό έτους 2017
και  την  αριθμ.πρωτ.  30345/19.10.2017  βεβαίωση  της  Δ/νσης  Οικονομικών
Υπηρεσιών και τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.20.6012 ποσού 50.000€,
02.20.6022 ποσού 5.000€,  02.35.6012 ποσού 6.000€ ευρώ του προϋπολογισμό
έτους 2018,  

 την  ανάγκη  λειτουργίας  των  υπηρεσιών  της  Δ/νσης  Αγροτικής  Ανάπτυξης
Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου σε 24/ωρη βάση, καθώς και τις Κυριακές
και εξαιρέσιμες ημέρες ,

 τις διατάξεις των  άρθρων 65, 67, 69, 73 , 94 & 280  του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  και  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 την πρόταση του Προέδρου,
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ   

1) Εγκρίνει τη  καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές
και  εξαιρέσιμες  ημέρες,  της  Δ/νσης  Αγροτικής  Ανάπτυξης  Περιβάλλοντος
Καθαριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πρέβεζας για τα έτη 2017 και 2018.
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2) Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού καθώς
και για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με τις Βεβαί-
ωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του προϋπολο-
γισμού του Δήμου έτους 2017, ως κάτωθι :

ΚΑ Πίστωση

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.20.6012 75.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.20.6022 12.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.35.6012 10.000€

Και για το έτος 2018  ως κάτωθι :

ΚΑ Πίστωση

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.20.6012 50.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.20.6022 5.000€

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές

02.35.6012 6.000€

3) Δύναται  κάθε εργαζόμενος να  επιλέξει  μεταξύ  υπερωριακής  αποζημίωσης  και
ρεπό.  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
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Σελίδα 5 από 5


