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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 02/2017  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  27-01-2017, ημέρα  Παρασκευή και ώρα  18.00, το Δημοτικό Συμβούλιο 
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 1790/23-01-2017 
πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ.  κ.  Γεωργίου  Φραγκούλη,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην 
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς 
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ: «Αποδοχή θέσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  
1. Φραγκούλης Γεώργιος        16.Τσόγκα Ελένη                  1.Ροπόκης Ευάγγελος
2. Πιπιλίδης  Λάζαρος            17.Νόβας Ιωάννης–Ταξιάρχης 2.Βαρτελάτου Στυλιανή 
3. Συγκούνας Ευάγγελος       18.Σπυράκος Ιωσήφ               3. Αυδίκος Δημήτριος
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος                                               4.Ματέρης Κωνσταντίνος     
5. Κώτσης Δημήτριος                                                        5.Κορωναίος Κοσμάς
6. Ντίτσος Γεράσιμος                                                  6.Κατσαούνος Θεόδωρος
7. Καζάκου Παρθενία                                                  7.Κακιούζης Χαράλαμπος
8. Σαραμπασίνας Παύλος                                                  8.Κατσιπανέλης Δημήτριος 
9. Νέσσερης Χρήστος                                                        9.Πανταζής Νικόλαος 
10.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                                        10.Νίτσας Γεώργιος
11.Αναγνώστου Νικόλαος                                                11.Δαρδαμάνης Ιωάννης   
12.Παππάς Δημήτριος                                                      12.Βαρέλας Χρήστος 
13.Τσούτσης Χρήστος                                                      13.Κλάπας Μιλτιάδης – Ηλίας 
14.Καλλίνικος Διονύσιος                                                  14.Κατέρης Κωνσταντίνος
15.Κωστούλας Βασίλειος                                                  15.Παπαδιώτης Γεώργιος 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος, 
προσήλθαν οι κ.κ. Ματέρης, Ροπόκης, Κατσαούνος, Πανταζής , Δαρδαμάνης , Κορωναίος 
και Κακιούζης  και αποχώρησε η κα. Τσόγκα.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κος  Μπόμπορης Σταύρος , υπάλληλος του Δήμου 
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :             15ο

Αριθ. Απόφασης :             47/2017
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία,  ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην 
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη ), που έχει ως εξής:
<<Με  το  αριθμ.  πρωτ.20456  /1-7-2016  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  
&Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  ,  Γεν.Δ/νση  Αποκέντρωσης  &Τοπ.Αυτοδ/σης,    Δ/νση  
Προσωπικού Τοπ.Αυτ/σης ,Τμήμα Προσωπικού  Ιδιωτικού Δικαίου  με  θέμα <Έγκριση  
πρόσληψης  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα>, και σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ. 21782/29-6-2016 (ΑΔΑ 
7ΠΙΒ456ΦΘΕ-ΙΧΤ)  απόφαση  του  Υφυπουργού  Εσωτερικών  &Διοικητικής  
Ανασυγκρότησης ,  εγκρίθηκε  η απασχόληση δώδεκα (12)  ατόμων με σχέση εργασίας  
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  σε  υπηρεσίες  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  του  
(φορέα μας)Δήμου Πρέβεζας. 

Η  πρόσληψη  του  ανωτέρω προσωπικού θα πραγματοποιηθεί   σύμφωνα με  τις  
διατάξεις του  άρθρου  64 του Ν.4389/2016και τις διατάξεις του αρ. Ένατου παρ.20α του  
ν.4057/2012 σύμφωνα με τις οποίες  για τη κίνηση διαδικασιών πρόσληψης  τακτικού  
(μόνιμου  και  ΙΔΑΧ)  προσωπικού  όλων  των  κατηγοριών  και  εκπαιδευτικών  βαθμίδων 
απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει  .  Τα  
αιτήματα μπορούν να υποβληθούν απο δήμους και θα πρέπει να αναφέρονται σε τακτικό  
προσωπικό (Δημ. Δικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ να είναι  
ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητας  τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας) και  
δεν  πρέπει  να  περιλαμβάνουν  θέσεις  για  την  κάλυψη  των  οποίων  έχει  ήδη  εκδοθεί  
προκήρυξη ΑΣΕΠ.

Σύμφωνα με  τις   διατάξεις  του  αρ.20 του Ν.4305/2014,  ΦΕΚ  τΑ΄237,  τίθεται  
χρονικός περιορισμός ενός εξαμήνου εντός του οποίου  υπάρχει  δέσμευση  ως προς την  
πρόσληψη  του  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  μετά  την   έγκριση  
(Υπουργική  απόφαση  )  .  Αυτό  όμως   δεν  ισχύει  για  το  προσωπικού  ανταποδοτικού  
χαρακτήρα. Επομένως ο φορέας μπορεί να  προχωρήσει στην υλοποίηση της πρόσληψης  
παρότι έχει παρέλθει το χρονικό διάστημα που  θέτει ο νόμος. 

Η   εγκριτική   Υπουργική  απόφαση   για  την  πρόσληψη  προσωπικού  Ι.Δ.  
ανταποδοτικού χαρακτήρα ,  έγινε με την αριθμ. 21782/29-6-2016.απόφαση Υπουργού  
Εσωτερικών  & Διοικ.Ανασυγκρότησης..   Το αρχικό αίτημα του Δήμου υποβλήθηκε με την  
απόφαση   Δ.Σ.  74/ 2016.

 Σύμφωνα με  τις  ανάγκες   του τμήματος καθαριότητας     λόγω των συνεχών  
συνταξιοδοτήσεων  έχει  αποδυναμωθεί  η  υπηρεσία  (καθαριότητας  )αποκομιδή  
απορριμμάτων  ενώ  το  γεγονός   ότι   το  προσωπικό  της  κοινωφελούς  εργασίας  δεν  
επιτρέπεται  να απασχοληθεί στην αποκομιδή  δημιουργεί δέσμευση  προκειμένου δε να  
λειτουργήσει  ομαλά  η  υπηρεσία  στον  κεντρικό  Δήμο  και  στις  δημοτικές  ενότητας  
Ζαλόγγου και Λούρου προτείνουμε την πρόσληψη εξι (6) θέσεων  Εργατών καθαριότητας  
συνοδών απορριμματοφόρων .

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

ΥΕ -Εργατών Καθαριότητας-συνοδών 
Απορριμματοφόρων

(6) έξ

  Εισηγούμεθα  την  έγκριση  του  αιτήματος   για   πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού  
ανταποδοτικού  χαρακτήρα  ,  εξι  (6)θέσεων  ΥΕ  Εργατών  καθαριότητας,συνοδών  
απορριμματοφόρων .

  Το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει  τον προϋπολογισμό έτους  
2017,   με το ποσό  των 61.536 ευρώ  ήτοι   6 άτομα χ 1282 ευρώ μηνιαίως  και για οκτω  
(8)  μήνες.   ήτοι   61.536.ευρώ,  στην  υπηρεσία  καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού 
αντίστοιχα   τους  ΚΑΕ 02.20.6041 (μισθοδοσία ), και ΚΑΕ 02.20.6054.001 (εργοδοτικές  
εισφορές)>>
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 την  74/2016 ΑΔΣ  «Έγκριση  αιτημάτων  για  την   κάλυψη  αναγκών  έκτακτου 

προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού -αιτήματα ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα»,

 την  αριθμ.  21782/29-6-2016 απόφαση  Υπουργού  Εσωτερικών  &  Διοικ. 
Ανασυγκρότησης ,εγκριτική  Υπουργική απόφαση  για την πρόσληψη προσωπικού 
Ι.Δ. ανταποδοτικού χαρακτήρα ,

 την αριθ. 2291/27-1-2017 βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη 
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

 το  αριθμ.  πρωτ.20456  /1-7-2016  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών 
&Διοικητικής Ανασυγκρότησης , Γεν.Δ/νση Αποκέντρωσης &Τοπ.Αυτοδ/σης,   Δ/νση 
Προσωπικού  Τοπ.Αυτ/σης  ,Τμήμα  Προσωπικού   Ιδιωτικού  Δικαίου   με   θέμα 
<Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα>, και σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ. 21782/29-6-
2016 (ΑΔΑ 7ΠΙΒ456ΦΘΕ-ΙΧΤ) απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών &Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης  ,  εγκρίθηκε  η  απασχόληση  δώδεκα  (12)  ατόμων  με  σχέση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  σε  υπηρεσίες  ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του (φορέα μας)Δήμου Πρέβεζας,

 τις διατάξεις του  άρθρου  64 του Ν.4389/2016,
 τις διατάξεις του αρ. Ένατου παρ.20α του ν.4057/2012, όπως ισχύει,
 τις  διατάξεις του αρ.20 του Ν.4305/2014, ΦΕΚ  τΑ΄237,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 και 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),
 τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  Πρέβεζας  (ΦΕΚ  739 

τΒ΄14.3.2012,  &  οι  Διαπιστωτικές  πράξεις  ΦΕΚ  αρ.1120,τΒ΄10.5.2013,  &  ΦΕΚ 
2392,τΒ΄25.9.2013),

 τα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ    ΟΜΟΦΩΝΑ      

Εγκρίνει το αίτημα για  πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα , έξι 
(6) θέσεων  ΥΕ Εργατών καθαριότητας , συνοδών απορριμματοφόρων  σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994  όπως ισχύει και τις όμοιες του Ν. 3812/2009 
όπως ισχύει, για διάστημα έως οκτώ ( 8) μήνες.
  Το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό οικ. έτους 
2017,   με το ποσό  των 61.536,00 ευρώ  (ήτοι   6 άτομα χ 1282 ευρώ μηνιαίως  και για 
οκτώ (8) μήνες,  ήτοι  61.536.ευρώ),  στην υπηρεσία καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού 
αντίστοιχα   τους  ΚΑΕ 02.20.6041 (μισθοδοσία ), και ΚΑΕ 02.20.6054.001 (εργοδοτικές 
εισφορές).

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ
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