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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 12/2018  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  23-07-2018, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 15284/19-07-2018
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

      
    ΘΕΜΑ: «Συμπλήρωση της αριθ. 57/2018 Α.Δ.Σ προγραμματισμός προσλήψεων
έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στους ΟΤΑ α βαθμού».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                          
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Σαραμπασίνας Παύλος      1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Αυδίκος Δημήτριος           2.Καζάκου Παρθενία
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος       14.Παππάς Δημήτριος            3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος          15.Τσούτσης Χρήστος            4.Κακιούζης Χαράλαμπος
5.Νέσσερης Χρήστος                16.Φαρμάκης Κων/νος          5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Καλλίνικος Διονύσιος       6.Κώτσης Δημήτριος
7.Κατσιπανέλης Δημήτριος        18.Κατέρης Κωνσταντίνος     7.Βαρέλας Χρήστος  
8.Ματέρης Κωνσταντίνος          19.Κωστούλας Βασίλειος       8.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
9.Συγκούνας Ευάγγελος            20.Τσόγκα Ελένη                 9.Παπαδιώτης Γεώργιος
10.Φραγκούλης Γεώργιος           21.Αμάραντος Σταύρος       10.Ροπόκης Ευάγγελος
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.   22.Σπυράκος Ιωσήφ           11.Νίτσας  Γεώργιος
                                                                                         

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθ  ε ο κ. Κακιούζης.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               4ο      

Αριθ. Απόφασης :             345/2018
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<<Μετά την κοινή εισήγηση των προϊσταμένων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών
και  της  Διεύθυνσης  Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και  Δια  Βίου  Μάθησης  και
Πολιτισμού , που έχει ως εξής:
  
΄Εχοντας υπόψιν 

 Την αριθ.  26/29-11-2017    Πράξη της Επιτρόπου Ν. Πρέβεζας του Ελεγκτικού
Συνεδρίου  με  την  οποία  επεστράφη  αθεώρητο  το  αριθ.  294/2017   Χ.Ε.Π  περί
αμοιβής του ιατρού παθολόγου που απασχολείται στο ΚΑΠΗ Πρέβεζας με σύμβαση
παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών

 Την αριθ.  27/12-12-2017   Πράξη  της  Επιτρόπου Ν.  Πρέβεζας  του  Ελεγκτικού
Συνεδρίου με την οποία επεστράφη αθεώρητο το αριθ.  325/2017   Χ.Ε.Π  περί
αμοιβής της παιδιάτρου  που παρείχε τις υπηρεσίες της,  στους παιδικούς σταθμούς
του Δήμου  Πρέβεζας με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών

 Την  αριθ.  0083/2018  Απόφαση  του   VII  τμήματος  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου
( Kλιμάκιο Προληπτικού Ελέγχου δαπανών)με την οποία εγκρίθηκε η εξόφληση
του χρηματικού εντάλματος του ιατρού παθολόγου του ΚΑΠΗ λόγω συγγνωστής
πλάνης, χωρίς όμως να επιτρέπει τη σύναψη ίδιας σύμβασης παροχής ανεξάρτητων
υπηρεσιών για το επόμενο έτος 

 Το   αριθ.  Πρωτ.  3948/6-2-2017  έγγραφο  του  Δήμου  Πρέβεζας  με  το  οποίο
ζητήθηκε  από  το  ΥΠΕΣ  στα  πλαίσια  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  έτους
2017,  σύμφωνα  με  την  αριθ.157/2017   απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου
Πρέβεζας και  την αριθ.πρωτ.62446/10-5-2017 εισηγητική έκθεση του τμήματος
Τοπικής Αυτ/σης και Ν.Π. Ιωαννίνων/Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου-Δυτικής
Μακεδονίας,  η πρόσληψη της κοινωνικής λειτουργού ως έκτακτο προσωπικό ,στο
οποίο  δεν  έχουμε  λάβει  καμία  απάντηση  έως  σήμερα  ,  ενώ  οι  ανάγκες  είναι
συνεχώς αυξανόμενες

 Το  αριθ.πρωτ.4320/20-2-2017  έγγραφο  του  Δήμου  Πρέβεζας  με  το  οποίο
ενημερώθηκε η ΕΕΤΑΑ Α.Ε για την παραίτηση της υπαλλήλου

 Την  αριθ.588/2017  (ΑΔΑ:ΨΔ4ΚΩΞΧ-ΖΛΡ)  απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου
Πρέβεζας με την οποία εγκρίθηκε η συνέχιση του προγράμματος “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ
ΣΠΙΤΙ”έως  την  31-12-2019  και  προβλέφθηκαν  οι  απαιτούμενοι  κωδικοί  στον
προϋπολογισμό έτους 2018 με τίτλο “πιλοτικό πρόγραμμα ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ”

 Τις διατάξεις  της αριθ.πρωτ.3449/5-2-2018 (ΑΔΑ:ΨΡΔΜ465ΧΘ7-9ΘΩ) εγκυκλίου
του  Υπουργείου  Εσωτερικών  περί  προγραμματισμού  προσλήψεων  εκτάκτου
προσωπικού έτους 2018 Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου  χρόνου  ή  σύναψης  συμβάσεων  έργου  για  τις  οποίες  απαιτείται
αποστολή αιτήματος απο τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν
έγκριση είτε απο την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε με την έκδοση
απόφασης  του  Υπουργού  Εσωτερικών,είναι  οι  εξής  1.για  προσωπικό  ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων   μίσθωσης έργου απο τους
ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού με την κάλυψη της δαπάνης απο τους Κεντρικούς Αυτοτελείς
Πόρους.  2.  για  προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  τη σύναψη
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης & με προέλευση των
πιστώσεων  απο  ιδίους  πόρους.3.  για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου  ανταποδοτικού  χαρακτήρα(άρθρο  12  παρ.14  του  Ν.4071/2012,  όπως
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ
αυτών.

Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης
έργου  με  κάλυψη  της  δαπάνης  υπο  τη  μορφή  αντιτίμου  (άρθρο  112  παρ.14
Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄και
β΄βαθμού  και  ΝΠΙΔ  αυτών.  Όσον  αφορά  τους  φορείς  που  υπάγονται  στην  ανωτέρω
διαδικασία  έγκρισης,  αυτοί  είναι  .Οι  ΟΤΑ  α΄βαθμού  (δήμοι,  ΝΠΔΔ  αυτών  ,  δημοτικά
ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) καθώς και 
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 Α. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΟΤΑ α’ ΚΑΙ β’ ΒΑΘΜΟΥ 
Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης  έργου από τους ΟΤΑ α΄  και  β΄  βαθμού με κάλυψη της
δαπάνης  από  τους  Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους,  απαιτούνται  τα  δικαιολογητικά  που
αναφέρονται στο Παράρτημα 1, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού. 

Δ.ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του
ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 
          Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
και τη σύναψη     συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή
αντιτίμου σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που
αναφέρονται  στα  Παραρτήματα  4α  και  4β,  με  υποχρεωτική  συμπλήρωση  των
υποδειγμάτων  αυτών.  Επισημαίνουμε  ότι  με  τις  ρυθμίσεις  του  άρθρου  107  του  ν.
4483/2017,  προβλέφθηκε  ότι  το  κόστος  μισθοδοσίας  του  προσωπικού  που  παρέχει
εκπαιδευτικές  υπηρεσίες  δεν  απαιτείται  να  καλύπτεται  εξ  ολοκλήρου  από  το
καταβαλλόμενο  από  τους  πολίτες  αντίτιμο,  αλλά  αρκεί  να  καλύπτεται  σε  ποσοστό
τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές
και  αθλητικές  δομές  (δημοτικά  ωδεία,  εικαστικά  εργαστήρια,  δημοτικά  γυμναστήρια,
κολυμβητήρια  κ.λπ.),  ενώ το  λοιπό ποσό  θα καλύπτεται  από τον  προϋπολογισμό του
φορέα.
Για τις λοιπές υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμετάλλευση
παραλιών,  δημοτικά  σινεμά,  παιδικοί  –  βρεφονηπιακοί  σταθμοί  κλπ)  εξακολουθεί  να
ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%.

      Επειδή είναι αναγκαία η παροχή ιατρικών υπηρεσιών στις δομές του ΚΑΠΗ και των
Παιδικών Σταθμών του Δήμου Πρέβεζας ,  σύμφωνα με  τις  διατάξεις  των κανονισμών
λειτουργίας τους. 
    Επειδή στην 41087/5-12-2017/φεκ 4249/τ.Β Κοινή Υπουργική Απόφαση Εσωτερικών-
Εργασίας,  Κοινωνικής Ασφάλισης και  Κοινωνικής Αλληλεγγύης/ Πρότυπος Κανονισμός
λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών,    στο Άρθρο 9 με τίτλο Ιατρική παρακολούθηση
προβλέπεται  ότι  1.  Η  παρακολούθηση της  υγείας  των  παιδιών,  κατά  τη  διάρκεια  της
παραμονής  τους  στο  Σταθμό,  αποτελεί  υποχρέωση  του  φορέα  στον  οποίο  ανήκει  ο
Σταθμός και ενεργείται από παιδίατρο, ο οποίος επισκέπτεται το Σταθμό ανά 15 ημέρες.
Ενώ  στο  άρθρο  13  παρ.7.με  τίτλο  “ειδικά  καθήκοντα  και  αρμοδιότητες  προσωπικού
αναφέρεται ότι “ Ο/Η Παιδίατρος που συμβάλλεται με το Σταθμό με σύμβαση έργου, έχει
τις ακόλουθες υποχρεώσεις.....
   Επειδή σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις η πρόσληψη του κοινωνικού επιστήμονα
για το πιλοτικό πρόγραμμα “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ” μπορεί να γίνει με σύμβαση ορισμένου
χρόνου  (οκτώ  (8)μηνών)αφού  με  την  παρ.  1  του  άρθρου  153  του  ν.  4483/2017
παρατάθηκε  εκ  νέου η διάρκεια  του προγράμματος  «Βοήθεια  στο Σπίτι»  καθώς,  και  η
διάρκεια των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου των ήδη απασχολούμενων για την
παροχή των σχετικών υπηρεσιών από τη λήξη τους μέχρι 31-12-2019

 Λαμβάνοντας  υπόψιν  το  σκεπτικό  της  απόφασης  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου   όπου
αναγράφεται ότι ..”το γεγονός ότι δεν έχει προβλεφτεί θέση μόνιμου προσωπικού κλάδου
ιατρών στον Ο.Ε.Υ του Δήμου δεν τον νομιμοποιεί να καλύπτει τις μόνιμες και διαρκώς
επαναλαμβανόμενες  υπηρεσιακές  του  ανάγκες  με  τη  σύναψη  συμβάσεων  παροχής
υπηρεσιών  ,  αλλά  αντιθέτως  επιβάλει  τη  σύσταση  αντίστοιχης  οργανικής  θέσης  στον
Ο.Ε.Υ  αυτού  για  την  εξυπηρέτηση  των  εν  λόγω  αναγκών  (Ε.Σ.  ΠΡ.Ι  ΤΜ.155/2009).
Εξάλλου  οι  φορείς  του  Δημοσίου  δύνανται  να  υποβάλουν  αιτήματα  πρόσληψης
προσωπικού, κατ εφαρμογή των άρθρων 2 και 3 της Π.Υ.Σ 33 της 27-12-2006 “Αναστολή
διορισμών  και  Προσλήψεων  στο  Δημόσιο  Τομέα  (Α΄280),  η  ισχύς  της  οποίας  έχει
παραταθεί διαδοχικά από την ημερομηνία λήξης της έως την 31η Δεκεμβρίου 2018 με την
Π.Υ.Σ 25/2017, φεκ Α΄199 (ΕΣ VII TM.πρ. 70/2016) Επίσης με   το άρθρο 2 της από
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31-12-2012  Πράξης  Νομοθετικού  Περιεχομένου  που  κυρώθηκε  με  το  άρθρο
πρώτο του ν.4147/2013, παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙΔ αυτών
να συνάπτουν συμβάσεις μίσθωσης έργου ακόμα και ειδικοτήτων αντίστοιχων με
εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισμούς ή στους Κανονισμούς Εσωτερικής
Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισμός των ετήσιων προσλήψεων
και διορισμών τακτικού προσωπικού για να καλύψουν άμεσα τις ανάγκες τους. 
    
               ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

1)  Να υποβληθούν , κατ εξαίρεση λόγω της πρόσφατης αριθ. 83/2018 Απόφασης του
VII τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου ( Kλιμάκιο Προληπτικού Ελέγχου δαπανών)με
την οποία εγκρίθηκε η εξόφληση του χρηματικού εντάλματος του ιατρού παθολόγου του
ΚΑΠΗ λόγω συγγνωστής πλάνης, χωρίς όμως να επιτρέπει  τη σύναψη ίδιας σύμβασης
παροχής  ανεξάρτητων  υπηρεσιών  για  το  επόμενο  έτος,   τα  παρακάτω  αιτήματα
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού

α) αίτημα  με κάλυψη της δαπάνης από τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους 
1. Για την πρόσληψη  με σύμβαση μίσθωσης έργου ( ν. 2527/1997) διάρκειας ενός

έτους : ενός ιατρού παθολόγου ή γενικής ιατρικής ή οικογενειακού ιατρού για το
ΚΑΠΗ  Πρέβεζας.  ειδικότητα  αναγκαία  για  την  παροχή  ιατρικών  υπηρεσιών  στα
μέλη του ΚΑΠΗ, σύμφωνα και με τον Κανονισμό λειτουργίας του και για την οποία
δεν προβλέπεται αντίστοιχη οργανική θέση στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, δεν ανάγεται
στα  καθήκοντα  άλλων,  υπηρετούντων  σε  συγκεκριμένη  υπηρεσιακή  μονάδα,
υπαλλήλων του Δήμου ,  δεν   έχει  ανατεθεί  το ίδιο έργο με όμοια σύμβαση σε
προγενέστερο  χρόνο  και  κυρίως  δεν  υπάρχει  δυνατότητα  από  τις  ισχύουσες
διατάξεις να προσληφθεί ως μόνιμος υπάλληλος .Με το άρθρο 2 της από 31-12-
2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του
ν.4147/2013,  παρέχεται  η  δυνατότητα  στους  ΟΤΑ  και  τα  ΝΠΙΔ  αυτών  να
συνάπτουν  συμβάσεις  μίσθωσης  έργου  ακόμα  και  ειδικοτήτων  αντίστοιχων  με
εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισμούς ή στους Κανονισμούς Εσωτερικής
Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισμός των ετήσιων προσλήψεων και
διορισμών τακτικού προσωπικού για να καλύψουν άμεσα τις ανάγκες τους.  .Μετά
από  έρευνα  αγοράς  ακολουθήθηκε  η  παρακάτω  μέθοδος  αποτίμησης  του
ανταλλάγματος   για  τον  προσδιορισμό  της  αμοιβής  του:.η  ετήσια  αμοιβή  του
παθολόγου ιατρού προσδιορίζεται στο ποσό των 5.000 € , (25 ημέρες Χ 2 ώρες
καθημερινά Χ10 € /ώρα)

 Για τη θέση Ιατρού Παθολόγου   έχει  δημιουργηθεί  κωδικός εσόδων -  εξόδων στον
προϋπολογισμό  του  Δήμου  Πρέβεζας  έτους  2018-19  ύψους  5.000€,  στον  ΚΑΕ
02.15.6117.001 με τίτλο – Αμοιβές ελευθέρων επαγγελματιών  για παροχή Υπηρεσιών και
έχει εκδοθεί η σχετική βεβαίωση.
β) Για το  πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ», η πρόσληψη ΠΕ/ΤΕ
κοινωνικού   λειτουργού ή  ΠΕ Κοινωνιολόγου ή  Κοινωνικής   Πολιτικής  ,  με  σύμβαση
ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ (8)μηνών.Η ειδικότητα αυτή- πέραν της νοσηλεύτριας
και  της  οικογενειακής  βοηθού,  που  υπηρετούν  με  συμβάσεις  αορίστου  χρόνου-  είναι
απαραίτητη σύμφωνα με τις προδιαγραφές του προγράμματος “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ”που
χρηματοδοτείται  από  εθνικούς  πόρους  για  την  παροχή  όλων  των  προβλεπομένων
υπηρεσιών  .  Το  αίτημα  επανυποβλήθηκε  τα  προηγούμενα  έτη  στον  προγραμματισμό
προσλήψεων αλλά απορρίφθηκε. Για τη χρηματοδότηση  της πράξης έχουν δημιουργηθεί
κωδικοί εσόδων - εξόδων στον προϋπολογισμό του Δήμου Πρέβεζας έτους 2018  στους
εξής  ΚΑΕ  02.60.6041.923  -  τακτικές  αποδοχές   &  ΚΑΕ  02.60.6054.923  -εργοδοτικές
εισφορές  εργαζομένων  με  τίτλο   «Βοήθεια  στο  σπίτι»και  έχει  εκδοθεί  η   αριθ.
πρωτ.14129/5-7-2018 Βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας.

2) Συμβάσεις μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων πράξεων (άρθρο
30  ν.  4314/14),  που  εξαιρούνται  υποβολής  αιτήματος  προγραμματισμού
προσλήψεων”ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ” Για τις
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λειτουργικές  ανάγκες  της υπηρεσίας  Παιδικών Σταθμών  σχολικού έτους  2018-
2019 πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου διάρκειας έως ενός έτους: 

2.α)  ενός   Παιδιάτρου  (ΠΕ  Ιατρών)  νηπίων  και  βρεφών  .Μετά  από  έρευνα  αγοράς
ακολουθήθηκε  η  παρακάτω  μέθοδος  αποτίμησης  του  ανταλλάγματος   για  τον
προσδιορισμό της αμοιβής του:.Για τη συνολική διάρκεια της παρασχεθείσας υπηρεσίας
το συνολικό κόστος της αμοιβής ανέρχεται στο ποσό των 6. 500,00€, ως εξής: 650 ώρες
εργασίας Χ 10,00 € την ώρα =6.500,00 € Το τελικό ποσό της σύμβασης θα προκύψει από
το προσφερόμενο μηνιαίο και ωριαίο αντίτιμο  επί το συνολικό αριθμό των μηνών, από
την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης,  που υπολογίζεται ότι θα είναι  στην έναρξη
της σχολικής χρονιάς δηλαδή   1-9-2018ως 31-7-2019.
Ειδικώτερα η πίστωση για παροχή υπηρεσιών  Παιδιάτρου   αναλύεται σε εκτιμώμενη
δαπάνη  ύψους 2.500 € για το έτος 2018 και 4. 000 € για το έτος 2019.
2.β)ενός Ψυχολόγου ΠΕ /ΤΕ στoυς  Παιδικούς  και Βρεφονηπιακούς  Σταθμούς   Δήμου
Πρέβεζας  για το σχολ έτος 2018-2019, με συμβάσεις μίσθωσης έργου με ημερομηνία
έναρξης  από  την  ημερομηνία  υπογραφής  συμβάσεων  ως  31-7-2019.  Οι  παραπάνω
ειδικότητες  είναι  αναγκαίες  για  τη  σωστή  λειτουργία  των  Παιδικών  σταθμών,  σε
εφαρμογή  των  διατάξεων  του  Πρότυπου  Κανονισμού  Λειτουργίας  των  Π.Σ  -αριθ.
41087/5-12-2017/φεκ  4249/τ.Β  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  Εσωτερικών-Εργασίας,
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης/  Άρθρο 9 και 13 παρ.7. Μετά από
έρευνα αγοράς ακολουθήθηκε η παρακάτω μέθοδος αποτίμησης του ανταλλάγματος  για
τον προσδιορισμό της αμοιβής του:η ετήσια αμοιβή του ψυχολόγου προσδιορίζεται στο
ποσό των 3.500 € , (350 ώρες  Χ10 € /ώρα)Το τελικό ποσό της σύμβασης θα προκύψει
από το προσφερόμενο μηνιαίο και ωριαίο αντίτιμο  επί το συνολικό αριθμό των μηνών,
από  την  ημερομηνία  υπογραφής  της  σύμβασης  που  υπολογίζεται  ότι  θα  είναι   στην
έναρξη της σχολικής χρονιάς δηλαδή   1-9-2018   μέχρι 31-7-2019.
Η δαπάνη θα  βαρύνει τον ΚΑ 02.15.6117.001 <  Αμοιβές ελευθέρων επαγγελματιών για
παροχή υπηρεσιών  > στον οποίο έχει εγγραφεί σχετική πίστωση  στον προϋπολογισμό
του Δήμου  οικονομικού  έτους 2018 και  θα προβλεφτεί  αντίστοιχη πίστωση το έτος
2019.  Ειδικώτερα η πίστωση για παροχή Ψυχολόγου  αναλύεται σε εκτιμώμενη δαπάνη
ύψους 1.000 € για το έτος 2018 και 2.500 € για το έτος 2019>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 την αριθ. 57/2018 ( ΑΔΑ:Ω1Δ5ΩΞΧ-ΝΓΝ) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, 
 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του

Ν.4483/2017,
 τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως αντικαταστάθηκε με

το άρθρο πρώτο περιπτ.1 και 2 υποπαρ. Ζ5 του ν.4093/12,
 τις  διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21,
 τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 49 του ν.3943/2011,
 τις  διατάξεις  της  παρ.20α  του  Ένατου  άρθρου  του  ν.4057/2012,  όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ.1α του Ν.4325/2015,
 την  υπ'   αριθμ.33/06 ΠΥΣ ,  όπως  ισχύει  (&τις  αριθμ.55/98  και  236/94  όπως

ισχύουν)
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
 τον Οργανισμό  Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου

προβλέπονται στο άρθρο 24 ογδόντα (80)θέσεις προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 
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 την εγκ.ΥΠΕΣ. 3449/5.02.2018,
 τις    πιστώσεις  έτους    2018 ,   την Βεβαίωση  της  Οικονομικής  υπηρεσίας  (υπ

αριθμ.πρωτ.   και  το  γεγονός   ότι  ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στον
προϋπολογισμό έτους 2019,

 την  εισήγηση  του  τμήματος  πολιτισμού  της  Δ/νσης  Κοινων.  προστασίας.
Πολιτισμού,Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης & του Διευθυντή του Ωδείου,

 τις  διατάξεις  του  Β.Δ.  16/1966,  (ΦΕΚ  7.τΑ΄/15.1.1966)&  τις  όμοιες  του
Ν.299/1976(ΦΕΚ 90/19-4-1976)καθώς  και  τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.13
α΄του Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003), 

 σύμφωνα με τις οποίες     υπάρχει   ανάγκη πλήρωσης θέσεων   ΙΔΟΧ μερικής
απασχόλησης , με τις διατάξεις του αρθρ.107 του  Ν.4483/2017, όπως ισχύει,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

  τις διατάξεις του άρθρου 153 παρ. 1 του ν. 4483/2017),
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  

Τη συμπλήρωση  της αριθ.57/2018  Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, περί
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στους ΟΤΑ α βαθμού ,
ως εξής:

1)  Να υποβληθούν , κατ εξαίρεση λόγω της πρόσφατης αριθ. 83/2018 Απόφασης του
VII τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου ( Kλιμάκιο Προληπτικού Ελέγχου δαπανών)με την
οποία εγκρίθηκε η εξόφληση του χρηματικού εντάλματος του ιατρού παθολόγου του ΚΑΠΗ
λόγω συγγνωστής πλάνης, χωρίς όμως να επιτρέπει τη σύναψη ίδιας σύμβασης παροχής
ανεξάρτητων  υπηρεσιών  για  το  επόμενο  έτος,   τα  παρακάτω  αιτήματα  πρόσληψης
έκτακτου προσωπικού

α) αίτημα  με κάλυψη της δαπάνης από τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους 
Για την πρόσληψη  με σύμβαση μίσθωσης έργου ( ν. 2527/1997) διάρκειας ενός έτους :
ενός ιατρού παθολόγου ή γενικής ιατρικής ή οικογενειακού ιατρού για το ΚΑΠΗ Πρέβεζας.
ειδικότητα αναγκαία για την παροχή ιατρικών υπηρεσιών στα μέλη του ΚΑΠΗ, σύμφωνα
και  με  τον  Κανονισμό  λειτουργίας  του  και  για  την  οποία  δεν  προβλέπεται  αντίστοιχη
οργανική  θέση  στον  Ο.Ε.Υ.  του  Δήμου,  δεν  ανάγεται  στα  καθήκοντα  άλλων,
υπηρετούντων σε συγκεκριμένη υπηρεσιακή μονάδα, υπαλλήλων του Δήμου ,  δεν   έχει
ανατεθεί το ίδιο έργο με όμοια σύμβαση σε προγενέστερο χρόνο και κυρίως δεν υπάρχει
δυνατότητα από τις ισχύουσες διατάξεις  να προσληφθεί ως μόνιμος υπάλληλος .Με το
άρθρο 2 της από 31-12-2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου που κυρώθηκε με το
άρθρο πρώτο του ν.4147/2013, παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙΔ αυτών να
συνάπτουν συμβάσεις μίσθωσης έργου ακόμα και ειδικοτήτων αντίστοιχων με εκείνες που
προβλέπονται στους Οργανισμούς ή στους Κανονισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για
όσο  χρόνο  ισχύει  ο  περιορισμός  των  ετήσιων  προσλήψεων  και  διορισμών  τακτικού
προσωπικού  για  να  καλύψουν  άμεσα  τις  ανάγκες  τους.  .Μετά  από  έρευνα  αγοράς
ακολουθήθηκε  η  παρακάτω  μέθοδος  αποτίμησης  του  ανταλλάγματος   για  τον
προσδιορισμό της αμοιβής του:.η ετήσια αμοιβή του παθολόγου ιατρού προσδιορίζεται στο
ποσό των 5.000 € , (25 ημέρες Χ 2 ώρες καθημερινά Χ10 € /ώρα)
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 Για τη θέση Ιατρού Παθολόγου   έχει δημιουργηθεί κωδικός εξόδων στον προϋπολογισμό
του Δήμου Πρέβεζας έτους 2018   ύψους 2.000€,και θα προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση
για το έτος 2019 ύψους 3.000€ στο ΚΑΕ 02.15.6117.001 με τίτλο – Αμοιβές ελευθέρων
επαγγελματιών  για παροχή Υπηρεσιών και έχει εκδοθεί η σχετική βεβαίωση.

β) Για το  πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ», ( παρ. 1 του άρθρου
153 του ν. 4483/2017) η πρόσληψη ΠΕ/ΤΕ κοινωνικού  λειτουργού ή ΠΕ Κοινωνιολόγου ή
Κοινωνικής   Πολιτικής  ,  με  σύμβαση  ορισμένου  χρόνου,  διάρκειας  οκτώ  (8)  μηνών.
Η ειδικότητα αυτή- πέραν της νοσηλεύτριας και της οικογενειακής βοηθού, που υπηρετούν
με  συμβάσεις  αορίστου  χρόνου-  είναι  απαραίτητη  σύμφωνα  με  τις  προδιαγραφές  του
προγράμματος “ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ”που χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους για την
παροχή  όλων  των  προβλεπομένων  υπηρεσιών.  Το  αίτημα  επανυποβλήθηκε  τα
προηγούμενα  έτη  στον  προγραμματισμό  προσλήψεων  αλλά  απορρίφθηκε.  Για  τη
χρηματοδότηση   της  πράξης  έχουν  δημιουργηθεί  κωδικοί  εσόδων  -  εξόδων  στον
προϋπολογισμό του Δήμου Πρέβεζας  έτους 2018    στους εξής ΚΑΕ 02.60.6041.923 -
τακτικές αποδοχές  & ΚΑΕ 02.60.6054.923 -εργοδοτικές εισφορές εργαζομένων με τίτλο
«Βοήθεια  στο  σπίτι»και  έχει  εκδοθεί  η   αριθ.  πρωτ.14129/5-7-2018  Βεβαίωση  της
Οικονομικής υπηρεσίας. 

2 )  Συμβάσεις μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων πράξεων (άρθρο
30  ν.  4314/14),  που  εξαιρούνται  υποβολής  αιτήματος  προγραμματισμού
προσλήψεων”ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ”  Για  τις
λειτουργικές ανάγκες  της  υπηρεσίας  Παιδικών  Σταθμών   σχολικού  έτους  2018-2019
πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου διάρκειας έως ενός έτους: 
2.α)   ενός   Παιδιάτρου  (ΠΕ  Ιατρών)  νηπίων  και  βρεφών  .Μετά  από  έρευνα  αγοράς
ακολουθήθηκε  η  παρακάτω  μέθοδος  αποτίμησης  του  ανταλλάγματος   για  τον
προσδιορισμό της αμοιβής του:Για τη συνολική διάρκεια της παρασχεθείσας υπηρεσίας  το
συνολικό κόστος της αμοιβής ανέρχεται στο ποσό των 6. 500,00€, ως εξής: 650 ώρες
εργασίας Χ 10,00 € την ώρα =6.500,00 € Το τελικό ποσό της σύμβασης θα προκύψει από
το προσφερόμενο μηνιαίο και ωριαίο αντίτιμο  επί το συνολικό αριθμό των μηνών, από την
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης,  που υπολογίζεται ότι θα είναι  στην έναρξη της
σχολικής χρονιάς δηλαδή     1-9-2018     ως 31-7-2019.
Ειδικώτερα η πίστωση για  παροχή υπηρεσιών   Παιδιάτρου   αναλύεται  σε  εκτιμώμενη
δαπάνη  ύψους 2.500 € για το έτος 2018 και 4. 000 € για το έτος 2019.
2.β)   ενός Ψυχολόγου ΠΕ /ΤΕ στoυς  Παιδικούς  και Βρεφονηπιακούς  Σταθμούς   Δήμου
Πρέβεζας  για το σχολ έτος 2018-2019, με συμβάσεις  μίσθωσης έργου με ημερομηνία
έναρξης  από  την  ημερομηνία  υπογραφής  συμβάσεων  ως  31-7-2019.  Οι  παραπάνω
ειδικότητες είναι αναγκαίες για τη σωστή λειτουργία των Παιδικών σταθμών, σε εφαρμογή
των  διατάξεων  του  Πρότυπου  Κανονισμού  Λειτουργίας  των  Π.Σ  -αριθ. 41087/5-12-
2017/φεκ  4249/τ.Β  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  Εσωτερικών-Εργασίας,  Κοινωνικής
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης/  Άρθρο 9 και 13 παρ.7. Μετά από έρευνα αγοράς
ακολουθήθηκε  η  παρακάτω  μέθοδος  αποτίμησης  του  ανταλλάγματος   για  τον
προσδιορισμό της αμοιβής του:η ετήσια αμοιβή του ψυχολόγου προσδιορίζεται στο ποσό
των 3.500 € , (350 ώρες  Χ10 € /ώρα)Το τελικό ποσό της σύμβασης θα προκύψει από το
προσφερόμενο μηνιαίο και ωριαίο αντίτιμο  επί το συνολικό αριθμό των μηνών, από την
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης που υπολογίζεται  ότι θα είναι   στην έναρξη της
σχολικής χρονιάς δηλαδή   1-9-2018   μέχρι 31-7-2019.

Η δαπάνη θα  βαρύνει τον ΚΑ 02.15.6117.001 <  Αμοιβές ελευθέρων επαγγελματιών για
παροχή υπηρεσιών   > στον οποίο έχει εγγραφεί  σχετική πίστωση  στον προϋπολογισμό
του Δήμου  οικονομικού  έτους 2018 και θα προβλεφτεί αντίστοιχη πίστωση το έτος 2019.
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Ειδικώτερα η πίστωση για παροχή Ψυχολόγου  αναλύεται σε εκτιμώμενη δαπάνη  ύψους
1.000 € για το έτος 2018 και 2.500 € για το έτος 2019.

3.Να εξεταστεί  η  τροποποίηση  του  Ο.Ε.Υ  Δήμου  Πρέβεζας  με  τη  δημιουργία  νέων
μόνιμων θέσεων στο ΚΑΠΗ του Δήμου Πρέβεζας : μίας μόνιμης θέσης ιατρού παθολόγου
(ή γενικής ιατρικής ή οικογενειακού γιατρού) για το ιατρείο του ΚΑΠΗ καθώς και μίας
μόνιμης  θέσης  ΠΕ  ή  ΤΕ  Κοινωνικής  Λειτουργού  για  τις  υπηρεσίες  του  ΚΑΠΗ  Δήμου
Πρέβεζας.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ.  57/2018 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας, περί
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στους ΟΤΑ α βαθμού,
ως έχει.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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