
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ
 ( Ως προς τον ΑΔΑ)

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 28/2018 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την 21-12-2018, ημέρα Παρασκευή και ώρα 18:00, το Δημοτικό Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις
του άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 27460/17-
12-2018  πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. Κοσμά Κορωναίου, η οποία δημοσιεύτηκε
στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

    ΘΕΜΑ:  «Έγκριση  ετήσιου  προγράμματος  δράσης  της  Νέας  Δημοτικής
Κοινωφελούς Επιχείρησης  Πρέβεζας, έτους 2019».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                        
  
    Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς                                 1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                                 2.Πανταζής Νικόλαος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος                         3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος                            4.Κατσιπανέλης Δημήτριος 
5.Νέσσερης Χρήστος                                 5.Φραγκούλης Γεώργιος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                                  6.Συγκούνας Ευάγγελος                
7.Κακιούζης Χαράλαμπος                           7.Παππάς Δημήτριος
8.Ματέρης Κωνσταντίνος                          8.Τσούτσης Χρήστος          
9.Σαραμπασίνας Παύλος                            9.Φαρμάκης Κων/νος             
10.Αυδίκος Δημήτριος                              10.Βαρέλας Χρήστος                 
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.                  11.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
12.Καζάκου Παρθενία                               12.Παπαδιώτης Γεώργιος   
13.Κωστούλας Βασίλειος                           13.Κώτσης Δημήτριος
14.Τσόγκα Ελένη                                     14.Ροπόκης Ευάγγελος
15.Αμάραντος Σταύρος                             15.Νίτσας  Γεώργιος
16.Σπυράκος Ιωσήφ                                 16.Κατέρης Κωνσταντίνος
17.Καλλίνικος Διονύσιος

Κατά την διάρκεια  της συνεδρίασης και  πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσαούνος και Πανταζής και αποχώρησε ο κ. Ντίτσος.

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου
Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :           41ο  
Αριθ. Απόφασης :         681/2018
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την  αριθμ.106  /2018
(ΑΔΑ:  Ω193ΟΚΨΚ-0ΑΨ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  της  Νέας  Δημοτικής
Κοινωφελούς  Επιχείρησης  Πρέβεζας,  με  την  οποία  εγκρίθηκε  το  ετήσιο  πρόγραμμα
δράσης της ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π, για το οικ. έτος   2019.

Ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον  Δήμαρχο και στους δημοτικούς συμβούλους να
τοποθετηθούν  επί  του  θέματος,  όπως  αναλυτικά  προκύπτει  από  τα
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την  αριθμ.106  /2018 (ΑΔΑ:  Ω193ΟΚΨΚ-0ΑΨ) απόφαση  του  Δ.Σ.  της  Νέας
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πρέβεζας, 

 τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96, 97, 254 & 256 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66, 67, 68, 69, 94, 107 & 109 του Ν.3852/2010
(ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010),

 την  αριθμ.  43/2011 απόφαση  δημοτικού  συμβουλίου,  περί  συγχώνευσης
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. του Δήμου Πρέβεζας- Ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ
Κοινωφελών επιχειρήσεων και Ν.Π.Δ.Δ..

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ   

Εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα δράσης της Νέας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης
Πρέβεζας  (ΝΕ.ΔΗ.ΚΕ.Π)  ,για  το   Έτος  2019,  όπως  εμφανίζεται  στην   αριθμ.
106  /2018 (ΑΔΑ:  Ω193ΟΚΨΚ-0ΑΨ) απόφαση  του  Δ.Σ.  της  Νέας  Δημοτικής
Κοινωφελούς  Επιχείρησης  Πρέβεζας  η  οποία  αποτελεί  αναπόσπαστο  μέρος  της
παρούσας απόφασης και έχει ως εξής:

ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ 
‘ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ’

ΕΤΟΥΣ 2019

                                                
Α.  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Τα αντικείμενα δράσης της Επιχείρησης έχουν καθοριστεί στο πλαίσιο του σκοπού σύστασής της και 
περιγράφονται στο αρ.1073/τ.Β/31.05.2011 ΦΕΚ. 

Οι δραστηριότητες – δομές & υπηρεσίες της ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π έχουν κατανεμηθεί σε τομείς , που 
είναι οι εξής:
1. Τομέας Κοινωνικής Πρόνοιας
2. Τομέας Περιβάλλοντος
3. Τομέας Καλλιτεχνικής  Παιδείας

To ετήσιο πρόγραμμα δράσης περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες και δραστηριότητες ανά τομέα
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1.  Τομέας Κοινωνικής Πρόνοιας

1.α.  Μονάδες  «Βοήθεια στο σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας φροντίδας Ηλικιωμένων»

Τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κ.Η.Φ.Η» θα υλοποιηθούν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

-  Τα τρία προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε

ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ), στοχεύει στην παραμονή τους στο οικείο

φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, την

αποφυγή  χρήσης  ιδρυματικής  φροντίδας  ή  καταστάσεων  κοινωνικού  αποκλεισμού,  την

εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους.

Με την παροχή οργανωμένης και συστηματικής πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας, από

ειδικούς  επιστήμονες  και  καταρτισμένα  στελέχη  ,  σε  μη  αυτοεξυπηρετούμενους  πολίτες,

ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρίες, με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι τους και το

εισόδημά τους δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης,

ώστε να διευκολυνθεί η καθημερινή τους ζωή και μέσω της ενδυνάμωσης να αποκτήσουν τη

μέγιστη δυνατή αυτονομία και την κοινωνική ευημερία.

Ταυτόχρονα, στόχο αποτελεί η αποδέσμευση των μελών της οικογένειας από την φροντίδα

των ηλικιωμένων και των ατόμων με ειδικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται η πρόσβαση τους

στην απασχόληση, η σταδιοδρομία και ο συμβιβασμός της επαγγελματικής με την οικογενειακή

ζωή.

Για το «Βοήθεια στο Σπίτι» έχει εξασφαλιστεί η χρηματοδότησή του και θα καλυφθεί από πόρους

του Υπουργείου Εσωτερικών και του Υπουργείου κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης.

Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου.

               ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ
Ειδικότητα Άτομα

Κοινωνικός Λειτουργός 3

Νοσηλευτής 3

Οικογενειακός Βοηθός 3

Γενικό Σύνολο 9

-  Το  Κέντρο  Ημερήσιας  Φροντίδας  Ηλικιωμένων  {ΚΗΦΗ} απευθύνεται  σε

ηλικιωμένους,  μη δυναμένων να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κινητικές  δυσκολίες  – άνοια

κ.λ.π.),  των  οποίων  το  περιβάλλον  που  τα  φροντίζει  εργάζεται  η  αντιμετωπίζει  σοβαρά

κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στη

φροντίδα που έχει αναλάβει.
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Το ΚΗΦΗ αναπληρώνει αυτό το κενό με την παροχή οργανωμένης κοινωνικής φροντίδας, από

ειδικευμένο προσωπικό, σε κατάλληλα διαμορφωμένους χώρους ημερήσιας ή/ και ολιγόωρης

παραμονής.  Παράλληλα προσθέτει  τη δυνατότητα στα συγγενικά πρόσωπα,  που μέχρι  τώρα

τους φρόντιζαν, να αποδεσμευτούν για να ενταχθούν στην αγορά εργασίας

Το  πρόγραμμα  αποσκοπεί  στην   παραμονή  των  ατόμων  3ης ηλικίας  στο  οικείο  φυσικό  και

κοινωνικό  περιβάλλον,  στη  διατήρηση  της  συνοχής  της  οικογένειας,  στην  εναρμόνιση  της

οικογενειακής  και  εργασιακής  ζωής  των μελών της  οικογένειας  με  ηλικιωμένο  μέλος,  στην

αποφυγή  της  ιδρυματικής  περίθαλψης  και  του  κοινωνικού  αποκλεισμού,  στην  εξασφάλιση

αξιοπρεπούς διαβίωσης και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων αλλά και των

άλλων μελών της οικογένειας.

Το   ΚΗΦΗ  έχει  ενταχθεί  στο  Περιφερειακό  Πρόγραμμα  «Ήπειρος  2014-2020» που

χρηματοδοτείται από το ΕΚΤ για την επιχορήγηση της πράξης « Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας

Ηλικιωμένων  στο  Δήμο  Πρέβεζας»  μέχρι  30/06/2019  και  προβλέπεται  η  παράταση  της

χρηματοδότησης.

Προβλέπονται λειτουργικές δαπάνες , αγορές αναλωσίμων, έξοδα ενημέρωσης, λοιπές δαπάνες.

 Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου.

              ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ
Ειδικότητα Άτομα

Νοσηλευτής 1

Κοινωνικός φροντιστής 2

Υπάλληλος καθαριότητας 1

Γενικό Σύνολο 4

  1.β. Βρεφονηπιακοί –παιδικοί σταθμοί

Λειτουργία των δομών:
A) Παιδικός Σταθμός Μαργαρώνας
Β) Παιδικός σταθμός Νεάπολης
Γ) Βρεφονηπιακός σταθμός Ν.Σινώπης
 
 Οι παιδικοί σταθμοί είναι δομές που φροντίζουν παιδιά προσχολικής ηλικίας από 2,5 έως 5

ετών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας. 

 Ο Βρεφονηπιακός σταθμός είναι δομή που έχει δύο τμήματα : βρεφών και νηπίων. Φροντίζει

βρέφη ηλικίας 8 μηνών έως 2,5 ετών και νήπια από 2,5 ετών έως 5 ετών     

  Σκοπός τους είναι η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, διαπαιδαγώγηση και

ψυχαγωγία  νηπίων  και  βρεφών  ,  η  πολύπλευρη  νοητική,  συναισθηματική,  κοινωνική,

ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών, η προπαρασκευή τους για τη φυσική μετάβασή τους από

την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον.
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Παρέχονται υπηρεσίες  υγιεινής και ασφαλούς παραμονής, προσαρμοσμένη στις ανάγκες κάθε

ηλικίας φιλοξενούμενων παιδιών, σε κτίρια που έχουν παραχωρηθεί από το Δήμο,  απασχόληση,

διαπαιδαγώγηση, παιχνίδι, ψυχαγωγία, ανάπαυση, ψυχολογική βοήθεια ανάλογα με την ηλικία,

παροχή  συμβουλευτικής  ενημέρωσης  και  υποστήριξης  στις  οικογένειές  τους,  διατροφή,

φροντίδα για την ατομική καθαριότητά τους, ιατρική παρακολούθηση.

Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις εργασίας

ορισμένου  χρόνου  ιδιωτικού  δικαίου,  συνεργασία  με  Παιδίατρο,   έξοδα  σίτισης,  δαπάνες

γραφικής ύλης –υλικών καθαριότητας, λοιπές δαπάνες

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ
Ειδικότητα Άτομα

Νηπιαγωγός- Διευθύντρια 3
Βρεφονηπιοκόμος 3
Βοηθός Βρεφονηπιοκόμου 2
Μάγειρας 2
Υπάλληλος καθαριότητας 2

Γενικό Σύνολο 12

Όπου κρίνεται αναγκαίο ο Δήμος θα συνδράμει τους σταθμούς με προσωπικό.
Οι  τρείς  σταθμοί  έχουν  ενταχθεί  για  το  σχολικό  έτος  2018-19  στη  δράση  «Εναρμόνιση
οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής».  Θα γίνουν οι  απαραίτητες  ενέργειες  για  εκ  νέου
χρηματοδότηση από τον Σεπτέμβριο 2019.

1.γ. Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ)

Λειτουργία των δομών:
A) ΚΔΑΠ Πρέβεζας
Β) ΚΔΑΠ Ν.Σινώπης

Τα  Κέντρα  Δημιουργικής  Απασχόλησης  Παιδιών  (Κ.Δ.Α.Π.)  είναι  δομές  στις  οποίες

απασχολούνται παιδιά ηλικίας 5- 12 χρόνων για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας. 

Σκοπός των  δομών  είναι  η  δημιουργική  απασχόληση  των  παιδιών  για  ορισμένο  χρονικό

διάστημα της ημέρας, εκτός σχολικού ωραρίου, η σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με

ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσα από οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και

η εξυπηρέτηση των γονιών.

Το  ΚΔΑΠ  παρέχει  υπηρεσίες  υγιεινής  και  ασφαλούς  απασχόλησης  και  αξιοποίησης  του

ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την ανάπτυξη της ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας,

υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών

σχέσεων 

Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις εργασίας

ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου,  δαπάνες γραφικής ύλης –υλικών καθαριότητας, λοιπές

δαπάνες
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       ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ με σύμβαση ΙΔΟΧ
Ειδικότητα Άτομα

Παιδαγωγός - Διευθύντρια 2

Παιδαγωγός 1

Μουσικός 1

Υπάλληλος καθαριότητας 2

Γενικό Σύνολο 6

Οι  δύο  δομές  έχουν  ενταχθεί  για  το  σχολικό  έτος  2018-19  στη  δράση  «Εναρμόνιση
οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής».  Θα γίνουν οι  απαραίτητες  ενέργειες  για  εκ  νέου
χρηματοδότηση από τον Σεπτέμβριο 2019.

2. Τομέας Περιβάλλοντος

▪  Διαχείριση και λειτουργία Ιαματικών Λουτρών
▪  Διαχείριση και λειτουργία Δημοτικών Σφαγείων

2.α. Διαχείριση Ιαματικών Λουτρών

Η  δραστηριότητα  αφορά  στην  παροχή  υπηρεσιών  λουτροθεραπείας  στους  επισκέπτες  των

Λουτρών για  την αντιμετώπιση διαφόρων παθήσεων,  κυρίως δερματοπαθειών –νευραλγιών-

ρευματοπαθειών , μετατραυματικών παθήσεων  κτλ. κατά τη θερινή περίοδο 

Ενέργεια που αποσκοπεί στη θεραπεία με την χρήση των ιαματικών νερών, στην επικοινωνία και

χαλάρωση των επισκεπτών των Λουτρών καθώς επίσης στην ανάπτυξη του ιαματικού τουρισμού

της πόλης μας.

Με την αριθμ.23370/19-12-2017 απόφαση της Υπουργού Τουρισμού αναγνωρίστηκε ο φυσικός
πόρος «νερό πηγής Πρέβεζας» ως ιαματικός (ΦΕΚ 4744/Β/29-12-2017)

Έχει  εγκριθεί  η  σύναψη  Προγραμματικής  σύμβασης  για  την  υποβολή  πρότασης  από  την
Περιφέρεια Ηπείρου για την πράξη « Παρεμβάσεις ανάδειξης Ιαματικών Φυσικών πόρων της
Ηπείρου»  στο  πλαίσιο  της  στοχευμένης  πρόσκλησης  στρατηγικών  έργων  του  Interreg V-A
Greece-Italy 2014-2020,άξονας  2  ειδικός  στόχος  2.1.   /  έργο  «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ  ΤΩΝ
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  ΙΑΜΑΤΙΚΩΝ  ΠΗΓΩΝ  ΠΡΕΒΕΖΑΣ  ΜΕ  ΕΡΓΑ  ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ  ΚΑΙ
ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ»  

Προβλέπεται απασχόληση εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού με συμβάσεις εργασίας
ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου,  προμήθεια καυσίμων, δαπάνες γραφικής ύλης –υλικών
καθαριότητας, αμοιβές τρίτων (γιατρός),λοιπές δαπάνες.

2.β. Διαχείριση Δημοτικών Σφαγείων
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Τα δημοτικά σφαγεία λειτουργούν στη περιοχή «Ψηλή Ράχη Λούρου», είναι τριών γραμμών,

δηλαδή  σφάζονται  εκεί  αιγοπρόβατα,  βοοειδή  και  χοιρινά.  Ενέργεια  που  αποσκοπεί  στην

εξυπηρέτηση των επαγγελματιών της περιοχής του Δήμου Πρέβεζας. Προβλέπονται έσοδα από

την εκμίσθωσή τους.

3. Τομέας Διοίκησης

Η Επιχείρηση  ,στα  πλαίσια      των     δραστηριοτήτων  της,   έχει  ανάγκη  διοικητικής,  λογιστικής-

οικονομικής, νομικής και γραμματειακής υποστήριξης.  

Προβλέπονται  δαπάνες  για  συντήρηση  οικονομικών  προγραμμάτων,  εξοπλισμού,   αμοιβές
τρίτων (λογιστής κ.α), γραφική ύλη, έξοδα δημοσιεύσεων, λοιπές δαπάνες 

Β.   ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2019 –
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Η διάρκεια του προγράμματος δράσης ορίζεται από 1/1/2019 έως 31/12/2019. 
Οι  παραπάνω  δράσεις  και  παρεχόμενες  υπηρεσίες  κατανέμονται  ανά  έτος  στον  παρακάτω
πίνακα. 
Στον  πίνακα  ορίζεται  ο  αριθμός  των  μηνών,   κατά  τους  οποίους  υφίσταται  η  σχετική
δραστηριότητα, όπως αυτή έχει εκτεθεί στο παραπάνω τμήμα του σχεδίου. 

Α/Α ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ   2019
(αριθμός 
μηνών)

Α.   Τομέας Κοινωνικής Πρόνοιας
1 «Βοήθεια στο σπίτι» Πρέβεζας 12

2 «Βοήθεια στο σπίτι» Ζαλόγγου 12
3  «Βοήθεια στο σπίτι» Λούρου 12

4 Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) 12

5 Παιδικός Σταθμός Μαργαρώνας  11
6 Παιδικός Σταθμός  Νεάπολης 11
7 Παιδικός Σταθμός  Νέας Σινώπης 11
8 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Πρέβεζας 11
9 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Ν.Σινώπης 11

Β. Τομέας Περιβάλλοντος
10 Ιαματικά Λουτρά 12
11 Δημοτικά Σφαγεία 12

Γ. Τομέας Διοίκησης
12 Εξοδα λειτουργίας τομέα διοίκησης και οικονομικών 12
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Γ. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΣΟΔΩΝ – ΕΞΟΔΩΝ 2019

ΕΣΟΔΑ

 0  ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ                                                                                                                                     31,293,65       

01 ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ                                                                                                               12.000,00
02 ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ                                                                                                                           8.450,00 
04 ΑΠΟ ΛΟΙΠΑ ΤΕΛΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                                                               8.943,65
05 ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ                                                                                                                                              1.900,00
             

1  EKTAKTA  ΕΣΟΔΑ                                                                                                                                    778.200,00 

12 ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ                                                            778.200,00    

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ Π.Ο.Ε.                                                                         5.000,00

32 ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΌ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΑ ΤΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝ                                                      
5.000,00   
 

4  ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ                                                                               299.000,00     

41  ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ                                                                                                289.000,00
42 ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ                                                                                                                                      10.000,00

5  ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ                                                                                                                          130.000,00

511  ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΕΡΧΟΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ                                                                              0,00      
512 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΕΡΧΟΜΕΝΟ ΑΠΟ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ                                                          130.000,00

                                                                                                                             Σύνολα                    1.243.493,65        
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            ΔΑΠΑΝΕΣ  

6 Έξοδα                                                                                                                                                714.178,97

60. Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                                                                                          585.078,97

61. Αμοιβές αιρετών και τρίτων                                                                                                   19.800,00

62. Παροχές τρίτων                                                                                                                           8.500,00

63. Φόροι τέλη                                                                                                                                 15.000,00

64. Λοιπά Γενικά έξοδα                                                                                                                  45.500,00

65. Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημοσίας πίστεως                                                               500,00

66. Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων                                                                                       37.300,00

67. Πληρωμές Μεταβιβάσεις σε τρίτους                                                                                              0,00

68. Λοιπά έξοδα                                                                                                                                 2.500,00

7 Επενδύσεις                                                                                                                                          3.100,00

   71 Αγορές κτιρίων τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων                                                      1.400,00

   73 Έργα                                                                                                                                                 1.700,00

74. Μελέτες Έρευνες πειραματικές εργασίες και ειδικές δαπάνες                                                 0,00

75. Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις)                                                            0,00

8 Πληρωμές Π.Ο.Ε. Αποδόσεις και Προβλέψεις                                                                        525.000,00

  81 Πληρωμές Π.Ο.Ε.                                                                                                                        233.000,00

  82 Αποδόσεις                                                                                                                                    292.000,00

  83 Επιχορηγούμενες Πληρωμές Υποχρεώσεων Π.Ο.Ε.                                                                         0,00

  85 Προβλέψεις μη είσπραξης                                                                                                                    0,00

     9Αποθεματικό                                                                                                                                        1.214,68 

                                                               ΣΥΝΟΛΟ                                                                                                          1.243.493,65               

Δ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΟΤΑ

Αιτιολόγηση  της  σύνδεσής  των  δραστηριοτήτων  με  τις  αρμοδιότητες  του  ΟΤΑ  Όλες  οι

δραστηριότητες  που  ασκεί  η  δημοτική  επιχείρηση  περιλαμβάνονται  στους  σκοπούς  της  και

συνδέονται άμεσα με τις αρμοδιότητες του άρθρου 75 του Δημοτικού και Κοινοτικού κώδικα.

Ε. ΥΨΟΣ ΤΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου και η ανάλυση του προγράμματος χρηματοδότησης

προς την επιχείρηση για ολόκληρη τη διάρκεια του έτους καθορίζεται από τη διαφορά μεταξύ

των  συνολικών  δαπανών,  συμπεριλαμβανομένων  και  των  εξόδων  που  προέρχονται  από

παρελθόντα  έτη,  μείον  τα  έσοδα,  συμπεριλαμβανομένων  και  των  εσόδων  από  απαιτήσεις

προηγούμενων  χρήσεων,  από  τις  επιμέρους  δραστηριότητες  όπως  αναλυτικά  εκτέθηκαν

ανωτέρω. Συγκεκριμένα έχουμε την εξής διαφορά : 
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ΕΤΟΣ ( Α )
ΔΑΠΑΝΕΣ

(ΠΟΣΟ ΣΕ €) 

( Β )
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
( ΠΟΣΟ ΣΕ € ) ΕΚΤΟΣ ΔΗΜΟΥ

( Γ ) = ( Α ) – (Β)
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

ΑΠΟ ΟΤΑ
(ΠΟΣΟ ΣΕ € )

2019
1.243.493,65 1.043.493,65 200.000,00

Συνεπώς  το  υπολειπόμενο  ποσό  προκειμένου  να  καταστεί  δυνατή  η  κάλυψη  των
αναγκαίων  δαπανών  της  επιχείρησης  ανέρχεται  σε  200.000,00  €  και  το  οποίο  θα
καλυφθεί από τον Δήμο Πρέβεζας με την μορφή επιχορήγησης.

Πλέον η χρηματοδότηση του Δήμου θα καλύπτει τη διαφορά μεταξύ εσόδων και εξόδων του

ετήσιου προϋπολογισμού της επιχείρησης,  χωρίς  τους  περιορισμούς (ως  προς  το είδος  των

δαπανών) που επέβαλαν οι προϊσχύουσες διατάξεις.

Το ποσό της χρηματοδότησης θα καταβληθεί από τον Δήμο στην επιχείρηση κατά τη διάρκεια

του έτους.

ΣΤ. ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

Το πρόγραμμα χρηματοδότησης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός του έτους

αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή  υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε

αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον Δήμο. Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η

αναθεώρησή του έπειτα από τις σχετικές αποφάσεις των οργάνων. 

Οι κ.κ.  Κωστούλας,  Αμάραντος,  Σπυράκος,  Καλλίνικος και  η  κα  Τσόγκα,  δήλωσαν
ΠΑΡΩΝ.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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	Η Επιχείρηση ,στα πλαίσια  των δραστηριοτήτων της, έχει ανάγκη διοικητικής, λογιστικής-οικονομικής, νομικής και γραμματειακής υποστήριξης.

