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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
Από το πρακτικό 4/2019  Κατεπείγουσας Συνεδρίασης 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  14-3-2019, ημέρα Πέμπτη και ώρα 14.00, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε
σε  δημόσια  Κατεπείγουσα συνεδρίαση στο  Δημοτικό  Κατάστημα,  σύμφωνα  με  τις
διατάξεις  του  άρθρου  67  παρ.  5  του  Ν.  3852/2010,  ύστερα  από  την  αριθμ.  Πρωτ.
5400/14-3-2019 πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία
δημοσιεύτηκε  στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό επίδοσης στους
δημοτικούς  συμβούλους,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  67  παρ.  4   του  Ν.
3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) ,για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας
Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

  ΘΕΜΑ: «Υποβολή αιτήματος πρόσληψης μόνιμου προσωπικού για τη στελέχωση
οργανικών μονάδων του Δήμου στο πλαίσιο του προγράμματος <Βοήθεια στο
σπίτι>».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:
                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς                18.Παππάς Δημήτριος               1. Ουδείς
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                19.Φαρμάκης Κων/νος              
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος        20.Τσούτσης Χρήστος   
4.Αναγνώστου Νικόλαος           21.Βαρέλας Χρήστος               
5.Νέσσερης Χρήστος                22.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 23.Κωστούλας Βασίλειος                      
7.Βαρτελάτου Στυλιανή            24.Τσόγκα Ελένη            
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         25.Παπαδιώτης Γεώργιος                
9.Σαραμπασίνας Παύλος           26.Αμάραντος Σταύρος                      
10.Φραγκούλης Γεώργιος         27.Σπυράκος Ιωσήφ                  
11.Αυδίκος Δημήτριος              28.Καζάκου Παρθενία                        
12.Κατσαούνος Θεόδωρος        29.Ροπόκης Ευάγγελος                                        
13.Κατσιπανέλης Δημήτριος      30.Κώτσης Δημήτριος 
14.Κακιούζης Χαράλαμπος        31.Νίτσας  Γεώργιος
15.Χατζόπουλος Απόστολος      32.Καλλίνικος Διονύσιος
16.Πανταζής Νικόλαος             33.Κατέρης Κωνσταντίνος
17.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Αριθ. Θέματος     :             1ο     
Αριθ. Απόφασης :          110/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έκανε  γνωστό  στο  σώμα  ότι  με  την  αριθμ.  109/2019 απόφαση  Δημοτικού
Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον {διότι Σύμφωνα με την
αριθμ.  1921/11-1-2019  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών   με  θέμα   <Παροχή
οδηγιών για την εφαρμογή του άρθρου 91 του Ν.4383/2018 -Ένταξη του προγράμματος
<Βοήθεια στο σπίτι> σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄βαθμού και στελέχωση αυτών με
μόνιμο προσωπικό, ορίζεται ότι εντός προθεσμίας 10 ημερών από την δημοσίευση  σε ΦΕΚ
της σύστασης των θέσεων οι ενδιαφερόμενοι Δήμοι θα πρέπει να υποβάλλουν τα αιτήματά
τους για την κάλυψη των θέσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να αποσταλούν
για  έγκριση  στην  Επιτροπή  της   ΠΥΣ  33/2006,  όπως   ισχύει   και  εν  συνεχεία  να
προκηρυχθούν από το ΑΣΕΠ.  Το ΦΕΚ του Δήμου μας περί σύστασης των θέσεων είναι  το
(ΦΕΚ 726/τ.Β΄/4-03-2019)}.

Στην συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,  την εισήγηση  της
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών,Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού,  Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια
κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<< Σας γνωρίζουμε ότι  

Σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν.4583/2018 (ΦΕΚ Α’ 212):
«1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 2011,
με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών
του  «Προγράμματος  Βοήθεια  στο  Σπίτι»  και  β)  κατά  την  έναρξη  ισχύος  του  παρόντος,  απασχολούν
προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας
ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄
107), δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις,
αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται,
σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007  (Α΄ 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων
και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή
σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος
«Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο
και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου
εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%)
αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως  συναφείς  με  την  παροχή  των
υπηρεσιών  του  Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη
διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220). Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται
οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού
Συμβουλίου.  Ο  Συντονιστής  της  οικείας  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  εγκρίνει  τις  αποφάσεις  περί
τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του,
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 1, οι ενδιαφερόμενοι
Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού,  προς κάλυψη των νέων οργανικών
θέσεων. Με την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1, ως προς το σύνολο των προσλήψεων
που διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζεται  το άρθρο 3 του ν.  2643/1998,  οι
παράγραφοι  6 και  7  του άρθρου 14 του ν.  2190/1994 (Α΄  28)  και  οι  περιορισμοί  του άρθρου 28 του ν.
2190/1994.
3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο
των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η
εμπειρία  στο  αντικείμενο  της  θέσης,  εφόσον  έχει  διανυθεί  χωρίς  διακοπή μέχρι  την  έναρξη  ισχύος  του
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παρόντος,  σε  αντίστοιχες  θέσεις  παροχής  υπηρεσιών  κατ’  οίκον  φροντίδας  ή  κατ’  οίκον  νοσηλείας
ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά
πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία
μέχρι  ογδόντα τέσσερις  (84)  μήνες.  Υποψήφιοι  που  πληρούν  το  κριτήριο  της  εντοπιότητας,  όπως  αυτό
ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 δεν προτάσσονται των υποψηφίων
που αποδεικνύουν  την ειδική εμπειρία του  προηγούμενου  εδαφίου.  Ως προς  το  σύνολο των θέσεων του
παρόντος,  δεν  απαιτούνται  τα  πρόσθετα προσόντα διορισμού που προβλέπονται  στο  άρθρο 27  του  π.δ.
50/2001 (Α΄ 39).
4. Όσοι  διορίζονται  στις  θέσεις  που  συνιστώνται,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  1,  δεσμεύονται  να
υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη από το διορισμό τους και, μέχρι τη
συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην
παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος  «Βοήθεια  στο Σπίτι» και  δεν  μετακινούνται,  αποσπώνται  ή
μετατάσσονται σε άλλες θέσεις.Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές
θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος
«Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου
χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017. Με τη δημοσίευση των οριστικών
πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι συμβάσεις
ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου λύονται αυτοδικαίως και αζημίως, για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή
νομικά πρόσωπα αυτών.
5. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο
του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου  σε  Ο.Τ.Α.  α΄  βαθμού  ή  νομικά  πρόσωπα  αυτών,  κατατάσσονται  ή,  όπου  συντρέχει  περίπτωση,
μεταφέρονται  σε  συνιστώμενες  προσωποπαγείς  θέσεις  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  στην  ίδια
ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την αρμοδιότητα της παραγράφου 1,
εντός  μηνός  από τη δημοσίευση  της  απόφασης  τροποποίησης  του  Οργανισμού Εσωτερικής  Υπηρεσίας,
σύμφωνα με την παράγραφο 1 λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η κατάταξη
ή μεταφορά του προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, που
εγκρίνεται από τον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως.
6. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1,
από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η
οποία  αποδίδεται  με  απόφαση  του  Υπουργού  Εσωτερικών  στους  δικαιούχους  δήμους.  Ειδικά  για  το
οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος
«Βοήθεια  στο  Σπίτι»  που  προβλέπονται  στην  παρ.  2  του άρθρου  153  του  ν.  4483/2017,  οι  οποίες
μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.»
Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1921/11.01.2019 επισημαίνεται ότι οι Δήμοι για τους οποίους δεν συντρέχει λόγος
τροποποίησης  του  οικείου  ΟΕΥ,  καθώς  υφίστανται  κενές  οργανικές  θέσεις  μόνιμου  προσωπικού  στον
ισχύοντα, θα πρέπει άμεσα να αποστείλουν τα αιτήματά τους στο ΥΠ.ΕΣ..

Επιπλέον, στην ίδια εγκύκλιο επισημαίνονται τα εξής:

«Τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, συνοδευόμενα από τα
ακόλουθα δικαιολογητικά:

α) απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, για την πρόσληψη του προσωπικού, στην οποία θα πρέπει
να αναγράφεται ο αριθμός των αιτούμενων θέσεων κατά κατηγορία και κλάδο καθώς και τα απαιτούμενα
τυπικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.
Σας εφιστούμε την προσοχή καθώς στην εν λόγω απόφαση θα πρέπει να γίνεται σαφής διάκριση, μεταξύ των
αιτούμενων προς κάλυψη θέσεων που αφορούν στις θέσεις του προσωπικού που ήδη απασχολείται στον
οικείο φορέα στο πλαίσιο του προγράμματος

«Βοήθεια  στο  Σπίτι»  και  των  επιπλέον,  κατά  ποσοστό  7%,  θέσεων  που  θα  καλυφθούν  από  κοινωνικά
προστατευόμενες ομάδες, κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία του άρθρου 3 του ν. 2643/1998.

Διευκρινίζεται  ότι,  σύμφωνα με  το  τελευταίο  εδάφιο  της  παρ  2  του  ιδίου  άρθρου,  δεν  απαιτούνται  τα
πρόσθετα προσόντα διορισμού, (γνώση χειρισμού Η/Υ, ξένης γλώσσας) που προβλέπονται στο άρθρο 27 του
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π.δ. 50/2001, όπως ισχύει, για το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων, επομένως δεν θα συμπεριληφθούν
στην καταγραφή των τυπικών προσόντων των θέσεων, για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ.

Όπου συντρέχει περίπτωση θέσεων κλάδου ΔΕ Οδηγών, θα πρέπει να καθορίζεται με την απόφαση του Δ.Σ
και η απαιτούμενη επαγγελματική άδεια οδήγησης.

β) Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας ότι οι αιτούμενες θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ, είναι κενές και
δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, μετάταξη,  κλπ.)

γ)  Αντίγραφο του ισχύοντος ΟΕΥ,  στον οποίο θα πρέπει  να έχουν προβλεφθεί  οι  θέσεις  του αιτούμενου
προσωπικού,

δ)  Βεβαίωση  της  αρμόδιας  υπηρεσίας  (φορέας  απασχόλησης)  για  τον  αριθμό  των  εργαζομένων  στο
Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» κατά τη δημοσίευση του νόμου, ήτοι στις 18-12-2018, καθώς επίσης και
την ειδικότητα αυτών.»
Με  την  υπ’  αριθ.  11/2019  Απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  η  οποία  εγκρίθηκε  με  την  υπ’  αριθ.
29548/27-02-2019 Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ. Μακεδονίας (ΦΕΚ
726/τ. Β' /5-3-2019,) τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου και συστάθηκαν 10 θέσεις μόνιμου προσωπικού, εκ
των οποίων η μία (1) θα καλυφθεί από κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες, κατά τις αναλογίες και με τη
διαδικασία του άρθρου 3 του ν. 2643/1998, για την παροχή υπηρεσιών του προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι.
Επιπροσθέτως,  εξακολουθούν  να  ισχύουν  οι  διατάξεις  του  άρθρου  ένατου  παρ.20α  του  ν.4057/2012,
σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης μόνιμου προσωπικού όλων των κατηγοριών
και εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται  η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως
ισχύει.

Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», αποτελεί ένα σημαντικό πυλώνα του κοινωνικού κράτους και παρέχει,
σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού, πολύτιμες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας οι οποίες δεν καλύπτονται από
τις βασικές δομές υγείας και πρόνοιας του κράτους ή της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Με την ένταξή του στις  οργανικές  δομές  κοινωνικής  προστασίας  των Δήμων αναγνωρίζεται  θεσμικά η
κοινωνική σπουδαιότητα της παροχής των υπηρεσιών του εν λόγω προγράμματος.
Στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να στελεχωθούν με μόνιμο προσωπικό οι οργανικές μονάδες του Δήμου μέσω
των οποίων θα παρασχεθούν οι υπηρεσίες αυτές, καλούνται οι ΟΤΑ να στείλουν τα αιτήματά τους για την
πρόσληψη μόνιμου προσωπικού.

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Πρέβεζας με την υπ’ αριθ. 5247/13- 03-
2019 βεβαίωση βεβαιώνει ότι οι αιτούμενες θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ, είναι κενές και δεν εκκρεμεί η
πλήρωσή τους  με  άλλη  διαδικασία,  ενώ με  την  υπ’  αριθ.6/7.1.2018  βεβαίωση του  Νομικού  Προσώπου
ΝΕΔΗΚΕΠ  βεβαιώνεται  ο  αριθμός  των  εργαζομένων  στο  Πρόγραμμα  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  κατά  τη
δημοσίευση του Ν.4583/18, ήτοι στις 18-12-2018, καθώς επίσης και η ειδικότητα αυτών.

Έχοντας υπόψη:

 το άρθρο 91 του Ν.4583/2018 (ΦΕΚ Α’ 212)
 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1921/11.01.2019
 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015
 Την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει
 τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2643/98 όπως ισχύει
 την  υπ’  αριθμ.  534/08-04-2011,540/8-04-2011,  529/08-04-2011  Σύμβαση  χρηματοδότησης  του

Νομικού  Προσώπου  ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π.  με  την  Ε.Ε.Τ.Α.Α.  Α.Ε.  για  την  παροχή  υπηρεσιών  του
«Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι».

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 739/τ.Β΄/14.3.2012), όπως τροποποιήθηκε
με  το αριθμ.:2938/τ.Β'  /29.8.2017 φύλλο ΦΕΚ και  όπως τροποποιήθηκε και  ισχύει  με  την  υπ’
αριθ11/2019 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 295483/27-
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02-2019  Απόφαση  του  Συντονιστή  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Ηπείρου-Δυτικής  Μακεδονίας
(ΦΕΚ 726/τ.Β΄/4-03-2019)

 την  αριθμ.  πρωτ.:5247/13-03-2019 βεβαίωση της  Δ/νσης  προσωπικού ότι  οι  προκηρυσσόµενες
θέσεις είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία

 την αριθ.Πρωτ.:6/7.1.2019 βεβαίωση του Νομικού Προσώπου ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Α. για τον αριθμό των
εργαζομένων στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο  Σπίτι» κατά τη δημοσίευση του Ν.4583/18, ήτοι στις
18-12-2018, καθώς επίσης και την ειδικότητα αυτών.

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

Την  υποβολή  αιτήματος  στο  ΥΠ.ΕΣ.,  για  την  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού,  για  τη  στελέχωση  των
οργανικών μονάδων του Δήμου στο πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» ως εξής:

Α) θέσεις που αφορούν προσωπικό που ήδη απασχολείται στον οικείο φορέα.

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1 1. ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  ΜΕ
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΕΙ Η
ΟΜΩΝΥΜΟ  ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΟΥ
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  ΑΝΟΙΚΤΟΥ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ
(ΕΑΠ)  Η  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΣΠΟΥΔΩΝ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ  (Π.Σ.Ε.)  ΑΕΙ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η
ΙΣΟΤΙΜΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΧΟΛΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΗΣ
Η ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ, ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ.
2. ΑΔΕΙΑ  ΑΣΚΗΣΗΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ
3. ΒΕΒΑΙΩΣΗ  ΕΓΓΡΑΦΗΣ  ΣΤΟ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΩΟ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΕΛΛΑΔΑΣ
(Σ.Κ.Λ.Ε.) ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4488/2017 (Α’
137)

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

2 1. ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΙ Η ΤΟ 
ΟΜΩΝΥΜΟ ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ Η ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ ΚΑΤΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΕΙ Η 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΗΣ Η ΙΣΟΤΙΜΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΗΣ Η 
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ,
2. ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΑΙ
3. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΩΟ ΤΟΥ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
ΕΛΛΑΔΑΣ (Σ.Κ.Λ.Ε.)
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4488/2017
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3 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 1.  ΠΤΥΧΊΟ  Ή  ΔΊΠΛΩΜΑ  ΤΜΉΜΑΤΟΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΉΣ  ΤΕΙ  Ή  ΤΟ  ΟΜΏΝΥΜΟ
ΠΤΥΧΊΟ  Ή  ΔΊΠΛΩΜΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΆΤΩΝ
ΣΠΟΥΔΏΝ  ΕΠΙΛΟΓΉΣ  (Π.Σ.Ε.)  ΤΕΙ  Ή
ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΟ  ΚΑΤΆΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑ  ΠΤΥΧΊΟ
Ή ΔΊΠΛΩΜΑ ΤΕΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΆΤΩΝ ΣΠΟΥΔΏΝ
ΕΠΙΛΟΓΉΣ (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΉΣ
Ή ΙΣΌΤΙΜΟΣ ΤΊΤΛΟΣ ΣΧΟΛΏΝ  ΤΗΣ
ΗΜΕΔΑΠΉΣ  Ή  ΑΛΛΟΔΑΠΉΣ,  ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΗΣ
ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑΣ  Ή  ΤΟ  ΟΜΏΝΥΜΟ  Ή
ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΟ ΚΑΤΆ  ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑ  ΠΤΥΧΊΟ
ΚΑΤΕΕ Ή ΙΣΌΤΙΜΟΣ ΤΊΤΛΟΣ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΉΣ
Ή  ΑΛΛΟΔΑΠΉΣ,  ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΗΣ
ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑΣ,2.  ΆΔΕΙΑ  ΆΣΚΗΣΗΣ
ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΟΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΎ-
ΝΟΣΗΛΕΎΤΡΙΑΣ  (ΤΕ)  Ή  ΒΕΒΑΊΩΣΗ  ΌΤΙ
ΠΛΗΡΟΊ  ΌΛΕΣ  ΤΙΣ  ΝΌΜΙΜΕΣ
ΠΡΟΫΠΟΘΈΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΆΣΚΗΣΗ  ΤΟΥ
ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΟΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΉ -
ΝΟΣΗΛΕΎΤΡΙΑΣ ΚΑΙ
Γ)  ΤΑΥΤΌΤΗΤΑ  ΜΈΛΟΥΣ  ΤΗΣ  ΈΝΩΣΗΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ/ΤΡΙΏΝ  ΕΛΛΆΔΟΣ  (ΕΝΕ),Η
ΟΠΟΊΑ  ΝΑ  ΕΊΝΑΙ  ΣΕ  ΙΣΧΎ  Ή  ΒΕΒΑΊΩΣΗ
ΑΝΑΝΈΩΣΗΣ  ΕΓΓΡΑΦΉΣ  ΣΤΗΝ  ΈΝΩΣΗ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ  ΕΛΛΆΔΟΣ  (ΕΝΕ)  ΤΟΥ
ΤΡΈΧΟΝΤΟΣ  ΈΤΟΥΣ  Ή  ΒΕΒΑΊΩΣΗ
ΕΓΓΡΑΦΉΣ  ΣΤΗΝ  ΈΝΩΣΗ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ
ΕΛΛΆΔΑΣ  (ΕΝΕ),  ΓΙΑ  ΌΣΟΥΣ  ΕΓΓΡΆΦΟΝΤΑΙ
ΓΙΑ ΠΡΏΤΗ ΦΟΡΆ,
Η ΟΠΟΊΑ ΕΊΝΑΙ ΣΕ ΙΣΧΎ ΜΈΧΡΙ ΤΟ ΤΈΛΟΣ
ΦΕΒΡΟΥΑΡΊΟΥ ΤΟΥ ΕΠΌΜΕΝΟΥ ΈΤΟΥΣ ΑΠΌ
ΤΗΝ  ΈΚΔΟΣΉ  ΤΗΣ,  ΣΎΜΦΩΝΑ  ΜΕ  ΤΑ
ΟΡΙΖΌΜΕΝΑ  ΣΤΟ  ΆΡΘΡΟ  4,  ΠΑΡ.5  ΤΟΥ
Ν.3252/2004.

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

1 1. ΔΙΠΛΩΜΑ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  ΙΕΚ  Η  ΠΤΥΧΙΟ  Α’  ΚΥΚΛΟΥ  Η
ΠΤΥΧΙΟ  Β΄  ΚΥΚΛΟΥ  ΣΠΟΥΔΩΝ  ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ  Η
ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΥ  ΤΙΤΛΟΥ  ΕΝΙΑΙΟΥ
ΠΟΛΥΚΛΑΔΙΚΟΥ  ΛΥΚΕΙΟΥ  Η  ΤΕΧΝΙΚΗΣ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΣΧΟΛΗΣ  Η  ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ  ΛΥΚΕΙΟΥ  Η  ΤΕΧΝΙΚΗΣ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΣΧΟΛΗΣ
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Η ΣΧΟΛΗΣ
ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  ΤΟΥ  ΟΑΕΔ  ΤΟΥ Ν.  1346/83  Η
ΑΛΛΟΥ  ΙΣΟΤΙΜΟΥ  ΤΙΤΛΟΥ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ
ΜΟΝΑΔΑΣ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η  ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ.
2.ΑΔΕΙΑ  ΑΣΚΗΣΗΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΒΟΗΘΟΥ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΤΡΙΑΣ  Η  ΒΕΒΑΙΩΣΗ
ΟΤΙ  ΠΛΗΡΟΙ  ΟΛΕΣ  ΤΙΣ  ΝΟΜΙΜΕΣ
ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΑΣΚΗΣΗ  ΤΟΥ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΒΟΗΘΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΤΡΙΑΣ
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ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

3 ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΤΡΙΤΑΞΙΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ Η 
ΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΕΙ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΟ 1980 
ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΙΟΥ Η 
ΙΣΟΔΥΝΑΜΟΣ ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΣ 
ΚΑΤΩΤΕΡΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΟΥ Ν.Δ.
580/1970 Η ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 
2817/2000
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Β) ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΘΕΣΗ Η ΟΠΟΙΑ ΘΑ ΚΑΛΥΦΘΕΙ ΣΥΜΦΩΝΑ
ΜΕ ΤΑ ΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 3 ΤΟΥ Ν.2643/1998

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 1.  ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  ΚΑΙ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ  ΜΕ
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  Η  ΙΣΤΟΡΙΑΣ
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.Ι.
Η ΤΟ ΟΜΩΝΥΜΟ ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ
ΤΟΥ  ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  ΑΝΟΙΚΤΟΥ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  (Ε.Α.Π.)  Η
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΣΠΟΥΔΩΝ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ  (Π.Σ.Ε.)  ΑΕΙ  ΤΗΣ
ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η  ΙΣΟΤΙΜΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ
ΣΧΟΛΩΝ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

2. Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η μισθολογική δαπάνη του προσωπικού καλύπτεται από τις
πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.
4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.
Από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών,
η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.

Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου –Δυτ. Μακεδονίας μαζί με τα λοιπά
στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων
προσλήψεων. >>

Ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον  Δήμαρχο και στους δημοτικούς συμβούλους να
τοποθετηθούν  επί  του  θέματος,  όπως  αναλυτικά  προκύπτει  από  τα
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 το άρθρο 91 του Ν.4583/2018 (ΦΕΚ Α’ 212),
 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1921/11.01.2019,
 τις  διατάξεις  της  παρ.20α  του  Ένατου  άρθρου  του  ν.4057/2012,  όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015,
 την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει,
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,
 τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2643/98 όπως ισχύει,
 την  υπ’  αριθμ.  534/08-04-2011,540/8-04-2011,  529/08-04-2011  Σύμβαση

χρηματοδότησης του Νομικού Προσώπου ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π. με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.
για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι»,
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 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 739/τ.Β΄/14.3.2012),
όπως τροποποιήθηκε με το αριθμ.:2938/τ.Β' /29.8.2017 φύλλο ΦΕΚ και όπως
τροποποιήθηκε  και  ισχύει  με  την  υπ’  αριθ11/2019  Απόφαση  του  Δημοτικού
Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 295483/27-02-2019 Απόφαση
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ
726/τ.Β΄/4-03-2019),

 την αριθμ.  πρωτ.:5247/13-03-2019 βεβαίωση της Δ/νσης προσωπικού ότι  οι
προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη
διαδικασία,

 την αριθ.Πρωτ.:6/7.1.2019 βεβαίωση του Νομικού Προσώπου ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Α. για
τον αριθμό των εργαζομένων στο Πρόγραμμα «Βοήθεια  στο  Σπίτι» κατά τη
δημοσίευση  του  Ν.4583/18,  ήτοι  στις  18-12-2018,  καθώς  επίσης  και  την
ειδικότητα αυτών,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66, 67, 68, 69  &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ   

1. Την υποβολή αιτήματος στο ΥΠ.ΕΣ., για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού,
για τη στελέχωση των οργανικών μονάδων του Δήμου στο πλαίσιο του προγράμματος
«Βοήθεια στο Σπίτι» ως εξής:

Α) θέσεις που αφορούν προσωπικό που ήδη απασχολείται στον οικείο φορέα.

Α/
Α

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1 1.  ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΕ  ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΕΙ Η ΟΜΩΝΥΜΟ ΠΤΥΧΙΟ Η
ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  (ΕΑΠ)  Η
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
(Π.Σ.Ε.)  ΑΕΙ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η
ΙΣΟΤΙΜΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ  ΣΧΟΛΩΝ  ΤΗΣ
ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η  ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ,
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ.
2.  ΑΔΕΙΑ  ΑΣΚΗΣΗΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ
3.  ΒΕΒΑΙΩΣΗ  ΕΓΓΡΑΦΗΣ  ΣΤΟ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ  ΜΗΤΡΩΩΟ  ΤΟΥ
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΕΛΛΑΔΑΣ  (Σ.Κ.Λ.Ε.)
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4488/2017 (Α’
137)
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2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

2 1. ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΙ Η ΤΟ 
ΟΜΩΝΥΜΟ ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ Η 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ ΤΕΙ Η 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ΤΗΣ 
ΗΜΕΔΑΠΗΣ Η ΙΣΟΤΙΜΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΗΣ Η 
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ,
2. ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΚΑΙ
3. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΩΟ ΤΟΥ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (Σ.Κ.Λ.Ε.)
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4488/2017

3 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 1.  ΠΤΥΧΊΟ  Ή  ΔΊΠΛΩΜΑ  ΤΜΉΜΑΤΟΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΉΣ ΤΕΙ  Ή  ΤΟ ΟΜΏΝΥΜΟ
ΠΤΥΧΊΟ Ή ΔΊΠΛΩΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΆΤΩΝ
ΣΠΟΥΔΏΝ  ΕΠΙΛΟΓΉΣ  (Π.Σ.Ε.)  ΤΕΙ  Ή
ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΟ  ΚΑΤΆΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑ
ΠΤΥΧΊΟ  Ή  ΔΊΠΛΩΜΑ  ΤΕΙ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΆΤΩΝ ΣΠΟΥΔΏΝ ΕΠΙΛΟΓΉΣ
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΉΣ  Ή
ΙΣΌΤΙΜΟΣ ΤΊΤΛΟΣ ΣΧΟΛΏΝ  ΤΗΣ
ΗΜΕΔΑΠΉΣ  Ή  ΑΛΛΟΔΑΠΉΣ,
ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΗΣ  ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑΣ  Ή  ΤΟ
ΟΜΏΝΥΜΟ Ή ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΟ ΚΑΤΆ
ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑ  ΠΤΥΧΊΟ  ΚΑΤΕΕ  Ή
ΙΣΌΤΙΜΟΣ  ΤΊΤΛΟΣ ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΉΣ Ή
ΑΛΛΟΔΑΠΉΣ,  ΑΝΤΊΣΤΟΙΧΗΣ
ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑΣ,2.  ΆΔΕΙΑ  ΆΣΚΗΣΗΣ
ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΟΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΎ-
ΝΟΣΗΛΕΎΤΡΙΑΣ (ΤΕ) Ή ΒΕΒΑΊΩΣΗ ΌΤΙ
ΠΛΗΡΟΊ  ΌΛΕΣ  ΤΙΣ  ΝΌΜΙΜΕΣ
ΠΡΟΫΠΟΘΈΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΆΣΚΗΣΗ ΤΟΥ
ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΟΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΉ -
ΝΟΣΗΛΕΎΤΡΙΑΣ ΚΑΙ
Γ) ΤΑΥΤΌΤΗΤΑ ΜΈΛΟΥΣ ΤΗΣ ΈΝΩΣΗΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ/ΤΡΙΏΝ  ΕΛΛΆΔΟΣ
(ΕΝΕ),Η ΟΠΟΊΑ ΝΑ ΕΊΝΑΙ ΣΕ ΙΣΧΎ Ή
ΒΕΒΑΊΩΣΗ  ΑΝΑΝΈΩΣΗΣ  ΕΓΓΡΑΦΉΣ
ΣΤΗΝ  ΈΝΩΣΗ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ ΕΛΛΆΔΟΣ
(ΕΝΕ)  ΤΟΥ  ΤΡΈΧΟΝΤΟΣ  ΈΤΟΥΣ  Ή
ΒΕΒΑΊΩΣΗ  ΕΓΓΡΑΦΉΣ  ΣΤΗΝ  ΈΝΩΣΗ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΏΝ  ΕΛΛΆΔΑΣ  (ΕΝΕ),  ΓΙΑ
ΌΣΟΥΣ  ΕΓΓΡΆΦΟΝΤΑΙ  ΓΙΑ  ΠΡΏΤΗ
ΦΟΡΆ,
Η  ΟΠΟΊΑ  ΕΊΝΑΙ  ΣΕ  ΙΣΧΎ  ΜΈΧΡΙ  ΤΟ
ΤΈΛΟΣ ΦΕΒΡΟΥΑΡΊΟΥ ΤΟΥ ΕΠΌΜΕΝΟΥ
ΈΤΟΥΣ  ΑΠΌ  ΤΗΝ  ΈΚΔΟΣΉ  ΤΗΣ,
ΣΎΜΦΩΝΑ  ΜΕ  ΤΑ  ΟΡΙΖΌΜΕΝΑ  ΣΤΟ
ΆΡΘΡΟ 4, ΠΑΡ.5 ΤΟΥ Ν.3252/2004.
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ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

1 1.  ΔΙΠΛΩΜΑ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΙΕΚ Η ΠΤΥΧΙΟ Α’ ΚΥΚΛΟΥ
Η  ΠΤΥΧΙΟ  Β΄  ΚΥΚΛΟΥ  ΣΠΟΥΔΩΝ
ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΟΥ  Η  ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΥ
ΤΙΤΛΟΥ  ΕΝΙΑΙΟΥ  ΠΟΛΥΚΛΑΔΙΚΟΥ
ΛΥΚΕΙΟΥ  Η  ΤΕΧΝΙΚΗΣ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΣΧΟΛΗΣ  Η
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ
Η  ΤΕΧΝΙΚΗΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΣΧΟΛΗΣ  ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Η ΣΧΟΛΗΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ
ΤΟΥ ΟΑΕΔ ΤΟΥ Ν. 1346/83 Η ΑΛΛΟΥ
ΙΣΟΤΙΜΟΥ  ΤΙΤΛΟΥ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ
ΜΟΝΑΔΑΣ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  ΒΟΗΘΩΝ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ.
2.  ΑΔΕΙΑ  ΑΣΚΗΣΗΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΒΟΗΘΟΥ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΤΡΙΑΣ  Η
ΒΕΒΑΙΩΣΗ  ΟΤΙ  ΠΛΗΡΟΙ  ΟΛΕΣ  ΤΙΣ
ΝΟΜΙΜΕΣ  ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗΝ
ΑΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
ΒΟΗΘΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ/ΤΡΙΑΣ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

3 ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ ΤΡΙΤΑΞΙΟΥ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ Η ΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ 
ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΕΙ ΜΕΧΡΙ 
ΚΑΙ ΤΟ 1980 ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΙΟΥ Η 
ΙΣΟΔΥΝΑΜΟΣ ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΣ 
ΚΑΤΩΤΕΡΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΤΟΥ Ν.Δ. 580/1970 Η 
ΑΠΟΛΥΤΗΡΙΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ
ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 2817/2000



ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
(Ως προς τα έχοντας υπόψη και τον κωδικό Α.Λ.Ε./ ΥΠ.ΕΣ)

Β)  ΘΕΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΤΥΠΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΓΙΑ  ΕΠΙΠΛΕΟΝ  ΘΕΣΗ  Η  ΟΠΟΙΑ  ΘΑ
ΚΑΛΥΦΘΕΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 3 ΤΟΥ Ν.2643/1998

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΥΠΙΚΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 1.  ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΜΕ
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Η  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  Η  ΙΣΤΟΡΙΑΣ
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  ΜΕ
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑΣ  Α.Ε.Ι.  Η  ΤΟ
ΟΜΩΝΥΜΟ  ΠΤΥΧΙΟ  Η  ΔΙΠΛΩΜΑ
ΤΟΥ  ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  ΑΝΟΙΚΤΟΥ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  (Ε.Α.Π.)  Η
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΣΠΟΥΔΩΝ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ  (Π.Σ.Ε.)  ΑΕΙ  ΤΗΣ
ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η  ΙΣΟΤΙΜΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ
ΣΧΟΛΩΝ  ΤΗΣ  ΗΜΕΔΑΠΗΣ  Η
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

2.  Ειδικά για το οικονομικό  έτος 2019,  η μισθολογική δαπάνη του προσωπικού
καλύπτεται  από  τις  πιστώσεις  του  Προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  που
προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και  αποδίδονται  με  απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.
Από  το  2020  και  εφεξής,  εγγράφεται  ειδική  πίστωση  στον  προϋπολογισμό  του
Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών
στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001).

3. Η  παρούσα να  κοινοποιηθεί  στην  Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  Ηπείρου  –Δυτ.
Μακεδονίας μαζί με τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι
διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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