
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 1/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  28-01-2019, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 1423/24-01-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

      
    ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019
στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:            
              
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Αυδίκος Δημήτριος           1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Παππάς Δημήτριος           2.Σαραμπασίνας Παύλος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος       14.Τσούτσης Χρήστος           3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος          15.Φαρμάκης Κων/νος          4.Κατσιπανέλης Δημήτριος 
5.Νέσσερης Χρήστος                16.Κωστούλας Βασίλειος      5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Αμάραντος Σταύρος        6.Κώτσης Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος         18.Σπυράκος Ιωσήφ             7.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         19.Ροπόκης Ευάγγελος         8.Βαρέλας Χρήστος          
9.Συγκούνας Ευάγγελος           20.Νίτσας  Γεώργιος             9.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
10.Φραγκούλης Γεώργιος         21.Κατέρης Κωνσταντίνος     10.Τσόγκα Ελένη                 
11.Καζάκου Παρθενία                                                        11.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                       12.Καλλίνικος Διονύσιος 
 
 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσιπανέλης και Σαραμπασίνας,  και αποχώρησαν οι κ.κ. Κατέρης ,
Ροπόκης,  Φραγκούλης, Νίτσας, Τσούτσης και η κα. Καζάκου.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               9.2.Γο      

Αριθ. Απόφασης :             12.2.Γ/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, Δήμου Πρέβεζας
(αρμόδια κα. Γιαννούλη),που έχει ως εξής:
<<Έχοντας  υπόψιν  τις  διατάξεις  της  αριθ.  Πρωτ.  οικ  3955/21-1-2019  (ΑΔΑ:
6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα : “Προγραμματισμός
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ
αυτών”και τις ανάγκες των υπηρεσιών της Διεύθυνσής μας σε προσωπικό προτείνονται τα
εξής:

Για τη συγχρηματοδοτούμενη δομή Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Πρέβεζας :
Με  την  αριθ.304/2016  (ΑΔΑ:  724ΔΩΗΧ-ΩΞΨ)  Απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας εγκρίθηκε η σύσταση και ο κανονισμός λειτουργίας του κοινωνικού Ιατρείου-
φαρμακείου  Δήμου  Πρέβεζας,  με  έδρα  την  Πρέβεζα  και   συστέγαση  με  το  ΚΑΠΗ
ΠΡΈΒΕΖΑΣ  επί  της  οδού  Παρθεναγωγείου  αριθ.15,  σε  ιδιόκτητο  κτίριο  του  Δήμου
Πρέβεζας. 

Σκοπός του είναι η παροχή υπηρεσιών περίθαλψης στους ανασφάλιστους και άπορους
συνανθρώπους μας. Παράλληλα με την περίθαλψη, ένας δεύτερος στόχος του Κοινωνικού
Ιατρείου  -  Φαρμακείου  είναι  η  πρόληψη  νοσημάτων  και  η  ενημέρωση,  η  οποία  θα
πραγματοποιείται  μέσω  δράσεων  που  θα  οργανώνονται  και  θα  υλοποιούνται  με  τη
συνεργασία  άλλων  φορέων  είτε  του  Δήμου  μας  είτε  του  Νομού  είτε  πανελλαδικής
εμβέλειας.
Συνάμα το Κοινωνικό Ιατρείο -Φαρμακείο έχει ως αποστολή να συνδράμει τους δημότες
που αδυνατούν να καλύψουν τις  ανάγκες  τους σε φάρμακα,  με  την δωρεάν  παροχή,
κυρίως  των  ευρέως  διαδεδομένων-  καταναλισκόμενων  φαρμάκων  «οικιακής  χρήσης»
καθώς και υγειονομικού υλικού και παραφαρμακευτικών προϊόντων, σε άτομα που ζουν
κάτω από το όριο της φτώχειας και είναι ανασφάλιστα, εξαιρουμένων των φαρμάκων που
υπάγονται στις ειδικές περί ναρκωτικών διατάξεις (ψυχοφάρμακα, κλπ.),  των εχόντων
ανάγκη  ειδικής  συντήρησης  πχ.εμβόλια  ψυγείων,  καθώς  και  των  λεγόμενων
«νοσοκομειακών φαρμάκων.

Το «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ»  λειτουργεί  σύμφωνα με το πρόγραμμα που
εκδίδει η διοικούσα επιτροπή και θα γνωστοποιηθεί με κάθε πρόσφορο μέσο . Κατά την
διάρκεια της λειτουργίας του είναι απαραίτητη η παρουσία Ιατρού ή Φαρμακοποιού . 

Η  δομή  του  Κοινωνικού  Φαρμακείου   έχει  ενταχθεί  στο  Ε.Π  Περιφέρειας
Ηπείρου”ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020 με την αριθ. 317/2017 (AΔΑ; ΨΞΞΛ7Λ9-71Τ)Απόφαση και
για  μία  τριετία,  με  τίτλο  πράξης  :  “Δομή  παροχής  Βασικών  Αγαθών:  Kοινωνικό
Φαρμακείο-Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας (κωδικός  ΟΠΣ 5002328) 

εισηγούμεθα

Την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου ενός ιατρού ειδικότητας γενικού ή ειδικού
παθολόγου ή οικογενειακού γιατρού ή άλλης ειδικότητας , διάρκειας από της υπογραφής
της  σύμβασης  έως  την  λήξη  του  έργου  για  τη  δομή  του  κοινωνικού  φαρμακείου-
κοινωνικού παντοπωλείου Δήμου Πρέβεζας

Το  ύψος  της  δαπάνης  αντιστοιχεί  σε  ποσό  4.000  €  ετησίως  Η  σχετική  πίστωση  έχει
προβλεφτεί στον προϋπ/σμό του τρέχοντος έτους 2019 με ΚΑΕ  60.6117.921 με τίτλο
“ΕΣΠΑ ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΔΟΜΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ
ΑΓΑΘΩΝ”ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ” και θα προβλέπεται αντίστοιχα σε
κάθε επόμενο έτος , έως τη λήξη του έργου (ποσό απλοποιημένου κόστους).

 Η  συγκεκριμένη  πρόσληψη  εξαιρείται  από  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων  όπως
αναφέρεται στις εξαιρέσεις  της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ (ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΠΡΑΞΗ-
Άρθρο 30 ν.4314/2014 όπως ισχύει) . Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ.2 του
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ν.4554/2018(φεκ  130Α/18-7-2018)οι  φορείς  δεν  υποχρεούνται  να  ενημερώνουν  για
κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της
ΠΥΣ  33/2006,  όπως  ισχύει,και  τη  Διεύθυνση  Προγραμματισμού  και  Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης.>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή, 
 την  υπ  αριθμ.  3955/21-1-2019 (ΑΔΑ:  6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)  Εγκύκλιος  του

Υπουργείου Εσωτερικών, Γεν. Δ/νση Αποκέντρωσης & Τοπ. Αυτοδιοίκησης, Δ/νση
Προσωπικού Τοπ. Αυτ/σης, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου,

 την αριθ.304/2016 (ΑΔΑ: 724ΔΩΗΧ-ΩΞΨ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου
Πρέβεζας  εγκρίθηκε  η  σύσταση  και  ο  κανονισμός  λειτουργίας  του  κοινωνικού
Ιατρείου-φαρμακείου Δήμου Πρέβεζας, με έδρα την Πρέβεζα και  συστέγαση με το
ΚΑΠΗ ΠΡΈΒΕΖΑΣ επί της οδού Παρθεναγωγείου αριθ.15, σε ιδιόκτητο κτίριο του
Δήμου Πρέβεζας,

 τον Οργανισμό  Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου
προβλέπονται στο άρθρο 24 ογδόντα (80)θέσεις προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 

 το  αίτημα  Δ/νσης   Κοινωνικής  Προστασίας,  Παιδείας  και  Δια  Βίου  Μάθησης  και
Πολιτισμού,

 τις πιστώσεις έτους 2019, την Βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας (και το γεγονός
ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό έτους 2020),

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

Εγκρίνει την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου ενός ιατρού ειδικότητας γενικού
ή ειδικού παθολόγου ή οικογενειακού γιατρού ή άλλης ειδικότητας , διάρκειας από της
υπογραφής  της  σύμβασης  έως  την  λήξη  του  έργου  για  τη  δομή  του  κοινωνικού
φαρμακείου - Ιατρείου - κοινωνικού παντοπωλείου, Δήμου Πρέβεζας.

Το  ύψος  της  δαπάνης  αντιστοιχεί  σε  ποσό  4.000  € ετησίως.  Η  σχετική  πίστωση  έχει
προβλεφτεί  στον προϋπ/σμό του τρέχοντος έτους 2019 με ΚΑΕ  60.6117.921 με τίτλο
<ΕΣΠΑ ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΔΟΜΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ
ΑΓΑΘΩΝ”ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ> και θα προβλέπεται αντίστοιχα σε
κάθε επόμενο έτος , έως τη λήξη του έργου (ποσό απλοποιημένου κόστους).

Η  συγκεκριμένη  πρόσληψη  εξαιρείται  από  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων  όπως
αναφέρεται στις εξαιρέσεις  της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ (ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΠΡΑΞΗ-
Άρθρο 30 ν.4314/2014 όπως ισχύει). Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ.2 του
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ν.4554/2018(φεκ 130Α/18-7-2018)οι φορείς δεν υποχρεούνται να ενημερώνουν για κάθε
πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ
33/2006,  όπως  ισχύει,και  τη  Διεύθυνση  Προγραμματισμού  και  Ανάπτυξης  Ανθρώπινου
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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