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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 1/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  28-01-2019, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 1423/24-01-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

      
    ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019
στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:            
              
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Αυδίκος Δημήτριος           1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Παππάς Δημήτριος           2.Σαραμπασίνας Παύλος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος       14.Τσούτσης Χρήστος           3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος          15.Φαρμάκης Κων/νος          4.Κατσιπανέλης Δημήτριος 
5.Νέσσερης Χρήστος                16.Κωστούλας Βασίλειος      5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Αμάραντος Σταύρος        6.Κώτσης Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος         18.Σπυράκος Ιωσήφ             7.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         19.Ροπόκης Ευάγγελος         8.Βαρέλας Χρήστος          
9.Συγκούνας Ευάγγελος           20.Νίτσας  Γεώργιος             9.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
10.Φραγκούλης Γεώργιος         21.Κατέρης Κωνσταντίνος     10.Τσόγκα Ελένη                 
11.Καζάκου Παρθενία                                                        11.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                       12.Καλλίνικος Διονύσιος 
 
 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσιπανέλης και Σαραμπασίνας,  και αποχώρησαν οι κ.κ. Κατέρης ,
Ροπόκης,  Φραγκούλης, Νίτσας, Τσούτσης και η κα. Καζάκου.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               9.Αο      

Αριθ. Απόφασης :             12.Α/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<<  ΣΧΕΤ.:  α)  Η  υπ'αριθμ.3955/21-1-2019  (ΑΔΑ:6M5Δ465XΘ7-3X7)  Εγκύκλιος  του
Υπουργείου  Εσωτερικών,  Γεν.  Δ/νση  Αποκέντρωσης  &  Τοπ.  Αυτοδιοίκησης,  Δ/νση
Προσωπικού Τοπ. Αυτ/σης, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου.>>
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι  Δημοτικοί σύμβουλοι, 
Με  την  ανωτέρω  εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.  (3955/21-1-2019),  μας  γνωστοποιείται  η
διαδικασία για την έγκαιρη υποβολή αιτημάτων για το έτος 2019 σύμφωνα με τις ανάγκες
σε προσωπικό και μας ενημερώνει ότι το 2019 αποτελεί έτος αυτοδιοικητικών εκλογών,
και καθίσταται ενεργή η πρόβλεψη του άρθρου 28 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, με την
οποία αναστέλλονται οι πάσης φύσεως προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές, καθώς
και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που
προηγείται των εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση  των νέων αιρετών οργάνων.
Λαμβάνοντας υπ όψη ότι πρόκειται για μεγάλο χρονικό διάστημα, οι φορείς της Τοπικής
Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να έχουν ήδη στελεχωθεί με το απαραίτητο προσωπικό για την
κάλυψη  εποχικών,  παροδικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  για  την  πραγματοποίηση
συγκεκριμένων  έργων,  καθώς  και  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  προγραμμάτων,  πριν  την
έναρξη της προεκλογικής  περιόδου.
Στο πλαίσιο αυτό καλούνται  οι  φορείς  να υποβάλλουν τα αιτήματα για το έτος 2019,
σύμφωνα  με  τις  ανάγκες  σε  έκτακτο  προσωπικό  και  λαμβάνοντας  υπ'  όψη  τη
δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Προβλέπονται οι εξής κατηγορίες:
Α.  αιτήματα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  Ι.Δ.Ο.Χ.  και  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης
έργου με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους.
Β. Αιτήματα έκτακτου προσωπικού από ΝΠΙΔ των  ΟΤΑ α' και β' βαθμού.
Γ. Αιτήματα ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ.107/Α/2017)
αφορούν  αιτήματα  σε  προσωπικό  ΙΔΟΧ  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  σε  ΟΤΑ  α'  και  β'
βαθμού.
Δ. Αιτήματα υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/
2017 ΦΕΚ 107/Α/2017).
Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε
ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται
στα παραρτήματα 4α και 4β.
Επίσης  επισημαίνεται  ότι  με  τις  ρυθμίσεις  του  άρθρου  107  του  ν.4483/2017,
προβλέφθηκε  ότι  το  κόστος  μισθοδοσίας  του  προσωπικού  που  παρέχει  εκπαιδευτικές
υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους
πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί να καλύπτεται σε ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70%) από
την  καταβολή  διδάκτρων  στις  πολιτιστικές  και  αθλητικές  δομές  (δημοτικά  ωδεία,
εικαστικά εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λ.π.), ενώ το λοιπό ποσό
θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα.  

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης
συμβάσεων έργου για  τις  οποίες  απαιτείται  αποστολή αιτήματος από τους φορείς  της
αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006
όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών,  για τον Δήμο μας
για το έτος  2019  είναι οι εξής: 
     1.  για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα υπό

τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 12 παρ.14 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε
με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

   Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ. 3955/
21-1-2019, η αρμόδια υπηρεσία της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας &
Δια  Βίου  Μάθησης  -  Πολιτισμού,  λαμβάνοντας  υπ  όψη  τις  άκρως  απαραίτητες
ανάγκες σε προσωπικό, εισηγήθηκε:
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Για την εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας»,  με το
αριθμ.πρωτ.1448/25-1-2019  έγγραφο,  την  πλήρωση  θέσεων  έκτακτου  προσωπικού,
προκειμένου να υποβληθεί το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2019,
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο
12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017)
και συγκεκριμένα για την κάλυψη αναγκών καθηγητών μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων
στο Δημοτικό Ωδείο Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας» με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου ωρομίσθιας απασχόλησης για την εκπαιδευτική περίοδο 2019-2020 Ωδειακό έτος
συνολικά δεκατεσσάρων (14)  θέσεων.
Αυτές αφορούν σε μία (1) θέση Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου, μία (1) θέση Μαέστρου
της  Χορωδίας  Παραδοσιακής  Μουσικής  στο  Δημοτικό  Ωδείο  και  δώδεκα  (12)  θέσεων
καθηγητών μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων, αφορούν δε το χρονικό διάστημα από 1-9-
2019 έως 30-6-2020 (ωδειακό έτος), ως εξής:  
(Α) (14) δεκατεσσάρων ατόμων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ωρομίσθιας
απασχόλησης ως εξής:
την πρόσληψη ενός (1) Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας»,  
την πρόσληψη ενός (1) Μαέστρου Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής,
και  (12)  δώδεκα  λοιπών  ειδικοτήτων  καθηγητών  μουσικής,  ως  ΙΔΟΧ  ωρομίσθιας
απασχόλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.107 ν.4483/2017 & του άρθρ. 15 παρ. 1
του  Β.Δ/τος  Β.Δ.  16/1966,  σύμφωνα  με  το  οποίο  καθορίζονται  τα  προσόντα  των
μουσικών.

Οι θέσεις αυτές αναλύονται στον παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΚΛΑΔΟΙ Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας Παραδοσιακής 
Μουσικής 

ΤΕ 1

Καθηγητής πιάνου για διδασκαλία ΤΕ 1
Καθηγητής  πιάνου για διδασκαλία 
και συνοδεία   

ΤΕ 1

Καθηγητές Ανώτερων θεωρητικών-
Σύνθεσης και ενισχυτικής 
διδασκαλίας θεωρητικών μαθημάτων

ΤΕ 2

Καθηγητές κιθάρας ΤΕ 2
Καθηγητής βιολιού ΤΕ  1
Καθηγητής ηλεκτρικής κιθάρας ΔΕ 1
Καθηγητής ντράμς, κρουστών ΔΕ 1
Καθηγητής Πνευστών ΔΕ 1
Καθηγητής αρμονίου ΔΕ 1
Καθηγητής Αρχιμουσικός μουσικών 
συνόλων

TΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκατέσσερις)

Η  πρόσληψη  του  ανωτέρω  προσωπικού  κρίνεται  απαραίτητη  προκειμένου  να
πραγματοποιηθεί  η  λειτουργία  των  εκπαιδευτικών  τμημάτων  του  Δημοτικού  Ωδείου
Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας» και προκειμένου να λειτουργήσουν τμήματα και σχολές για
τις οποίες απαιτούνται τίτλοι σπουδών (πτυχία και διπλώματα ειδικότητας μουσικής). Οι
καθηγητές θα απασχοληθούν σε ειδικότητες που δεν δύναται να καλύψουν οι καθηγητές
ΙΔΑΧ {όπως για τα ανώτερα  θεωρητικά το τελευταίο έτος πτυχίου Αρμονίας, τελευταίο
έτος  πτυχίου  Αντίστιξης,  πτυχίο  Φυγής,  δίπλωμα  Σύνθεσης,  αλλά  και  πτυχίο
Ενοργάνωσης,  πτυχίο  Ωδικής  κλπ.}  και  πάντα  με  την  προϋπόθεση  ότι  θα  υπάρξουν
εγγεγραμμένοι μαθητές στις ειδικότητες αυτές.
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1. Οι προσλήψεις θα γίνουν σύμφωνα με τις εγγραφές του τρέχοντος σχολικού έτους,
τις  προτάσεις  του τακτικού  προσωπικού και  του Διευθυντή του Ωδείου  για  τον
σχεδιασμό της σχολικής χρονιάς 2019-2020, και αφορούν σε συμβάσεις Ιδιωτικού
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  Ωρομίσθιας  απασχόλησης  για  τον  Διευθυντή  του
Ωδείου,   τον Μαέστρο Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής και τους καθηγητές του
Ωδείου  διαφόρων ειδικοτήτων, σύμφωνα με το άρθρο 107 του Νόμου 4483/2017,
όπως ισχύει.

2. Η αμοιβή του  προσωπικού του Δημοτικού Ωδείου θα βαρύνει τους αντίστοιχους
ΚΑΕ  02156041.000  “Αποδοχές  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου  -  καθηγητών
μουσικής”  με  ποσό  ύψους  30.000 €  και  ΚΑΕ 0215.6054.000  “εργοδοτικές
εισφορές” του προϋπολογισμού οικ. έτους 2019 με ποσό ύψους 8.000 € και τους
αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού οικ. έτους 2020.

3. Το ποσό της αμοιβής  του ανωτέρω  προτεινόμενου  προσωπικού θα καλυφθεί από
το αντίτιμο των διδάκτρων και λοιπών δικαιωμάτων των μαθητών του Ωδείου κατά
70% και θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Πρέβεζας κατά 30% όπως
ορίζεται και στις διατάξεις του αρθρ.107 του Ν.4483/2017.

4. Στο Δημοτικό Ωδείο Πρέβεζας  «Σπύρος Δήμας»  σήμερα απασχολούνται επτά (7)
μουσικοί ειδικοτήτων πιάνου, θεωρητικών, βιολιού, φωνητικής και μπουζουκιού ως
ΙΔΑΧ πλήρους και μερικής απασχόλησης, ενώ καταλαμβάνουν θέσεις ΙΔΑΧ στον
ΟΕΥ,  όμως  υπάρχουν  επιπλέον  κενές  θέσεις  –ογδόντα  (80)  θέσεις  διαφόρων
ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων αναγκών, και όπως προκύπτει
-από τις εισηγήσεις -υπάρχουν ανάγκες σε επιπλέον ειδικότητες ώστε να καλυφθεί
πιθανή ζήτηση σε μουσικά όργανα/αντικείμενα και ανάλογα πάντα με τις εγγραφές
των μαθητών.

5. Απαιτούνται λοιπόν τίτλοι σπουδών, πτυχία και διπλώματα ειδικότητας μουσικής
από Ωδεία  κατά σχολές και  τμήματα και  μουσικοί  διαφόρων ειδικοτήτων πέραν
αυτών που  υπηρετούν.

6. Οι  προσλήψεις  θα  αφορούν  το  χρονικό  διάστημα  1-9-2019  έως  30-6-2020
(ωδειακό έτος), για το Δημοτικό Ωδείο Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας». Το προσωπικό
θα εργαστεί σύμφωνα με τις ανάγκες του Ωδείου, τον αριθμό των μαθητών που θα
έχουν  εγγραφεί  στις  σχολές  και  τα  τμήματά  του,  το  πρόγραμμα  που  θα
διαμορφωθεί από τους καθηγητές και τους μαθητές και τους όρους της σύμβασης
κάθε μουσικού.

Έχοντας υπ όψη 
 την  εισήγηση  του  Τμήματος  Πολιτισμού  της  Δ/νσης  Κοινωνικής  Προστασίας,

Πολιτισμού, Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης, και του Διευθυντή του Ωδείου.
 Τις διατάξεις του Β.Δ.16/1966, (ΦΕΚ.7/Α/15.1.1966) & τις όμοιες του Ν.299/1976

(ΦΕΚ  90/19-4-1976)  καθώς  και  τις  διατάξεις  του  άρθρου  10  παρ.13  α'  του
Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003), σύμφωνα με τις οποίες υπάρχει ανάγκη
πλήρωσης θέσεων ΙΔΟΧ (μερικής και πλήρους απασχόλησης), με τις διατάξεις του
αρθρ.107 του  Ν.4483/2017, όπως ισχύει.

Μετά την έγκριση του αιτήματος και την αποδοχή του από το Δημοτικό Συμβούλιο θα
ακολουθήσει  προκήρυξη  στην  οποία  θα  καθοριστούν  οι  όροι  εργασίας  (ώρες
απασχόλησης - καθήκοντα - ωράρια κλπ). 

Εισηγούμεθα

1) την υποβολή αιτήματος για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού
έτους  2019,  που  υπάγεται  στην  περίπτωση  Δ  με  τίτλο  “ΑΙΤΗΜΑΤΑ  ΥΠΟ ΤΗ  ΜΟΡΦΗ
ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017)
της  σχετικής  εγκυκλίου  του  ΥΠ.ΕΣ.  (με αριθ.πρωτ.  3955/21-1-2019  και
ΑΔΑ:6M5Δ465XΘ7-3X7),  για το Δημοτικό Ωδείο Πρέβεζας  «Σπύρος Δήμας» του Δήμου
Πρέβεζας,  με  σύναψη  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ωρομίσθιας
απασχόλησης, (πλήρους και μερικής απασχόλησης) ανάλογα με τον αριθμό των μαθητών,
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ.107 του Ν.4483/2017 ΦΕΚ 107τΑ΄/2017, για την
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σχολική περίοδο - Ωδειακό έτος 2019 -2020, από 1-9-2019 έως 30-6-2020, καθώς και
των σχετικών πινάκων και λοιπών δικαιολογητικών των αντίστοιχων παραρτημάτων της
εγκυκλίου  του  ΥΠ.ΕΣ.,  που  αποτελούν  αναπόσπαστο  τμήμα  της  παρούσας,  για  την
πρόσληψη προσωπικού συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων (14) ατόμων και με κάλυψη
της  δαπάνης  κατά  70%  αποκλειστικά  από  έσοδα  προερχόμενα  από  αντίτιμο,  για  τις
παρακάτω, κατά αριθμό ατόμων, κατηγορίες και ειδικότητες.

Συγκεκριμένα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΚΛΑΔΟΙ Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας Παραδοσιακής 
Μουσικής 

ΤΕ 1

Καθηγητής πιάνου για διδασκαλία ΤΕ 1
Καθηγητής  πιάνου για διδασκαλία 
και συνοδεία   

ΤΕ 1

Καθηγητές Ανώτερων θεωρητικών-
Σύνθεσης και ενισχυτικής 
διδασκαλίας θεωρητικών μαθημάτων

ΤΕ 2

Καθηγητές κιθάρας ΤΕ 2
Καθηγητής βιολιού ΤΕ  1
Καθηγητής ηλεκτρικής κιθάρας ΔΕ 1
Καθηγητής ντράμς, κρουστών ΔΕ 1
Καθηγητής Πνευστών ΔΕ 1
Καθηγητής αρμονίου ΔΕ 1
Καθηγητής Αρχιμουσικός μουσικών 
συνόλων

TΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκατέσσερις)

Η αμοιβή του προσωπικού του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας» θα βαρύνει
τους  αντίστοιχους  ΚΑΕ  02156041.000  “Αποδοχές  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου-
καθηγητών μουσικής” με ποσό ύψους  30.000 € και ΚΑΕ 0215.6054.000 “εργοδοτικές
εισφορές”  του  προϋπολογισμού  οικ.  έτους  2019  με  ποσό  ύψους  8.000  €  και  τους
αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού οικ. έτους 2020.>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον  Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ. να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας, 
 την υπ'  αριθμ.33/06 ΠΥΣ , όπως ισχύει, 
 την υπ αριθμ. 3955/21-1-2019 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Γεν. Δ/νση

Αποκέντρωσης  &  Τοπ.  Αυτοδιοίκησης,  Δ/νση  Προσωπικού  Τοπ.  Αυτ/σης,  Τμήμα
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου,

 τον Οργανισμό  Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου
προβλέπονται στο άρθρο 24 ογδόντα (80) θέσεις προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 
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 την  εισήγηση  του  Τμήματος  Πολιτισμού  της  Δ/νσης  Κοινωνικής  Προστασίας,
Πολιτισμού, Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης, και του Διευθυντή του Ωδείου,

 τις πιστώσεις έτους 2019, τη Βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας και το γεγονός
ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό έτους 2020,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  12  παρ.14  &  112  παρ.14  του  ν.4071/2012  όπως
αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017,

 τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016,
 τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 4342/2015,
 τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 όπως ισχύει,
 τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ.2 του Ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018),
 τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102/Α/12-6-2018),
 τις διατάξεις  του άρθρου 94 παραγράφου 2 και 107 του ν.4483/2017, όπως ισχύει,
 τις  διατάξεις  του  Β.Δ.  16/1966,  (ΦΕΚ  7.τΑ΄/15.1.1966)  &  τις  όμοιες  του

Ν.299/1976 (ΦΕΚ 90/19-4-1976) καθώς  και τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.13 α'
του Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003)

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός Κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει  1)  την  υποβολή  αιτήματος  για  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων
έκτακτου προσωπικού έτους 2019 , που υπάγεται στην περίπτωση Δ με τίτλο “ΑΙΤΗΜΑΤΑ
ΥΠΟ  ΤΗ  ΜΟΡΦΗ  ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ  και  λοιπών  αντικαταβολών  (άρθρο  107  του
ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017)  της σχετικής εγκυκλίου του ΥΠΕΣ  (με αριθ.πρωτ.
3955/21-1-2019  και  ΑΔΑ:6M5Δ465XΘ7-3X7), για  το  Δημοτικό  Ωδείο  Πρέβεζας
«Σπύρος  Δήμας»  του  Δήμου  Πρέβεζας,  με  σύναψη  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου  χρόνου  ωρομίσθιας  απασχόλησης,  (πλήρους  και  μερικής  απασχόλησης)
ανάλογα  με  τον  αριθμό  των  μαθητών, σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  αρθρ.107  του
Ν.4483/2017 ΦΕΚ 107τΑ΄/2017, για την σχολική περίοδο - Ωδειακό έτος 2019-2020, από
1-9-2019 έως 30-6-2020, καθώς και των σχετικών πινάκων και λοιπών δικαιολογητικών,
που  αποτελούν  αναπόσπαστο  τμήμα  της  παρούσας,  για  την  πρόσληψη  προσωπικού
συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων (14) ατόμων και με κάλυψη της δαπάνης κατά 70%
αποκλειστικά  από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο  και το υπόλοιπο ποσοστό 30% από
ίδια έσοδα του Δήμου, κατά αριθμό ατόμων, κατηγορίες και ειδικότητες, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/
ΚΛΑΔΟΙ

Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας Παραδοσιακής 
Μουσικής 

ΤΕ 1

Καθηγητής πιάνου για διδασκαλία ΤΕ 1
Καθηγητής  πιάνου για διδασκαλία και
συνοδεία   

ΤΕ 1

Καθηγητές Ανώτερων θεωρητικών-
Σύνθεσης και ενισχυτικής 
διδασκαλίας θεωρητικών μαθημάτων

ΤΕ 2

Καθηγητές κιθάρας ΤΕ 2
Καθηγητής βιολιού ΤΕ  1
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Καθηγητής ηλεκτρικής κιθάρας ΔΕ 1
Καθηγητής ντράμς, κρουστών ΔΕ 1
Καθηγητής Πνευστών ΔΕ 1
Καθηγητής αρμονίου ΔΕ 1
Καθηγητής Αρχιμουσικός μουσικών 
συνόλων

TΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκατέσσερις)

2)  Η  αμοιβή  του  προσωπικού  του  Δημοτικού  Ωδείου  Πρέβεζας  «Σπύρος  Δήμας»  θα
βαρύνει τους αντίστοιχους ΚΑΕ 02156041.000 “Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -
καθηγητών μουσικής” με ποσό ύψους  30.000 € και ΚΑΕ 0215.6054.000 “εργοδοτικές
εισφορές”  του  προϋπολογισμού  οικ.  έτους  2019  με  ποσό  ύψους  8.000  €  και  τους
αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού οικ. έτους 2020.

Μετά την έγκριση του αιτήματος και  την αποδοχή των προσλήψεων από το Δημοτικό
συμβούλιο θα ακολουθήσει προκήρυξη στην οποία θα καθοριστούν οι όροι εργασίας (ώρες
απασχόλησης - καθήκοντα - ωράρια κλπ).

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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