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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 1/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  28-01-2019, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  18.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 1423/24-01-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

      
    ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019
στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:            
              
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Αυδίκος Δημήτριος           1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Παππάς Δημήτριος           2.Σαραμπασίνας Παύλος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος       14.Τσούτσης Χρήστος           3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος          15.Φαρμάκης Κων/νος          4.Κατσιπανέλης Δημήτριος 
5.Νέσσερης Χρήστος                16.Κωστούλας Βασίλειος      5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Αμάραντος Σταύρος        6.Κώτσης Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος         18.Σπυράκος Ιωσήφ             7.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         19.Ροπόκης Ευάγγελος         8.Βαρέλας Χρήστος          
9.Συγκούνας Ευάγγελος           20.Νίτσας  Γεώργιος             9.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
10.Φραγκούλης Γεώργιος         21.Κατέρης Κωνσταντίνος     10.Τσόγκα Ελένη                 
11.Καζάκου Παρθενία                                                        11.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                       12.Καλλίνικος Διονύσιος 
 
 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσιπανέλης και Σαραμπασίνας,  και αποχώρησαν οι κ.κ. Κατέρης ,
Ροπόκης,  Φραγκούλης, Νίτσας, Τσούτσης και η κα. Καζάκου.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               9.Βο      

Αριθ. Απόφασης :             12.Β/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:
<<ΣΧΕΤ.: α) Η υπ αριθμ. 3955/21-1-2019 Εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών , Γεν.
Δ/νση Αποκέντρωσης & Τοπ. Αυτοδιοίκησης, Δ/νση Προσωπικού Τοπ. Αυτ/σης, Τμήμα
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου.

Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι  Δημοτικοί σύμβουλοι, 
με  την  ανωτέρω  εγκύκλιο  του   ΥΠ.ΕΣ.,(  3955/21-1-2019  )μας   γνωστοποιείται  η
διαδικασία για την έγκαιρη υποβολή αιτημάτων για το έτος 2019 σύμφωνα με τις ανάγκες
σε προσωπικό και μας ενημερώνει ότι το 2019 αποτελεί έτος αυτοδιοικητικών εκλογών,
και καθίσταται ενεργή η πρόβλεψη του άρθρου 28 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, με την
οποία αναστέλλονται οι πάσης φύσεως προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές, καθώς
και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που
προηγείται των εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση  των νέων αιρετών οργάνων.
Λαμβάνοντας υπ όψη ότι πρόκειται για μεγάλο χρονικό διάστημα, οι φορείς της Τοπικής
Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να έχουν ήδη στελεχωθεί με το απαραίτητο προσωπικό για την
κάλυψη  εποχικών  ,  παροδικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  για  την  πραγματοποίηση
συγκεκριμένων  έργων  ,  καθώς  και  το  πλαίσιο  υλοποίησης  προγραμμάτων,  πριν  την
έναρξη της προεκλογικής περιόδου.
Στο  πλαίσιο  αυτό καλούνται  οι  φορείς  να  υποβάλλουμε τα αιτήματα  γι  το  έτος  2019
σύμφωνα  με  τις  ανάγκες  σε  έκτακτο  προσωπικό  και  λαμβάνοντας  υπ  όψη  τη
δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.
  Προβλέπονται οι εξής κατηγορίες 
Α.  αιτήματα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  Ι.Δ.Ο.Χ.  Και  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης
έργου με κάλυψη της δαπάνης απο του Κεντρικού Αυτοτελείς Πόρους.
Β. Αιτήματα έκτακτου προσωπικού απο ΝΠΙΔ των Οτα α΄και β΄βαθμού.
Γ. Αιτήματα ανταποδοτικού χαρακτήρα(άρθρο 107 του ν.4483/2017(ΦΕΚ 107/Α/2017)
αφορούν αιτήματα σε προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α και β βαθμού
Εδώ επισημαίνεται ότι τα έσοδα των δήμων απο τα κοιμητήρια είναι <διακαιώματα  ή τέλη
επιβαλλόμενα προς κάλυψη εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντήρησης  και εν γένει
λειτουργίας αυτών>. Απο τη διάταξη αυτή δεν συνάγεται ότι τα έσοδα των δήμων που
προέρχονται απο τη λειτουργία των κοιμητηρίων τους έχουν ανταποδοτικό χαρακτήρα,
και επομένως η υπηρεσία του δήμου που διαχειρίζεται τα κοιμητήρια τους δεν μπορεί να
χαρακτηριστεί  ως  <ανταποδοτική  υπηρεσία>.Αιτήματα  για  την  κάλυψη  αναγκών
κοιμητηρίων  μπορούν  να  υποβάλλονται  με  κάλυψη  της  δαπάνης  απο  λοιπές
αντικαταβολές , όπως αναφέρονται στο κεφάλαιο Δ. Της εγκυκλίου.
Δ.  Αιτήματα  υπο  τη  μορφή  αντιτίμου  και  λοιπών  αντικαταβολών  (αρθρο  107του
ν.4483/2017ΦΕΚ 107/Α/2017.
Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης α΄και β΄βαθμού και ΝΠΙΔ
αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα παραρτήματα 4α και 4β.
Επίσης  επισημαίνεται   ότι   με  τις  ρυθμίσεις  του  άρθρου  107  του  ν.4483/2017,
προβλέφθηκε  ότι  το  κόστος  μισθοδοσίας  του  προσωπικού  που  παρέχει  εκπαιδευτικές
υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου απο το καταβαλλόμενο απο τους
πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί  να καλύπτεται σε ποσοστό  εβδομήντα τοις εκατό (70%)
απο την καταβολή διδάκτρων    στις πολιτιστικές  και αθλητικές δομές (δημοτικά ωδεία,
εικαστικά εργαστήρια,δημοτικά γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λ.π.)ενώ το λοιπό ποσό θα
καλύπτεται απο τον προϋπολογισμό του φορέα.  
Για  λοιπές   υπηρεσίες  που ασκούν οι  φορείς   (δημοτικά αναψυκτήρια,  εκμετάλλευση
παραλιών, δημοτικά σινεμά, παιδικοί σταθμοί-βρεφονηπιακοί σταθμοί κλπ.)εξακολουθεί
να ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%.
  Για την κάλυψη των αναγκών κοιμητηρίων με την  ανωτέρω εγκύκλιο διευκρινίζεται ότι
πλέον  θα  υποβάλλονται  με  τη  μορφή  λοιπών  αντικαταβολών  και  ακολουθούν  τη
διαδικασία που προβλέπεται ομοίως για το αντίτιμο.
   Εξαιρέσεις   απο  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων  ,  σύμφωνα  με  την  εγκύκλιο
αποτελούν  α)η  αρχική  πρόσληψη  και  οι  ανανεώσεις  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου
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ορισμένου  χρόνου  στο  πλαίσιο  συγχρηματοδοτούμενων  προγραμμάτων.(αρθρ.14  του
ν.4403/16 και άρθρο 72 του ν.4342/15 αντίστοιχα.)
  β)η σύμβαση μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων πράξεων (άρθρο 30
του ν.4314/2014 όπως ισχύει).
Πλέον σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ.2 του ν.4554/2018 (φεκ 130/Α/18-
7-2018)οι  φορείς  δεν  υποχρεούνται  να  ενημερώνουν   για  κάθε  πραγματοποιούμενη
πρόσληψη ή ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει
και τη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου
Διοικητικής Ανασυγκρότησης.
 γ) Εποχικό προσωπικό για την πυρασφάλεια , τις κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική
κάλυψη  των  ακτών  (αρθρ.116  του  ν.4547/18,  ΦΕΚ  102/Α/12-6-18,οι  πιο  πάνω
συμβάσεις γίνονται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου , της οποίας η διάρκεια δεν
υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών, ενώ για τις
δημοτικές  κατασκηνώσεις η απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρείς (3) μήνες. 
δ)αναπλήρωση μοναδικού στον κλάδο του υπαλλήλου .  Σύμφωνα με την διάταξη της
παραγράφου 2 του άρθρου 94 του ν.4483/2017, παρέχεται  η δυνατότητα στους ΟΤΑ
α΄βαθμού  να  προσλαμβάνουν  προσωπικό  με  σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ.  Για  την  αντιμετώπιση
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού μοναδικού
στον κλάδο του  υπαλλήλου, αντίστοιχης ειδικότητας, ο οποίος απουσιάζει λόγω κυήσεως,
τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας, με σκοπό να καλυφθεί η ανάγκη για
όλο το χρονικό διάστημα της απουσίας. Για την πρόσληψη του εν λόγω  προσωπικού, δεν
απαιτείται  έγκριση  της  επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  όπως  ισχύει,  ούτε  τήρηση  των
κριτηρίων και της διαδικασίας του ν.2190/1994.
Για τα ανωτέρω αιτήματα δεν απαιτείται αποστολή για έγκριση της ΠΥΣ και αποστολή τους
στο ΥΠ.ΕΣ.
Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης
συμβάσεων έργου για  τις  οποίες  απαιτείται  αποστολή αιτήματος απο τους φορείς  της
αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε απο την Επιτροπή της  ΠΥΣ 33/2006
όπως ισχύει,  είτε  με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών,  για τον Δήμο
μας ,για το έτος  2019  είναι οι εξής 
    1.για  προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  τη σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου απο τους  ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού με την κάλυψη της δαπάνης απο τους
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους.

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  τη σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου  στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης & με προέλευση των πιστώσεων απο
ιδίους πόρους.

3. για  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού
χαρακτήρα(άρθρο  12  παρ.14  του  Ν.4071/2012,  όπως  αντικαταστάθηκε  με  το
άρθρο 107 του Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

4. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  τη σύναψη συμβάσεων
μίσθωσης έργου με κάλυψη της  δαπάνης υπο τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 112
παρ.14 Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017)
σε ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.

   Στα  πλαίσια   των  ανωτέρω  και  σύμφωνα με   τις  οδηγίες   του  εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.
3955/2121-1-2019 η  αρμόδια υπηρεσία της  Δ/νσης Αγροτ.  ανάπτυξης Καθαριότητας
λαμβάνοντας υπ όψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό , εισηγήθηκαν 
  Η Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου έχει αποδυ-
ναμωθεί λόγω των  αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού για συνταξιοδότηση τα τελευταία
έτη αλλά και του περιορισμού των προσλήψεων μόνιμου προσωπικού.
Επίσης  η πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί.
Το εναπομείναν προσωπικό δεν επαρκεί  προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα και
κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι ανάγκες καθαριότητας oι οποίες αυξάνονται ραγδαία
κατά την καλοκαιρινή περίοδο, ενώ επιπλέον επιβάλλεται ο σχολαστικός καθαρισμός για
την αποτροπή κινδύνων και τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας.
Προκειμένου ο Δήμος μας, να προετοιμαστεί έγκαιρα, αντιμετωπίζοντας τα ζητήματα κα-
θαριότητας με αξιοπρέπεια  και  σεβασμό απέναντι  στους δημότες και  τους επισκέπτες,
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προτείνουμε την πρόσληψη εποχικού προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας 8 μηνών κατά αριθμό ατόμων κλάδου και ειδικότητας, ως
ακολούθως:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
YE  Εργατών καθαριότητας 4

YE Συνοδοί απορριμματοφόρου 6
ΔΕ Οδηγών 2

  ΔΕ Χειριστής ανυψωτικού μεταφοράς
ογκωδών(Μπίγα) 

1

 
Επίσης  κρίνεται  απαραίτητη  για  τις  ανάγκες  λειτουργίας   του  κοιμητηρίου  η

πλήρωση  μιας   θέσεως   με  σύμβαση  Ι.Δ.Ο.Χ.  κλάδου  ΥΕ  Εργατών  καθαριότητας
(κοιμητηρίου).  Σύμφωνα με την περίπτωση Δ .της εγκυκλίου αιτήματα υπο τη μορφή
αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483, ΦΕΚ 107/Α/2017 . 

 Εισηγούμαστε  την πλήρωση  των  κάτωθι θέσεων  

Α. Σύμφωνα με το αίτημα της Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας
και Πρασίνου υπάρχει ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού / προσωπικό ιδιωτικού
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού  χαρακτήρα(άρθρο  12  παρ.14  του
Ν.4071/2012), περίπτωση Γ΄της εγκυκλίου, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του
Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών ως εξής 

Α/
α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4

2 ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 6

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

4 ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  (ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ-
ΜΠΙΓΑ)

1

 Β.  Επίσης  υπάρχει  ανάγκη  κάλυψης  μιας  (1)  θέσεως  προσωπικού  ΥΕ  Εργατών
καθαριότητας  (κοιμητηρίου)  για  τις  ανάγκες  λειτουργίας  του  κοιμητηρίου   όπως
προβλέπεται στην περίπτωση Δ. της εγκυκλίου  αιτήματα  υπό τη μορφή αντιτίμου και
λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017.
Οι πιστώσεις θα προβλεφθούν στον ΚΑΕ    και αφορούν   (επισυνάπτεται Βεβαίωση της
Οικονομικής υπηρεσίας)>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας, 
 την υπ'  αριθμ.33/06 ΠΥΣ , όπως ισχύει, 
 την  υπ  αριθμ.  3955/21-1-2019 Εγκύκλιος  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,  Γεν.

Δ/νση  Αποκέντρωσης  &  Τοπ.  Αυτοδιοίκησης,  Δ/νση  Προσωπικού  Τοπ.  Αυτ/σης,
Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου,
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 τον Οργανισμό  Εσωτερικό Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 739 τΒ΄14.3.2012) , όπου
προβλέπονται στο άρθρο 24 ογδόντα (80)θέσεις προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την αντιμετώπιση εποχικών ή
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 

 το  αίτημα  της  Δ/νση  Αγροτικής  Ανάπτυξης  Περιβάλλοντος  Καθαριότητας  και
Πρασίνου,

 τις πιστώσεις έτους 2019, την Βεβαίωση της Οικονομικής υπηρεσίας και το γεγονός
ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό έτους 2020,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  12  παρ.14  &  112  παρ.14  του  ν.4071/2012  όπως
αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017,

 τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016,
 τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 4342/2015,
 τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 όπως ισχύει,
 τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ.2 του Ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018),
 τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102/Α/12-6-2018),
 τις διατάξεις  του άρθρου 94 παραγράφου 2 και 107 του ν.4483/2017, όπως ισχύει,
 τις  διατάξεις  του  Β.Δ.  16/1966,  (ΦΕΚ  7.τΑ΄/15.1.1966)&  τις  όμοιες  του

Ν.299/1976(ΦΕΚ 90/19-4-1976)καθώς  και  τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.13
α΄του Ν.3207/03 (ΦΕΚ 302/τΑ΄/24.12.2003)

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις των άρθρων 65, 66,  67, 68, 69   &  94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87
Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

Α. Σύμφωνα με το αίτημα της Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας
και Πρασίνου υπάρχει ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού / προσωπικό ιδιωτικού
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  (άρθρο  12  παρ.14  του
Ν.4071/2012), περίπτωση Γ΄της εγκυκλίου, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του
Ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ , υπάρχει ανάγκη κάλυψης δεκατριών (13)
θέσεων προσωπικού ΔΕ και ΥΕ, ως εξής :

Α/
α

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4

2 ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 6

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

4 ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  (ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ-
ΜΠΙΓΑ)

1

Β.  Επίσης  υπάρχει ανάγκη  κάλυψης  μιας  (1)  θέσεως  προσωπικού  ΥΕ  Εργατών
καθαριότητας  (κοιμητηρίου)  για  τις  ανάγκες  λειτουργίας  του  κοιμητηρίου   όπως
προβλέπεται στην περίπτωση Δ. της εγκυκλίου  αιτήματα  υπό τη μορφή αντιτίμου και
λοιπών αντικαταβολών (αρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017.
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Οι  πιστώσεις  θα  προβλεφθούν  στον  ΚΑΕ02.20.6011  με  τίτλο:<ΤΑΚΤΙΚΕΣ  ΑΠΟΔΟΧΕΣ
ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ> & ΚΑΕ 02.20.6054.001 με τίτλο:<ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ
ΙΚΑ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ>.     

Μετά την έγκριση του αιτήματος θα ακολουθήσει προκήρυξη σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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