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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 5/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  29-03-2019, ημέρα  Παρασκευή και ώρα  19.00,  το Δημοτικό Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 5981/22-03-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών.      

 
 ΘΕΜΑ:«Έγκριση  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  πρόσληψης  δύο  (2)  θέσεων  ΤΕ-
Βρεφονηπιοκόμων   και  μιας  (1)θέσεως  ΔΕ-  Διοικητικής    Υποστήριξης  του
τμήματος παιδικών σταθμών  αποκλειστικά στις  δομές των παιδικών σταθμών
που συγχρηματοδοτούνται  απο το  ΕΣΠΑ <ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ /ΕΕΤΑΑ  Α.Ε.».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                          
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Τσούτσης Χρήστος               1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Φαρμάκης Κων/νος              2.Νέσσερης Χρήστος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος        14.Κωστούλας Βασίλειος           3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος           15.Τσόγκα Ελένη                      4.Φραγκούλης Γεώργιος
5.Χατζόπουλος Απόστολος         16.Παπαδιώτης Γεώργιος           5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Σπυράκος Ιωσήφ                 6.Παππάς Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος          18.Κατσιπανέλης Δημήτριος      7.Βαρέλας Χρήστος
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         19.Καζάκου Παρθενία               8.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
9.Σαραμπασίνας Παύλος           20.Κώτσης Δημήτριος               9.Αμάραντος Σταύρος
10.Αυδίκος Δημήτριος               21.Κατέρης Κωνσταντίνος        10.Ροπόκης Ευάγγελος
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.  22.Καλλίνικος Διονύσιος           11.Νίτσας  Γεώργιος
                                                    

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσαούνος, Πανταζής , Παππάς και Αμάραντος, και αποχώρησαν οι
κ.κ.  Τσούτσης,  Κώτσης,  Κατέρης,  Σπυράκος, Παπαδιώτης, Κατσιπανέλης, Χατζόπουλος
και η κα Καζάκου.     

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :              22ο   

Αριθ. Απόφασης :             134/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, Δήμου Πρέβεζας,
(αρμόδια κα. Τσουτσάνη ),που έχει ως εξής:
<<΄Εχοντας  υπόψιν  τις  διατάξεις  της  αριθ.  Πρωτ.  οικ  3955/21-1-2019(ΑΔΑ:
6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα : “Προγραμματισμός
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ
αυτών”και  τις  ανάγκες  των  υπηρεσιών  της  Δ/νσης  Κοινων.  προστασίας  Πρόνοιας
Πολιτισμού & Δια Βίου Μάθησης  σε προσωπικό ,& την υπ αριθμ.12.3.Γ Α.Δ.Σ. με θέμα
<Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους  2019  στους  ΟΤΑ  α΄και
β΄βαθμού και  στα ΝΠΙΔ αυτών,  > με την οποία εγκρίθηκε  η πρόσληψη με σύμβαση
ορισμένου χρόνου  δύο θέσεων ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων  και μιας θέσεως ΔΕ Διοικητικής
υποστήριξης,  οι  οποίες  θα  ανανεώνονται   όσο   διαρκεί  το  πρόγραμμα  και   θα
απασχοληθούν αποκλειστικά στο πρόγραμμα του ΕΣΠΑ .

Και λαμβάνοντας υπ όψιν τα εξής  :
Το γεγονός  ότι  για τη λειτουργία του νέου βρεφικού τμήματος του 5ου Β/Ν Σταθμού του
Δήμου Πρέβεζας , απαιτούνται  προσλήψεις προσωπικού. Το γεγονός ότι ο εξοπλισμός
του  νέου  βρεφικού  τμήματος,  δυναμικότητας  12  βρεφών,  σύμφωνα  με  την  άδεια
λειτουργίας του,  έχει χρηματοδοτηθεί από το ΕΣΠΑ με ποσό ύψους 50.000 € (πρόγραμμα
ΕΕΤΑΑ Α.Ε/ΥΠ ΕΣ) .

Προτείνεται  η πρόσληψη με σύμβαση ορισμένου χρόνου, που ανανεώνεται όσο διαρκεί
το  πρόγραμμα,των  εξής   θέσεων   2  ΤΕ  βρεφονηπιοκόμων   και  1  ΔΕ  Διοικητικής
Υποστήριξης  του  Τμήματος  Παιδικών  Σταθμών,  που  πλέον  εκτός  των  άλλων
αρμοδιοτήτων του διαχειρίζεται (Συμβάσεις ωφελουμένων, ενημερώσεις ΕΕΤΑΑ Α.Ε κ.α)
αποκλειστικά τις δομές των Παιδικών Σταθμών κ.λ.π που συγχρηματοδοτούνται από το
ΕΣΠΑ “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”/ΕΕΤΑΑ Α.Ε. 

Οι  συγκεκριμένες προσλήψεις   εξαιρούνται   από τον προγραμματισμό προσλήψεων
όπως αναφέρεται στις εξαιρέσεις  της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ (ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ
ΠΡΑΞΗ- άρθρο 30 ν.4314/2014 όπως ισχύει) .
( Συμπληρωματικά  σας ενημερώνουμε ότι ήδη εκκρεμούν 5 αιτήσεις ωφελουμένων για
το συγκεκριμένο βρεφικό τμήμα που έχουν κάρτες εισόδου (voucher) καθώς και αιτήσεις
γονέων έναντι τροφείων και αναμένεται να συμπληρωθεί  ο αριθμός και των 12 βρεφών
του νέου τμήματος.(ποσό ετήσιας επιχορήγησης 2945 Χ11 μήνες ).

Τα τυπικά προσόντα των ανωτέρω θέσεων ,καθορίζονται  σύμφωνα  με τις διατάξεις του
ΠΔ.  50/2001  -Κωδικοποίηση  απο  το  Υπουργείο  Διοικ.,  Μεταρρύθμισης   &  Ηλεκτρον.
Διακυβέρνησης του Π.Δ.50/2001  < καθορισμός  των προσόντων διορισμού σε θέσεις
φορέων του δημοσίου τομέα, όπως τροποποιήθηκε   με τα Π.Δ. 347/2003, 116/2006,
146/2007 και με τους  Ν.4415/2013 και Ν.4148/2013. 

Επι πλέον έχοντας υπ΄όψη την παραπάνω εγκύκλιο, περί προγραμματισμού πρόσληψης
εκτάκτου   προσωπικού,   έτους  2019,   το  προσωπικό  κατηγορίας  ΔΕ   Διοικητικού
-Οικονομικού που θα καλύψει τη  γραμματειακή  υποστήριξη  του τμήματος παιδικών
σταθμών  πρέπει  να διαθέτει  ως τυπικό προσόν πρόσληψης και  την καλή γνώση της
Αγγλικής γλώσσας επειδή οι υπηρεσιακές ανάγκες ( χρήση του Η/Υ για τη γραμματειακή
κάλυψη του Τμήματος αλλά και επαφής του γραφείου με κοινό , γονείς αλλοδαπούς κ.α )
επιβάλλουν την καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας .

Σύμφωνα  με  τις ανωτέρω διατάξεις  του πδ.50/2001 ,ορίζονται  ως τυπικά προσόντα των
θέσεων τα  εξής : 
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ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

Πτυχίο  ή  δίπλωμα  τμήματος  Βρεφονηπιοκομίας  ή  Προσχολικής  Αγωγής  ΤΕΙ   ή  το
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο
κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ
της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής,  αντίστοιχης
ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ

α)  Δίπλωμα  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  (Ι.Ε.Κ)  οποιασδήποτε  ειδικότητας  του  τομέα
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή
Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), ανεξάρτητα
από ειδικότητα, ή
Πτυχίο  Α΄  κύκλου  Σπουδών  Τεχνικού  Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  (ΤΕΕ)
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή
– Απολυτήριος τίτλος:
– Ενιαίου Λυκείου ή
– Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα ή
-Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα ή
–  Λυκείου  Γενικής  Κατεύθυνσης  ή  άλλος  ισότιμος  και  αντίστοιχος  τίτλος  σχολικής
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής και επιπλέον
β) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών
φύλλων (iii) υπηρεσιών διαδικτύου, (IV) παρουσιάσεις και (v) βάσεις δεδομένων.
γ) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

 Επι πλέον στη διαδικασία πρόσληψης θα ισχύσουν οι διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 21
του Ν.2190/1994(ΦΕΚ 28τΑ΄/3-03-1994)<Σύσταση Ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης  με  θέμα  <Προσωπικό  για  κάλυψη
παροδικών αναγκών > όπως τροποποιήθηκε και ισχύει .
Οι  διατάξεις  παρ.1  του  άρθρου  68  του  Ν.4415/2016,σύμφωνα  με  τις  οποίες   <Οι
συμβάσεις  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του  προσωπικού των Ο.Τ.Α.
α΄και β΄βαθμού, καθώς  και των Ν.Π.Δ.Δ. Και Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, το οποίο  απασχολείται στο
πλαίσιο  του  συγχρηματοδοτούμενου   ευρωπαϊκού  προγράμματος   <Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  ζωής  >  ανανεώνονται  κάθε  έτος  και  μέχρι  την
ολοκλήρωση του προγράμματος , σύμφωνα με το εδάφιο α΄της παρ.3 του άρθρου 21 του
ν.2190/1994,  αποκλειόμενης,  σε  κάθε  περίπτωση,  της  μετατροπής  των  συμβάσεων
αυτών σε αορίστου χρόνου.

   Εισηγούμεθα

Την έγκριση πρόσληψης των εξής θέσεων α)δύο (2) θέσεων  ΤΕ- ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΌΜΩΝ,
& β)μιας  (1) θέσεως  ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  καθώς   και την έγκριση της Ανακοίνωσης ως
εξής:
 
Α/α Κατηγορίας/Κλάδου  Διατάξεις του π.δ.50/2001

Δύο (2) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας
ή  Προσχολικής  Αγωγής  ΤΕΙ   ή  το  ομώνυμο
πτυχίο  ή  δίπλωμα  Προγραμμάτων  Σπουδών
Επιλογής  (Π.Σ.Ε.)  ΤΕΙ   ή  αντίστοιχο  κατά
ειδικότητα   πτυχίο  ή  δίπλωμα  ΤΕΙ  ή
Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ
της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  τίτλος  σχολών  της
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας
ή  το  ομώνυμο  ή  αντίστοιχο  κατά  ειδικότητα
πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
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Μία (1) ΔΕ Διοικητικού α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ)
οποιασδήποτε  ειδικότητας  του  τομέα
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών
(πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή
Πτυχίο  Β΄  κύκλου  Σπουδών  Τεχνικού
Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  (ΤΕΕ),
ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή
Πτυχίο  Α΄  κύκλου  Σπουδών  Τεχνικού
Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  (ΤΕΕ)
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας
και Διοίκησης ή
– Απολυτήριος τίτλος:
– Ενιαίου Λυκείου ή
–  Ενιαίου  Πολυκλαδικού  Λυκείου,  ανεξάρτητα
από κλάδο ή ειδικότητα ή
-Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή
–  Λυκείου  Γενικής  Κατεύθυνσης  ή  άλλος
ισότιμος  και  αντίστοιχος  τίτλος  σχολικής
μονάδας  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής  και
επιπλέον
β)  Γνώση  Χειρισμού  Η/Υ  στα  αντικείμενα:  (i)
επεξεργασίας  κειμένων,  (ii)  υπολογιστικών
φύλλων  (iii)  υπηρεσιών  διαδικτύου,  (IV)
παρουσιάσεις και (v) βάσεις δεδομένων.
γ) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.
  

>>.

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 τις  διατάξεις  της  αριθ.  πρωτ.οικ  3955/21-1-2019 (ΑΔΑ:  6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)

Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: “Προγραμματισμός προσλήψεων
έκτακτου  προσωπικού  έτους  2019  στους  ΟΤΑ  α΄και  β΄βαθμού  και  στα  ΝΠΙΔ
αυτών”και  τις  ανάγκες των υπηρεσιών της Δ/νσης Κοινων.  προστασίας Πρόνοιας
Πολιτισμού & Δια Βίου Μάθησης  σε προσωπικό ,& την υπ αριθμ.12.3.Γ Α.Δ.Σ. με
θέμα  <Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους  2019  στους
ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών, > με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη
με σύμβαση ορισμένου χρόνου  δύο θέσεων ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων  και μιας θέσεως
ΔΕ  Διοικητικής   υποστήριξης,  οι  οποίες  θα  ανανεώνονται   όσο   διαρκεί  το
πρόγραμμα και  θα απασχοληθούν αποκλειστικά στο πρόγραμμα του ΕΣΠΑ ,

 τις διατάξεις του άρθρου 30 ν.4314/2014 όπως ισχύει,
 τις  διατάξεις  του   ΠΔ.  50/2001  -  Κωδικοποίηση  από  το  Υπουργείο  Διοικ.,

Μεταρρύθμισης  & Ηλεκτρον. Διακυβέρνησης του Π.Δ.50/2001  < καθορισμός των
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα, όπως τροποποιήθηκε
με  τα  Π.Δ.  347/2003,  116/2006,  146/2007  και  με  τους  Ν.4415/2013  και
Ν.4148/2013,
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 τις διατάξεις του Ν.3345/2005 ΦΕΚ 138 τΑ΄ περί συγκρότηση επιτροπής εξέτασης
προσόντων υποψηφίων ΙΔΟΧ,

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ
Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),

 τις διατάξεις  των  άρθρων 1, 58, 65, 66, 67, 68, 69 & 94  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ
87 Α΄7.06.2010),

 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

1. Εγκρίνει  την πρόσληψη  δύο  (2)  θέσεων  ΤΕ  -  Βρεφονηπιοκόμων  και  μιας  (1)
θέσεως ΔΕ - Διοικητικής Υποστήριξης του τμήματος παιδικών σταθμών αποκλειστικά
στις  δομές  των  παιδικών  σταθμών  που  συγχρηματοδοτούνται  από  το  ΕΣΠΑ
<ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  /ΕΕΤΑΑ   Α.Ε.,
σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ. 50/2001 <προσοντολόγιο>,ως εξής:

Α/α Κατηγορίας/Κλάδου  Διατάξεις του π.δ.50/2001

Δύο (2) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ή
Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο
ή  δίπλωμα  Προγραμμάτων  Σπουδών  Επιλογής
(Π.Σ.Ε.)  ΤΕΙ   ή  αντίστοιχο  κατά  ειδικότητα
πτυχίο  ή  δίπλωμα  ΤΕΙ  ή  Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή
ισότιμος  τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή
αλλοδαπής,  αντίστοιχης  ειδικότητας  ή  το
ομώνυμο  ή  αντίστοιχο  κατά  ειδικότητα  πτυχίο
ΚΑΤΕΕ  ή  ισότιμος  τίτλος  της  ημεδαπής  ή
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

Μία (1) ΔΕ Διοικητικού α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ)
οποιασδήποτε  ειδικότητας  του  τομέα
Χρηματοπιστωτικών  και  Διοικητικών  Υπηρεσιών
(πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή
Πτυχίο  Β΄  κύκλου  Σπουδών  Τεχνικού
Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  (ΤΕΕ),
ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή
Πτυχίο  Α΄  κύκλου  Σπουδών  Τεχνικού
Επαγγελματικού  Εκπαιδευτηρίου  (ΤΕΕ)
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας
και Διοίκησης ή
– Απολυτήριος τίτλος:
– Ενιαίου Λυκείου ή
–  Ενιαίου  Πολυκλαδικού  Λυκείου,  ανεξάρτητα
από κλάδο ή ειδικότητα ή
-Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου,  ανεξάρτητα
από ειδικότητα ή
– Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος
και  αντίστοιχος  τίτλος  σχολικής  μονάδας  της
ημεδαπής ή αλλοδαπής και επιπλέον
β)  Γνώση  Χειρισμού  Η/Υ  στα  αντικείμενα:  (i)
επεξεργασίας  κειμένων,  (ii)  υπολογιστικών
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φύλλων  (iii)  υπηρεσιών  διαδικτύου,  (IV)
παρουσιάσεις και (v) βάσεις δεδομένων.
γ) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.
  

ενώ η ανακοίνωση   θα αποσταλεί στο ΑΣΕΠ για έγκριση σύμφωνα με τις διατάξεις του
ν.2190/94.

2) Εγκρίνει  τη συγκρότηση  της  επιτροπής  αξιολόγησης  των  δικαιολογητικών  και
σύνταξης  των πινάκων   των υποψηφίων  που  αποτελείται  από:  α) τον  Αντιδήμαρχο
Διοικητικού Οικονομικού κ. Πιπιλίδη Λάζαρο, β) τη Διευθύντρια Διοικητικών Υπηρεσιών κα
Αθανασία Τσουτσάνη και γ) τη Δ/ντρια Κοιν. Προστασίας, Παιδείας και Δια βίου μάθησης
και Πολιτισμού κα Κλεοπάτρα Γιαννούλη. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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