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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 5/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  29-03-2019, ημέρα  Παρασκευή και ώρα  19.00,  το Δημοτικό Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 5981/22-03-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών.      

  ΘΕΜΑ:«Έγκριση ΑΝΑΚΟΙΝΏΣΕΩΝ  για την πρόσληψη   με Σ.Μ.Ε. ΠΕ Ιατρών
Παιδιάτρου  και  ΠΕ  Ψυχολόγου   για  την  υλοποίηση  του    Ευρωπαϊκού
προγράμματος:«ΕΣΠΑ “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .  Α.Ε. » και συγκρότηση της Επιτροπής αξιολόγησης των
δικαιολογητικών και σύνταξης των πινάκων  των υποψηφίων, σύμφωνα με τις
διατάξεις του Ν.3345/2005 ΦΕΚ 138 τΑ΄».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                          
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1.Κορωναίος Κοσμάς                12.Τσούτσης Χρήστος               1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος                13.Φαρμάκης Κων/νος              2.Νέσσερης Χρήστος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος        14.Κωστούλας Βασίλειος           3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος           15.Τσόγκα Ελένη                      4.Φραγκούλης Γεώργιος
5.Χατζόπουλος Απόστολος         16.Παπαδιώτης Γεώργιος           5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος                 17.Σπυράκος Ιωσήφ                 6.Παππάς Δημήτριος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος          18.Κατσιπανέλης Δημήτριος      7.Βαρέλας Χρήστος
8.Ματέρης Κωνσταντίνος         19.Καζάκου Παρθενία               8.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
9.Σαραμπασίνας Παύλος           20.Κώτσης Δημήτριος               9.Αμάραντος Σταύρος
10.Αυδίκος Δημήτριος               21.Κατέρης Κωνσταντίνος        10.Ροπόκης Ευάγγελος
11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.  22.Καλλίνικος Διονύσιος           11.Νίτσας  Γεώργιος
                                                    
Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κατσαούνος, Πανταζής , Παππάς και Αμάραντος, και αποχώρησαν οι
κ.κ.  Τσούτσης,  Κώτσης,  Κατέρης,  Σπυράκος, Παπαδιώτης, Κατσιπανέλης, Χατζόπουλος
και η κα Καζάκου.     

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :              57ο   

Αριθ. Απόφασης :             169/2019

Σελίδα 1 από 15



Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση της Δ/νσης
Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, Δήμου Πρέβεζας,
(αρμόδια κα. Τσουτσάνη ),που έχει ως εξής:
<<΄Εχοντας  υπόψιν  α)τις  διατάξεις  της  αριθ.πρωτ.οικ  3955/21-1-2019(ΑΔΑ:
6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα : “Προγραμματισμός
προσλήψεων έκτακτου  προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄και  β΄βαθμού και  στα
ΝΠΙΔ  αυτών”και  β)τις  ανάγκες  των  υπηρεσιών  της  Διεύθυνσης  Κοινων.προστασίας
Πρόνοιας, Δια Βίου Μάθησης & Πολιτισμού σε προσωπικό οπου προτείνεται η πρόσληψη
ΠΕ  Ιατρού  Παιδιάτρου  και   ΠΕ  Ψυχολόγου  για   το  Τμήμα  Κοινωνικής  Πολιτικής  και
ειδικώτερα για τη σωστή λειτουργία των παιδικών σταθμών  σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 6 του ν.2527/1997 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.2 του άρθρου 10 του
ν.3812/2009.-
γ)την  αριθμ.674/2018  (ΑΔΑ:  Ω4ΤΨΩΞΧ-ΠΕ0)  ,  Α.Δ.Σ.  Περί   υποβολής   αιτημάτων
έκτακτου  προσωπικού  έτους   2018-2019  περί  έγκρισης  των  θέσεων  πρόσληψης   με
σύμβαση μίσθωσης  έργου  διάρκειας  ενός   έτους    α)ΠΕ  Ιατρού  Παιδιάτρου  και   ΠΕ
Ψυχολόγου για  την  παροχή υπηρεσιών στις  δομές  των παιδικών  σταθμών μέσα  στα
πλαίσια  υλοποίησης   του  προγράμματος  ΕΣΠΑ  ,ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΖΩΗΣ ΕΤΩΝ 2018-2019>.του Δήμου Πρέβεζας.  
δ)Τις  εισηγήσεις  της  Δ/ντριας    Κοινων.προστασίας  Πρόνοιας,  Δια  Βίου  Μάθησης  &
Πολιτισμού κας Γιαννούλη Κλεοπάτρας σύμφωνα με τις οποίες  εισηγείται την έγκριση
των Ανακοινώσεων για την σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, ειδικοτήτων ως εξής α)
μιας θέσεως ΠΕ Ιατρών -Παιδιάτρου και β)μίας θέσεως ΠΕ Ψυχολόγων , με Σ.Μ.Ε., για τις
ανάγκες  λειτουργίας    του  προγράμματος   παιδικών  σταθμών  ,  ΕΣΠΑ “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  ετών   2019-2020 »  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΕΘΑ :
την έγκριση των Ανακοινώσεων  ως εξής :
                     
Α)      ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο Ευρωπαϊκού προγράμματος 

Ο Δήμος Πρέβεζας 
Έχοντας υπόψη:
 Τις  διατάξεις  του άρθρου 6  του Ν.  2527/97 (206/Α),  όπως τροποποιήθηκε  από  το

άρθρο 10 του N. 3812/2009 (234/Α) .
 Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (265/Α).
 Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.  οικ.3449/5.2.2018  για  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων

έκτακτου προσωπικού έτους 2018.
Την  αριθ.Πρωτ.2110/30-7-2018  με  ΑΔΑ  ΨΘΖΥ7Λ9-ΜΟΩ απόφαση του  Περιφερειάρχη
Ηπείρου  με την οποία εγκρίθηκε η  Ένταξη της Πράξης «Εναρμόνιση οικογενειακής και
επαγγελματικής  ζωής  για  το  σχολικό  έτος  2018-2019» με  Κωδικό  ΟΠΣ 5031734  στο
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020 με δικαιούχο την ΕΕΤΑΑ Α.Ε για  την
παροχή σε  ωφελούμενους  (γυναίκες  και  άνδρες  που  έχουν  την  επιμέλεια  ανηλίκων),
θέσης φροντίδας και φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών, για το έτος 2018-2019, 
την  αριθ.  241/2018  (ΑΔΑ:  ΨΧ3ΛΩΞΧ-ΝΗΓ)  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  :  1)  η    υποβολή  αίτησης  -  δήλωσης  στη  δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  Έτους
2018 – 2019»
1.  Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ  οικ.  3955/211-2019  με  ΑΔΑ:6M5Δ465ΧΘ7-3Χ7  για  τον
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019

 Το  με  αριθ.φεκ  2128/ΤΒ΄/8-6-2018,  Σύστημα  Διαχείρισης,  Αξιολόγησης,
Παρακολούθησης  και  Ελέγχου-Διαδικασία  Εφαρμογής  της  Δράσης  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής»  έτους  2018-2019,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του
Εταιρικού  Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  για  την  Προγραμματική
Περίοδο 2014-2020
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1.  Την  αριθ..433./2018  (ΑΔΑ:  7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1)  απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου
Δήμου Πρέβεζας περί  αποδοχής ένταξης των δομών του Δήμου Πρέβεζας στην πράξη
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2018-2019”
2. Την αριθ.41087/φεκ4249/5-12-2017 απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών-Εργασίας,
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία εγκρίθηκε ο Πρότυπος
Κανονισμός  Λειτουργίας  Δημοτικών  Παιδικών  και  Βρεφονηπιακών  Σταθμών  και
ειδικώτερα το άρθρο 9 με τίτλο ιατρική παρακολούθηση , όπου ορίζεται μεταξύ άλλων ότι
“Η παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στο
Σταθμό, αποτελεί υποχρέωση του φορέα στον οποίο ανήκει ο Σταθμός και ενεργείται από
παιδίατρο,  ο  οποίος  επισκέπτεται  το  Σταθμό  ανά  15  ημέρες”,  άρθρο  11  παρ.2  όπου
ορίζεται  ότι  "Το  διαιτολόγιο  των  παιδιών  καθορίζεται  σύμφωνα  με  τις  σύγχρονες
παιδιατρικές  απόψεις  για  την  υγιεινή  διατροφή  των  παιδιών,  μπορεί  να  ποικίλει  από
εποχή  σε  εποχή  και  συντάσσεται  από  Επιτροπή,  στην  οποία  μετέχουν  υποχρεωτικά
παιδίατρος  και  ο/η  Προϊστάμενος/Προϊσταμένη  του  Σταθμού.  .  “,  Άρθρο  13  Ειδικά
Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού  παρ. 7. Ο/Η Παιδίατρος που συμβάλλεται με
το  Σταθμό  με  σύμβαση  έργου,  έχει  τις  ακόλουθες  υποχρεώσεις:

α) Εξετάζει ανά 15 ημέρες τα παιδιά και παρακολουθεί την ανάπτυξή τους, σημειώνοντας
τις  παρατηρήσεις  του/  της  στην  ατομική  καρτέλα  κάθε  παιδιού.

β)  Παρακολουθεί,  συνεργαζόμενος/η  με  τον/την  Κοινωνική  Λειτουργό  και  τον/την
Ψυχολόγο,  εφόσον  υπηρετούν,  την  ψυχοσωματική  υγεία  και  ανάπτυξη  των  παιδιών.

γ)  Εισηγείται  για  τη  δυνατότητα επιστροφής  στο Σταθμό παιδιού που απουσίασε από
σοβαρή ασθένεια, με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς
και  την  προσωπική  του  εξέταση.

δ) Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την
υγειονομική κατάσταση των Σταθμών. Διατηρεί σε κάθε Σταθμό πρόχειρο φαρμακείο και
για οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό πρέπει να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών
του. 
 Την  αριθ.  462/2018  (ΑΔΑ:  ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)απόφαση  Δημοτικού  Συμβουλίου  Δήμου

Πρέβεζας  για την έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου  διάρκειας ενός (1)
έτους ενός  Παιδιάτρου στο πλαίσιο της υλοποίησης δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019, στην οποία επαναπροσδιορίζεται η διάρκεια
της σύμβασης για ένα έτος από την ημερομηνία υπογραφής της (σημειώνεται  ότι  τον
Αύγουστο οι Παιδικοί Σταθμοί είναι κλειστοί σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους
(αριθ.41087 απόφ.ΥΠ.Εσωτ-Εργασίας Κοιν.Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης/φεκ
Β/5-12-2017και δεν θα παρέχονται  υπηρεσίες) 
1. Την αριθ 345/18 (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας
από την οποία προκύπτει το συνολικό ποσό της αμοιβής στο ύψος των 6.500 € (650 ώρες
Χ 10 €/την ώρα)
 Τα αριθ.πρωτ.121623/6-8-18 και 167939/18-10-2018 έγγραφα -νομίμως ελήφθη-  της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ.Μακεδονίας/Τμήμα Πρέβεζας των αριθ 345/18
(ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ) και   462/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)αποφάσεων του Δημοτικού
Συμβουλίου Πρέβεζας  
 Την ανάγκη παρακολούθησης της σωματικής υγείας των βρεφών και των νηπίων που

φιλοξενούνται στους Παιδικούς Σταθμούς και συμμετέχουν στη δράση,
 Την   υπ  αριθμ.  βεβαίωση  της  Οικονομικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  για  την  ύπαρξη

πιστώσεων.
Ανακοινώνει

Την πρόθεση του Δήμου Πρέβεζας  να συνάψει   σύμβαση μίσθωσης
έργου   παιδιάτρου  ,  για  την  κάλυψη  αναγκών  του  Δήμου  με  αντικείμενο  τη  συχνή
παρακολούθηση της σωματικής υγείας των βρεφών και των νηπίων που φιλοξενούνται
στους  Παιδικούς  Σταθμούς  του  Δήμου  Πρέβεζας  ,  που  έχουν  ενταχθεί  στη
χρηματοδοτούμενη από το ΕΣΠΑ δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής
ζωής» έτους 2018-2019.
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ένας  ΠΕ Ιατρός ειδικότητας

Σελίδα 3 από 15



Παιδιάτρου με  διάρκεια  σύμβασης  από την υπογραφή της και  για  ένα  έτος.  Το  μήνα
Αύγουστο δεν  παρέχονται υπηρεσίες λόγω παύσης λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών
.Ως τόπος παροχής του έργου  ορίζεται ο χώρος όπου φιλοξενούνται τα βρέφη- νήπια των
Παιδικών-Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Πρέβεζας (1ου,2ου,3ου,4ου,5ου, Β.Σ.Ο.Φ,
Λούρου  ,  Ωρωπού)  καθώς  και  των  πρώην  Παιδικών-Βρεφονηπιακών  Σταθμών  της
ΝΕ.ΔΗ.ΚΕ.Π (παιδικός σταθμός Νεάπολης,Παιδικός Σταθμός Μαργαρώνας,Βρεφονηπιακός
Σταθμός  Ν.Σινώπης)  μετά  την  ολοκλήρωση  των  διαδικασιών  μεταφοράς  στο  Δήμο
Πρέβεζας  του  προγράμματος  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ  με  προηγούμενο  φορέα  υλοποίησης  τη  Νέα  Δημοτική  Κοινωφελή  Επιχείρηση
Πρέβεζας (ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π),σύμφωνα με την αριθ.65/2019 (ΑΔΑ:ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ)Απόφαση
Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας. Η εκτέλεση του έργου του Παιδιάτρου συνδέεται με  τη
λειτουργία  και  το  ωράριο  εργασίας   των  Παιδικών  Σταθμών  (άρθρο   11  του  του
κανονισμού λειτουργίας των παιδικών  Σταθμών )  .  Η αμοιβή του θα καταβληθεί σε
τέσσερις   δόσεις  ή  κάθε  μήνα  με  την  κατάθεση  σχετικής  έκθεσης  και  νομίμου
παραστατικού παροχής υπηρεσιών.
Οι    υπηρεσίες  θα  παρέχονται  στην  έδρα  του  κάθε  Παιδικού  Σταθμού   με  επιτόπιες
επισκέψεις όπου και θα γίνεται ο παιδιατρικός έλεγχος των βρεφών και νηπίων 
Το συνολικό ύψος  της αμοιβής του ανέρχεται στο  ποσό των 6.500 € (4.000 € για το έτος
2019)  Η  σχετική  πίστωση  θα  βαρύνει  τον   ΚΑΕ  02.15.6117.001  με  τίτλο:<Αμοιβές
ελευθέρων  επαγγελματιών  για  παροχή  υπηρεσίας  >  του  Ευρωπαϊκού  προγράμματος:
«ΕΣΠΑ “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .
Α.Ε. » ,  προϋπ/σμού του Δήμου οικ. Έτους 2019 και ανάλογη πίστωση(υπόλοιπο) θα
εγγραφεί στο έτος 2020.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1. Αίτηση - Δήλωση
2. Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ε.Α.Π. (ΑΕΙ) ή Π.Σ.Ε.
(ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή
αλλοδαπής.
3. Τίτλος ιατρικής ειδικότητας Παιδιάτρου
4. Φωτοαντίγραφο Άδειας ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος
5. Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου
6. Βιογραφικό σημείωμα
7. Φωτοαντίγραφο ταυτότητας
8. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει ότι:
 δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση

(κοινή  και  στην  υπηρεσία),  απάτη,  εκβίαση,  πλαστογραφία,  απιστία  δικηγόρου,
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή,
συκοφαντική  δυσφήμιση,  καθώς  και  για  οποιοδήποτε   έγκλημα  κατά  της  γενετήσιας
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής
 δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή

για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,
 δεν  έχει,  λόγω καταδίκης,  στερηθεί  τα  πολιτικά  του  δικαιώματα  και  για  όσο  χρόνο

διαρκεί η στέρηση αυτή
 δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση

Η συμμετοχή σε αντίστοιχες δράσεις με το αντικείμενο των προκηρυσσόμενων θέσεων θα
εκτιμηθεί θετικά στη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  υποβάλουν  την  αίτηση  τους  με  τα  απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο,
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη
διεύθυνση: Ελ.Βενιζέλου και Μπαχούμη 2, Τ.Κ.48100 ΠΡΕΒΕΖΑ
Τηλέφωνα επικοινωνίας : 2682060633.
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής , ο οποίος μετά την
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αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ξεκινάει από τις ............. και λήγει στις .................
 Κατά  την  επιλογή  θα  συνεκτιμηθούν  τα  τυπικά  και  ουσιαστικά  προσόντα,  βάση του
κάτωθι πίνακα μοριοδότησης.
 
Βαθμολόγηση τυπικών και 
ειδικών προσόντων

Κριτήρια βαθμολόγησης Μόρια

Βαθμός τίτλου σπουδών Βασικός τίτλος σπουδών 5 μόρια  Χ  το βαθμό του 
πτυχίου

Προϋπηρεσία  συναφής  με
την αντίστοιχη ειδικότητα

Συναφής προϋπηρεσία 
έως 60 μήνες

7 μόρια ανά μήνα

Άλλα κριτήρια Ανήλικα τέκνα 2  μόρια ανά τέκνο

Ανάρτηση  ολόκληρης  της  πρόσκλησης  θα  γίνει  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δήμου
Πρέβεζας και στο πρόγραμμα Διαύγεια. Περίληψη της πρόσκλησης  θα δημοσιευτεί σε
δύο (2) ημερήσιες τοπικές εφημερίδες   
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 
Πίνακας κατάταξης των υποψηφίων κατά σειρά μοριοδότησης θα αναρτηθεί τόσο στην
έδρα του Δήμου Πρέβεζας όσο και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πρέβεζας. 
Κατάθεση  ενστάσεων  είναι  δυνατή  εντός  επτά  (7)  ημερολογιακών  ημερών  από  την
ανάρτηση στο πίνακα ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πρέβεζας, με
αιτιολογημένη  επιστολή.  Σε  περίπτωση  που  η  υποβληθείσα  ένσταση  γίνει  δεκτή,  η
Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  θα  επανεξετάσει  τα  δικαιολογητικά  του
υποψηφίου>>.
Β)        ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ στο πλαίσιο Ευρωπαϊκού προγράμματος 

Ο Δήμος Πρέβεζας 
Έχοντας υπόψη:
 Τις  διατάξεις  του άρθρου 6  του Ν.  2527/97 (206/Α),  όπως τροποποιήθηκε  από  το

άρθρο 10 του N. 3812/2009 (234/Α) .
 Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (265/Α).
 Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.  οικ.3449/5.2.2018  για  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων

έκτακτου προσωπικού έτους 2018.
2. Την αριθ.Πρωτ.2110/30-7-2018 με ΑΔΑ ΨΘΖΥ7Λ9-ΜΟΩ απόφαση του Περιφερειάρχη
Ηπείρου  με την οποία εγκρίθηκε η  Ένταξη της Πράξης «Εναρμόνιση οικογενειακής και
επαγγελματικής  ζωής  για  το  σχολικό  έτος  2018-2019» με  Κωδικό  ΟΠΣ 5031734  στο
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020 με δικαιούχο την ΕΕΤΑΑ Α.Ε για  την
παροχή σε  ωφελούμενους  (γυναίκες  και  άνδρες  που  έχουν  την  επιμέλεια  ανηλίκων),
θέσης φροντίδας και φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών, για το έτος 2018-2019, 
3.  την  αριθ.  241/2018  (ΑΔΑ:  ΨΧ3ΛΩΞΧ-ΝΗΓ)  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  :  1)  η    υποβολή  αίτησης  -  δήλωσης  στη  δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  Έτους
2018 – 2019»
Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ  οικ.  3955/211-2019  με  ΑΔΑ:6M5Δ465ΧΘ7-3Χ7  για  τον
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019

 Το  με  αριθ.φεκ  2128/ΤΒ΄/8-6-2018,  Σύστημα  Διαχείρισης,  Αξιολόγησης,
Παρακολούθησης  και  Ελέγχου-Διαδικασία  Εφαρμογής  της  Δράσης  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής»  έτους  2018-2019,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του
Εταιρικού  Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  για  την  Προγραμματική
Περίοδο 2014-2020
2. Την αριθ.433/2018 (ΑΔΑ: 7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1)/2018 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου
Δήμου Πρέβεζας περί  αποδοχής ένταξης των δομών του Δήμου Πρέβεζας στην πράξη
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2018-2019”
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3. Την αριθ.41087/φεκ4249/5-12-2017 απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών-Εργασίας,
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία εγκρίθηκε ο Πρότυπος
Κανονισμός  Λειτουργίας  Δημοτικών  Παιδικών  και  Βρεφονηπιακών  Σταθμών  και
ειδικώτερα το άρθρο Άρθρο 13 Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού παρ. 8.
Ο/Η Ψυχολόγος του Σταθμού (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το Σταθμό, σύμφωνα
με τις  οικείες  διατάξεις):   Παρέχει  συμβουλευτικές  υπηρεσίες  σε θέματα ψυχολογικής
υποστήριξης  παιδιών  και  γονέων  συνεργαζόμενος/η  στενά  με  τον/την  Παιδίατρο,
τον/την  Κοινωνική  Λειτουργό  και  το  παιδαγωγικό  προσωπικό.  Επίσης,  βοηθά  και
συμβουλεύει το παιδαγωγικό προσωπικό για την καλύτερη απόδοση στην εργασία τους με
διαλέξεις,  συζητήσεις  και  ιδιαίτερες  συναντήσεις.  
 
 Την  αριθ.  462/2018  (ΑΔΑ:  ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)απόφαση  Δημοτικού  Συμβουλίου  Δήμου

Πρέβεζας  για την έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου  διάρκειας ενός (1)
έτους ενός  ψυχολόγου στο πλαίσιο της υλοποίησης δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019, στην οποία επαναπροσδιορίζεται η διάρκεια
της σύμβασης για ένα έτος από την ημερομηνία υπογραφής της (σημειώνεται  ότι  τον
Αύγουστο οι Παιδικοί Σταθμοί είναι κλειστοί σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους
(αριθ.41087 απόφ.ΥΠ.Εσωτ-Εργασίας Κοιν.Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης/φεκ
Β/5-12-2017και δεν θα παρέχονται  υπηρεσίες) 
3. Την αριθ 345/18 (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας
από την οποία προκύπτει το συνολικό ποσό της αμοιβής στο ύψος των 3.500 € (350 ώρες
Χ 10 €/την ώρα)
  Τα αριθ.πρωτ.121623/6-8-18 και 167939/18-10-2018 έγγραφα -νομίμως ελήφθη-  της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ.Μακεδονίας/Τμήμα Πρέβεζας  των αριθ 345/18
(ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ) και   462/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)αποφάσεων του Δημοτικού
Συμβουλίου Πρέβεζας  
 Την ανάγκη παρακολούθησης της ψυχικής  υγείας των βρεφών και των νηπίων που

φιλοξενούνται στους Παιδικούς Σταθμούς και συμμετέχουν στη δράση,
 Την   υπ.αριθ.   βεβαίωση  της  Οικονομικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  για  την  ύπαρξη

πιστώσεων.
Ανακοινώνει

Την πρόθεση του Δήμου Πρέβεζας  να συνάψει   σύμβαση μίσθωσης
έργου  ψυχολόγου, για την κάλυψη αναγκών του Δήμου με αντικείμενο  των βρεφών και
των νηπίων που φιλοξενούνται στους Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου Πρέβεζας ,  που
έχουν ενταχθεί στη χρηματοδοτούμενη από το ΕΣΠΑ δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019.
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ένας  ΠΕ ψυχολόγος με διάρκεια σύμβασης
από την υπογραφή της και για ένα έτος.Το μήνα Αύγουστο δεν  παρέχονται υπηρεσίες
λόγω παύσης λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών .Ως τόπος παροχής του έργου  ορίζεται
ο χώρος όπου φιλοξενούνται τα βρέφη- νήπια των Παιδικών-Βρεφονηπιακών Σταθμών
του Δήμου Πρέβεζας (1ου,2ου,3ου,4ου,5ου, Β.Σ.Ο.Φ,  Λούρου , Ωρωπού) καθώς και των
πρώην  Παιδικών-Βρεφονηπιακών  Σταθμών  της  ΝΕ.ΔΗ.ΚΕ.Π  (παιδικός  σταθμός
Νεάπολης,Παιδικός  Σταθμός Μαργαρώνας,Βρεφονηπιακός  Σταθμός Ν.Σινώπης)μετά  την
ολοκλήρωση  των  διαδικασιών  μεταφοράς  στο  Δήμο  Πρέβεζας  του  προγράμματος
ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  με  προηγούμενο  φορέα
υλοποίησης τη Νέα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Πρέβεζας (ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π)σύμφωνα
με την αριθ.65/2019 (ΑΔΑ:ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ)Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας..
Η  εκτέλεση  του  έργου  του  ψυχολόγου   συνδέεται  με   τη  λειτουργία  και  το  ωράριο
εργασίας   των  Παιδικών  Σταθμών  (άρθρο   11  του  του  κανονισμού  λειτουργίας  των
παιδικών  Σταθμών )  .  Η αμοιβή του θα καταβληθεί σε  τέσσερις τριμηνιαίες  δόσεις 
Οι    υπηρεσίες  θα  παρέχονται  στην  έδρα  του  κάθε  Παιδικού  Σταθμού   με  επιτόπιες
επισκέψεις όπου και θα γίνεται ο έλεγχος των βρεφών και νηπίων 
Το συνολικό ύψος  της αμοιβής του ανέρχεται στο  ποσό των 3.500 € (2.500 € για το έτος
2019).
Η σχετική πίστωση θα βαρύνει τον  ΚΑΕ 02.15.6117.001  με τίτλο:<Αμοιβές ελευθέρων
επαγγελματιών  για  παροχή  υπηρεσίας  >  του  Ευρωπαϊκού  προγράμματος:  «ΕΣΠΑ
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .  Α.Ε. » ,
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του  προϋπ/σμού  του  Δήμου  οικ.  Έτους  2019  και  ανάλογη  πίστωση  (υπόλοιπο)  θα
εγγραφεί στο έτος 2020.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1. Αίτηση - Δήλωση
2. Πτυχίο ή δίπλωμα 
3. Τίτλος ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ
4. Φωτοαντίγραφο Άδειας ασκήσεως  Επαγγέλματος
5. Βεβαίωση ιδιότητας μέλους 
6. Βιογραφικό σημείωμα
7. Φωτοαντίγραφο ταυτότητας
8. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει ότι:
 δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή,

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση
καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας
ζωής
 δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για

κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το
αδίκημα παραγράφηκε,
 δεν έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο

διαρκεί η στέρηση αυτή
 δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση

Η συμμετοχή σε αντίστοιχες δράσεις με το αντικείμενο των προκηρυσσόμενων θέσεων θα
εκτιμηθεί θετικά στη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων.
Κατά  την  επιλογή  θα  συνεκτιμηθούν  τα  τυπικά  και  ουσιαστικά  προσόντα,  βάση  του
κάτωθι πίνακα μοριοδότησης.
 
Βαθμολόγηση τυπικών και 
ειδικών προσόντων

Κριτήρια βαθμολόγησης Μόρια

Βαθμός τίτλου σπουδών Βασικός τίτλος σπουδών 5 μόρια  Χ  το βαθμό του 
πτυχίου

Προϋπηρεσία  συναφής  με
την αντίστοιχη ειδικότητα

Συναφής προϋπηρεσία 
έως 60 μήνες

7 μόρια ανά μήνα

Άλλα κριτήρια Ανήλικα τέκνα 2  μόρια ανά τέκνο

Ανάρτηση  ολόκληρης  της  πρόσκλησης  θα  γίνει  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δήμου
Πρέβεζας και στο πρόγραμμα Διαύγεια. Περίληψη της πρόσκλησης  θα δημοσιευτεί σε
δύο (2) ημερήσιες τοπικές εφημερίδες   
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 
Πίνακας κατάταξης των υποψηφίων κατά σειρά μοριοδότησης θα αναρτηθεί τόσο στην
έδρα του Δήμου Πρέβεζας όσο και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πρέβεζας. 
Κατάθεση  ενστάσεων  είναι  δυνατή  εντός  επτά  (7)  ημερολογιακών  ημερών  από  την
ανάρτηση στο πίνακα ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πρέβεζας, με
αιτιολογημένη  επιστολή.  Σε  περίπτωση  που  η  υποβληθείσα  ένσταση  γίνει  δεκτή,  η
Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  θα  επανεξετάσει  τα  δικαιολογητικά  του
υποψηφίου>>.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  υποβάλουν  την  αίτηση  τους  με  τα  απαιτούμενα
δικαιολογητικά  είτε  αυτοπροσώπως,  είτε  με  άλλο  εξουσιοδοτημένο  από  αυτούς
πρόσωπο,εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια
αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη  διεύθυνση:  Ελ.Βενιζέλου  και  Μπαχούμη  2,  Τ.Κ.48100  ΠΡΕΒΕΖΑ  Τηλέφωνα
επικοινωνίας : 2682060633.
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Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής , ο οποίος μετά την
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  ξεκινάει  από  τις  ....../....../2019  και  λήγει
στις ...../....../2019>>.

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας ,
 τις  διατάξεις  της  αριθ.πρωτ.οικ  3955/21-1-2019 (ΑΔΑ:  6Μ5Δ465ΧΘ7-3Χ7)

Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα : “Προγραμματισμός προσλήψεων
έκτακτου  προσωπικού  έτους  2019  στους  ΟΤΑ  α΄και  β΄βαθμού  και  στα  ΝΠΙΔ
αυτών”,

 τις ανάγκες των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Κοινων. προστασίας Πρόνοιας, Δια Βίου
Μάθησης & Πολιτισμού σε προσωπικό οπου προτείνεται η πρόσληψη  ΠΕ Ιατρού
Παιδιάτρου και  ΠΕ Ψυχολόγου για  το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και ειδικώτερα
για τη σωστή λειτουργία των παιδικών σταθμών  σύμφωνα με τις  διατάξεις  του
άρθρου 6 του ν.2527/1997 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.2 του άρθρου 10
του ν.3812/2009,

 την αριθμ.674/2018 (ΑΔΑ: Ω4ΤΨΩΞΧ-ΠΕ0), Α.Δ.Σ. Περί  υποβολής  αιτημάτων
έκτακτου προσωπικού έτους  2018-2019 περί έγκρισης των θέσεων πρόσληψης  με
σύμβαση μίσθωσης έργου διάρκειας ενός  έτους   α)ΠΕ Ιατρού Παιδιάτρου και  ΠΕ
Ψυχολόγου για την παροχή υπηρεσιών στις δομές των παιδικών σταθμών μέσα  στα
πλαίσια υλοποίησης  του προγράμματος ΕΣΠΑ ,ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΖΩΗΣ ΕΤΩΝ 2018-2019>,του Δήμου Πρέβεζας,

 τις εισηγήσεις της Δ/ντριας   Κοινων. προστασίας Πρόνοιας, Δια Βίου Μάθησης &
Πολιτισμού  κας  Γιαννούλη  Κλεοπάτρας  σύμφωνα  με  τις  οποίες   εισηγείται  την
έγκριση  των  Ανακοινώσεων  για  την  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου,
ειδικοτήτων ως εξής α) μιας θέσεως ΠΕ Ιατρών -Παιδιάτρου και β)μίας θέσεως ΠΕ
Ψυχολόγων , με Σ.Μ.Ε., για τις ανάγκες λειτουργίας   του προγράμματος  παιδικών
σταθμών , ΕΣΠΑ “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”,
της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  ετών   2019-2020»,

 τις διατάξεις του Ν.3345/2005 ΦΕΚ 138 τΑ΄,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 1, 58, 65, 66, 67, 68, 69 & 94  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ

87 Α΄7.06.2010),
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

1) Εγκρίνει τις παρακάτω ανακοινώσεις, για την πρόσληψη με Σ.Μ.Ε. α)  ΠΕ Ιατρών
Παιδιάτρου και  β)  ΠΕ  Ψυχολόγου, για  την  υλοποίηση  του  Ευρωπαϊκού
προγράμματος:«ΕΣΠΑ  “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ   ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .  Α.Ε.», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3345/2005 ΦΕΚ 138
τΑ΄, οι οποίες έχουν ως εξής:
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Α)      ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για  τη  σύναψη  ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΜΙΣΘΩΣΗΣ  ΕΡΓΟΥ  στο  πλαίσιο  Ευρωπαϊκού
προγράμματος 

Ο Δήμος Πρέβεζας 
Έχοντας υπόψη:
  Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 (206/Α), όπως τροποποιήθηκε από το

άρθρο 10 του N. 3812/2009 (234/Α),
  Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (265/Α),
  Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.  οικ.3449/5.2.2018  για  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων
έκτακτου προσωπικού έτους 2018,
 Την  αριθ.Πρωτ.2110/30-7-2018  με  ΑΔΑ  ΨΘΖΥ7Λ9-ΜΟΩ  απόφαση  του
Περιφερειάρχη Ηπείρου  με  την οποία  εγκρίθηκε η  Ένταξη της  Πράξης  «Εναρμόνιση
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2018-2019» με Κωδικό ΟΠΣ
5031734 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020 με δικαιούχο την ΕΕΤΑΑ Α.Ε
για   την  παροχή  σε  ωφελούμενους  (γυναίκες  και  άνδρες  που  έχουν  την  επιμέλεια
ανηλίκων), θέσης φροντίδας και φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών, για το έτος 2018-
2019, 
 Την αριθ. 241/2018 (ΑΔΑ: ΨΧ3ΛΩΞΧ-ΝΗΓ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου
Πρέβεζας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  :  1)  η    υποβολή  αίτησης  -  δήλωσης  στη  δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  Έτους
2018 – 2019»,
  Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ  οικ.  3955/211-2019  με  ΑΔΑ:6M5Δ465ΧΘ7-3Χ7  για  τον
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019,

   Το  με  αριθ.  φεκ  2128/ΤΒ΄/8-6-2018,  Σύστημα  Διαχείρισης,  Αξιολόγησης,
Παρακολούθησης  και  Ελέγχου-Διαδικασία  Εφαρμογής  της  Δράσης  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής»  έτους  2018-2019,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του
Εταιρικού  Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  για  την  Προγραμματική
Περίοδο 2014-2020,
 Την  αριθ..433./2018 (ΑΔΑ:  7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1)  απόφαση  του δημοτικού συμβουλίου
Δήμου Πρέβεζας  περί  αποδοχής ένταξης των δομών του Δήμου Πρέβεζας  στην πράξη
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2018-2019”,
 Την  αριθ.  41087/φεκ4249/5-12-2017  απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  -
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία εγκρίθηκε ο
Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών και
ειδικώτερα το άρθρο 9 με τίτλο ιατρική παρακολούθηση , όπου ορίζεται μεταξύ άλλων ότι
“Η παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στο
Σταθμό, αποτελεί υποχρέωση του φορέα στον οποίο ανήκει ο Σταθμός και ενεργείται από
παιδίατρο,  ο  οποίος  επισκέπτεται  το  Σταθμό  ανά  15  ημέρες”,  άρθρο  11  παρ.2  όπου
ορίζεται  ότι  "Το  διαιτολόγιο  των  παιδιών  καθορίζεται  σύμφωνα  με  τις  σύγχρονες
παιδιατρικές απόψεις για την υγιεινή διατροφή των παιδιών, μπορεί να ποικίλει από εποχή
σε εποχή και συντάσσεται από Επιτροπή, στην οποία μετέχουν υποχρεωτικά παιδίατρος και
ο/η  Προϊστάμενος/Προϊσταμένη  του  Σταθμού  “,  Άρθρο  13  Ειδικά  Καθήκοντα  και
Αρμοδιότητες Προσωπικού  παρ. 7. Ο/Η Παιδίατρος που συμβάλλεται με το Σταθμό με
σύμβαση  έργου,  έχει  τις  ακόλουθες  υποχρεώσεις:

α) Εξετάζει ανά 15 ημέρες τα παιδιά και παρακολουθεί την ανάπτυξή τους, σημειώνοντας
τις  παρατηρήσεις  του/  της  στην  ατομική  καρτέλα  κάθε  παιδιού.

β)  Παρακολουθεί,  συνεργαζόμενος/η  με  τον/την  Κοινωνική  Λειτουργό  και  τον/την
Ψυχολόγο,  εφόσον  υπηρετούν,  την  ψυχοσωματική  υγεία  και  ανάπτυξη  των  παιδιών.
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γ)  Εισηγείται  για  τη  δυνατότητα  επιστροφής  στο  Σταθμό  παιδιού  που  απουσίασε  από
σοβαρή ασθένεια, με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γονείς και
την  προσωπική  του  εξέταση.

δ) Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και για την
υγειονομική κατάσταση των Σταθμών. Διατηρεί σε κάθε Σταθμό πρόχειρο φαρμακείο και
για οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό πρέπει να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών
του. 
  Την αριθ. 462/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου

Πρέβεζας  για την έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου  διάρκειας ενός (1)
έτους ενός  Παιδιάτρου στο πλαίσιο της υλοποίησης δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019, στην οποία επαναπροσδιορίζεται η διάρκεια
της σύμβασης για  ένα έτος από την ημερομηνία υπογραφής της (σημειώνεται  ότι  τον
Αύγουστο οι Παιδικοί Σταθμοί είναι κλειστοί σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους
(αριθ.41087 απόφ.ΥΠ.Εσωτ-Εργασίας  Κοιν.Ασφάλισης  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης/φεκ
Β/5-12-2017και δεν θα παρέχονται  υπηρεσίες), 
 Την  αριθ  345/18  (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας από την οποία προκύπτει το συνολικό ποσό της αμοιβής στο ύψος των 6.500 €
(650 ώρες Χ 10 €/την ώρα),
  Τις  αριθ  345/18  (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)  και  462/2018  (ΑΔΑ:  ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)
αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας,  
  Την ανάγκη παρακολούθησης της σωματικής υγείας των βρεφών και των νηπίων
που φιλοξενούνται στους Παιδικούς Σταθμούς και συμμετέχουν στη δράση,
  Την υπ' αριθμ. βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη
πιστώσεων.

Ανακοινώνει

Την πρόθεση του Δήμου Πρέβεζας  να συνάψει   σύμβαση μίσθωσης έργου  παιδιάτρου,
για  την  κάλυψη  αναγκών  του  Δήμου  με  αντικείμενο  τη  συχνή  παρακολούθηση  της
σωματικής  υγείας  των  βρεφών  και  των  νηπίων  που  φιλοξενούνται  στους  Παιδικούς
Σταθμούς του Δήμου Πρέβεζας , που έχουν ενταχθεί στη χρηματοδοτούμενη από το ΕΣΠΑ
δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019.
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ένας  ΠΕ Ιατρός ειδικότητας Παιδιάτρου με
διάρκεια  σύμβασης  από  την  υπογραφή της  και  για  ένα  έτος.  Το  μήνα  Αύγουστο  δεν
παρέχονται  υπηρεσίες  λόγω  παύσης  λειτουργίας  των  Παιδικών  Σταθμών.  Ως  τόπος
παροχής του έργου  ορίζεται ο χώρος όπου φιλοξενούνται τα βρέφη- νήπια των Παιδικών-
Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Πρέβεζας (1ου,2ου,3ου,4ου,5ου, Β.Σ.Ο.Φ,  Λούρου ,
Ωρωπού)  καθώς  και  των  πρώην  Παιδικών-Βρεφονηπιακών  Σταθμών  της
ΝΕ.ΔΗ.ΚΕ.Π(παιδικός  σταθμός  Νεάπολης,Παιδικός  Σταθμός  Μαργαρώνας,Βρεφονηπιακός
Σταθμός  Ν.Σινώπης)  μετά  την  ολοκλήρωση  των  διαδικασιών  μεταφοράς  στο  Δήμο
Πρέβεζας του προγράμματος ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ
με προηγούμενο φορέα υλοποίησης τη Νέα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Πρέβεζας
(ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π)σύμφωνα με την αριθ.65/2019 (ΑΔΑ:ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ)Απόφαση Δημοτικού
Συμβουλίου Πρέβεζας. Η εκτέλεση του έργου του Παιδιάτρου συνδέεται με  τη λειτουργία
και το ωράριο εργασίας  των Παιδικών Σταθμών (άρθρο  11 του κανονισμού λειτουργίας
των παιδικών  Σταθμών ). Η αμοιβή του θα καταβληθεί σε  τέσσερις  δόσεις ή κάθε μήνα
με την κατάθεση σχετικής έκθεσης και νομίμου παραστατικού παροχής υπηρεσιών.
Οι  υπηρεσίες  θα  παρέχονται  στην  έδρα  του  κάθε  Παιδικού  Σταθμού   με  επιτόπιες
επισκέψεις όπου και θα γίνεται ο παιδιατρικός έλεγχος των βρεφών και νηπίων. 
Το συνολικό ύψος  της αμοιβής του ανέρχεται στο  ποσό των 6.500 € (4.000 € για το έτος
2019).
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Η σχετική πίστωση θα βαρύνει τον  ΚΑΕ 02.15.6117.001 με τίτλο:<Αμοιβές ελευθέρων
επαγγελματιών  για  παροχή  υπηρεσίας  >  του  Ευρωπαϊκού  προγράμματος:  «ΕΣΠΑ
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .  Α.Ε. » ,
προϋπ/σμού του Δήμου οικ. Έτους 2019 και ανάλογη πίστωση(υπόλοιπο) θα εγγραφεί στο
έτος 2020

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Αίτηση - Δήλωση
2. Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ε.Α.Π. (ΑΕΙ) ή Π.Σ.Ε.
(ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή
αλλοδαπής.
3. Τίτλος ιατρικής ειδικότητας Παιδιάτρου
4. Φωτοαντίγραφο Άδειας ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος
5. Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου
6. Βιογραφικό σημείωμα
7. Φωτοαντίγραφο ταυτότητας
8. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει ότι:
 δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση

(κοινή  και  στην  υπηρεσία),  απάτη,  εκβίαση,  πλαστογραφία,  απιστία  δικηγόρου,
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή,
συκοφαντική  δυσφήμιση,  καθώς  και  για  οποιοδήποτε   έγκλημα  κατά  της  γενετήσιας
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής
 δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή

για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,
 δεν έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί

η στέρηση αυτή
 δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση

Η συμμετοχή σε αντίστοιχες δράσεις με το αντικείμενο των προκηρυσσόμενων θέσεων θα
εκτιμηθεί θετικά στη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων.
Κατά την επιλογή θα συνεκτιμηθούν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, βάσει του κάτωθι
πίνακα μοριοδότησης.
 
Βαθμολόγηση τυπικών και 
ειδικών προσόντων

Κριτήρια βαθμολόγησης Μόρια

Βαθμός τίτλου σπουδών Βασικός τίτλος σπουδών 5 μόρια  Χ  το βαθμό του 
πτυχίου

Προϋπηρεσία  συναφής  με
την αντίστοιχη ειδικότητα

Συναφής προϋπηρεσία 
έως 60 μήνες

7 μόρια ανά μήνα

Άλλα κριτήρια Ανήλικα τέκνα 2  μόρια ανά τέκνο

Ανάρτηση  ολόκληρης  της  πρόσκλησης  θα  γίνει  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δήμου
Πρέβεζας και στο πρόγραμμα Διαύγεια. Περίληψη της πρόσκλησης  θα δημοσιευτεί σε δύο
(2) ημερήσιες τοπικές εφημερίδες   

Σελίδα 11 από 15



ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Πίνακας κατάταξης των υποψηφίων κατά σειρά μοριοδότησης θα αναρτηθεί  τόσο στην
έδρα του Δήμου Πρέβεζας όσο και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πρέβεζας. 
Κατάθεση  ενστάσεων  είναι  δυνατή  εντός  επτά  (7)  ημερολογιακών  ημερών  από  την
ανάρτηση στο πίνακα ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πρέβεζας, με
αιτιολογημένη  επιστολή.  Σε  περίπτωση  που  η  υποβληθείσα  ένσταση  γίνει  δεκτή,  η
Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  θα  επανεξετάσει  τα  δικαιολογητικά  του
υποψηφίου>>.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  υποβάλουν  την  αίτηση  τους  με  τα  απαιτούμενα
δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο,
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε
ταχυδρομικά  με  συστημένη  επιστολή,  στα  γραφεία  της  υπηρεσίας  μας  στην ακόλουθη
διεύθυνση: Ελ.Βενιζέλου και Μπαχούμη 2, Τ.Κ.48100 ΠΡΕΒΕΖΑ
Τηλέφωνα επικοινωνίας : 2682060633.
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής , ο οποίος μετά την
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ξεκινάει από τις ............. και λήγει στις .................
 

Β)        ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για  τη  σύναψη  ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΜΙΣΘΩΣΗΣ  ΕΡΓΟΥ  στο  πλαίσιο  Ευρωπαϊκού
προγράμματος 

Ο Δήμος Πρέβεζας 
Έχοντας υπόψη:
  Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 (206/Α), όπως τροποποιήθηκε από το
άρθρο 10 του N. 3812/2009 (234/Α),
  Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (265/Α),
  Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ.  οικ.3449/5.2.2018  για  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων

έκτακτου προσωπικού έτους 2018,
 Την  αριθ.Πρωτ.2110/30-7-2018  με  ΑΔΑ  ΨΘΖΥ7Λ9-ΜΟΩ  απόφαση  του
Περιφερειάρχη Ηπείρου  με  την οποία  εγκρίθηκε η  Ένταξη της  Πράξης  «Εναρμόνιση
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2018-2019» με Κωδικό ΟΠΣ
5031734 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 2014-2020 με δικαιούχο την ΕΕΤΑΑ Α.Ε
για   την  παροχή  σε  ωφελούμενους  (γυναίκες  και  άνδρες  που  έχουν  την  επιμέλεια
ανηλίκων), θέσης φροντίδας και φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών, για το έτος 2018-
2019, 
 Την αριθ. 241/2018 (ΑΔΑ: ΨΧ3ΛΩΞΧ-ΝΗΓ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου
Πρέβεζας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  :  1)  η    υποβολή  αίτησης  -  δήλωσης  στη  δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  Έτους
2018 – 2019»,
 Την  εγκύκλιο  ΥΠ.ΕΣ  οικ.  3955/211-2019  με  ΑΔΑ:6M5Δ465ΧΘ7-3Χ7  για  τον
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2019,

  Το  με  αριθ.φεκ  2128/ΤΒ΄/8-6-2018,  Σύστημα  Διαχείρισης,  Αξιολόγησης,
Παρακολούθησης  και  Ελέγχου-Διαδικασία  Εφαρμογής  της  Δράσης  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής»  έτους  2018-2019,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του
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Εταιρικού  Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  για  την  Προγραμματική
Περίοδο 2014-2020,
 Την  αριθ.433/2018  (ΑΔΑ:  7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1) απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου
Δήμου Πρέβεζας  περί  αποδοχής ένταξης των δομών του Δήμου Πρέβεζας  στην πράξη
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2018-2019”,
 Την  αριθ.41087/φεκ4249/5-12-2017  απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών-
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία εγκρίθηκε ο
Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών και
ειδικώτερα το άρθρο Άρθρο 13 Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού παρ. 8.
Ο/Η Ψυχολόγος του Σταθμού (εφόσον υπηρετεί ή συμβάλλεται με το Σταθμό, σύμφωνα με
τις  οικείες  διατάξεις):   Παρέχει  συμβουλευτικές  υπηρεσίες  σε  θέματα  ψυχολογικής
υποστήριξης παιδιών και γονέων συνεργαζόμενος/η στενά με τον/την Παιδίατρο, τον/την
Κοινωνική Λειτουργό και το παιδαγωγικό προσωπικό. Επίσης, βοηθά και συμβουλεύει το
παιδαγωγικό  προσωπικό  για  την  καλύτερη  απόδοση  στην  εργασία  τους  με  διαλέξεις,
συζητήσεις  και  ιδιαίτερες  συναντήσεις,  
 
      Την αριθ. 462/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου

Πρέβεζας  για την έγκριση πρόσληψης με σύμβαση μίσθωσης έργου  διάρκειας ενός (1)
έτους ενός  ψυχολόγου στο πλαίσιο της υλοποίησης δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019, στην οποία επαναπροσδιορίζεται η διάρκεια
της σύμβασης για  ένα έτος από την ημερομηνία υπογραφής της (σημειώνεται  ότι  τον
Αύγουστο οι Παιδικοί Σταθμοί είναι κλειστοί σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους
(αριθ.41087 απόφ.ΥΠ.Εσωτ-Εργασίας  Κοιν.Ασφάλισης  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης/φεκ
Β/5-12-2017και δεν θα παρέχονται  υπηρεσίες), 
 Την  αριθ  345/18  (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας από την οποία προκύπτει το συνολικό ποσό της αμοιβής στο ύψος των 3.500 €
(350 ώρες Χ 10 €/την ώρα),
     Τις  αριθ  345/18  (ΑΔΑ:ΩΣΟ5ΩΞΧ-ΧΕΧ)  και   462/2018  (ΑΔΑ:  ΨΠΕΑΩΞΧ-ΖΥΥ)

αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Πρέβεζας,  
 Την ανάγκη παρακολούθησης της ψυχικής  υγείας των βρεφών και των νηπίων που

φιλοξενούνται στους Παιδικούς Σταθμούς και συμμετέχουν στη δράση,
      Την  υπ.αριθμ.  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη

πιστώσεων.

Ανακοινώνει

Την πρόθεση του Δήμου Πρέβεζας  να συνάψει   σύμβαση μίσθωσης
έργου  ψυχολόγου, για την κάλυψη αναγκών του Δήμου με αντικείμενο  των βρεφών και
των νηπίων που φιλοξενούνται  στους Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου Πρέβεζας ,  που
έχουν ενταχθεί στη χρηματοδοτούμενη από το ΕΣΠΑ δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019.
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ένας  ΠΕ ψυχολόγος με διάρκεια σύμβασης
από την υπογραφή της και για ένα έτος. Το μήνα Αύγουστο δεν  παρέχονται υπηρεσίες
λόγω παύσης λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών .Ως τόπος παροχής του έργου  ορίζεται ο
χώρος όπου φιλοξενούνται τα βρέφη- νήπια των Παιδικών-Βρεφονηπιακών Σταθμών του
Δήμου Πρέβεζας  (1ου,2ου,3ου,4ου,5ου,  Β.Σ.Ο.Φ,   Λούρου ,  Ωρωπού)  καθώς και  των
πρώην  Παιδικών-Βρεφονηπιακών  Σταθμών  της  ΝΕ.ΔΗ.ΚΕ.Π  (παιδικός  σταθμός
Νεάπολης,Παιδικός Σταθμός Μαργαρώνας,Βρεφονηπιακός Σταθμός Ν.Σινώπης) μετά την
ολοκλήρωση  των  διαδικασιών  μεταφοράς  στο  Δήμο  Πρέβεζας  του  προγράμματος
ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  με  προηγούμενο  φορέα
υλοποίησης τη Νέα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Πρέβεζας (ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π)σύμφωνα με
την  αριθ.65/2019  (ΑΔΑ:ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ)Απόφαση  Δημοτικού  Συμβουλίου  Πρέβεζας.  Η
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εκτέλεση του έργου του ψυχολόγου  συνδέεται με  τη λειτουργία και το ωράριο εργασίας
των  Παιδικών  Σταθμών  (άρθρο   11  του  του  κανονισμού  λειτουργίας  των  παιδικών
Σταθμών ).  Η αμοιβή του θα καταβληθεί σε  τέσσερις τριμηνιαίες  δόσεις 
Οι    υπηρεσίες  θα  παρέχονται  στην  έδρα  του  κάθε  Παιδικού  Σταθμού   με  επιτόπιες
επισκέψεις όπου και θα γίνεται ο έλεγχος των βρεφών και νηπίων 
Το συνολικό ύψος  της αμοιβής του ανέρχεται στο  ποσό των 3.500 € (2.500 € για το έτος
2019).
Η σχετική πίστωση θα βαρύνει τον  ΚΑΕ 02.15.6117.001  με τίτλο:<Αμοιβές ελευθέρων
επαγγελματιών  για  παροχή  υπηρεσίας  >  του  Ευρωπαϊκού  προγράμματος:  «ΕΣΠΑ
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ. Α.Α .  Α.Ε. » ,
του  προϋπ/σμού  του  Δήμου  οικ.  Έτους  2019  και  ανάλογη  πίστωση  (υπόλοιπο)  θα
εγγραφεί στο έτος 2020.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Αίτηση - Δήλωση
2. Πτυχίο ή δίπλωμα 
3. Τίτλος ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ
4. Φωτοαντίγραφο Άδειας ασκήσεως  Επαγγέλματος
5. Βεβαίωση ιδιότητας μέλους 
6. Βιογραφικό σημείωμα
7. Φωτοαντίγραφο ταυτότητας
8. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει ότι:
 δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή,

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση
καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας
ζωής
 δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για

κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το
αδίκημα παραγράφηκε,
 δεν έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο

διαρκεί η στέρηση αυτή
 δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση

Η συμμετοχή σε αντίστοιχες δράσεις με το αντικείμενο των προκηρυσσόμενων θέσεων θα
εκτιμηθεί θετικά στη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων.
Κατά την επιλογή θα συνεκτιμηθούν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, βάσει του κάτωθι
πίνακα μοριοδότησης.
 
Βαθμολόγηση τυπικών και 
ειδικών προσόντων

Κριτήρια βαθμολόγησης Μόρια

Βαθμός τίτλου σπουδών Βασικός τίτλος σπουδών 5 μόρια  Χ  το βαθμό του 
πτυχίου

Προϋπηρεσία  συναφής  με
την αντίστοιχη ειδικότητα

Συναφής προϋπηρεσία 
έως 60 μήνες

7 μόρια ανά μήνα

Άλλα κριτήρια Ανήλικα τέκνα 2  μόρια ανά τέκνο

Ανάρτηση  ολόκληρης  της  πρόσκλησης  θα  γίνει  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δήμου
Πρέβεζας και στο πρόγραμμα Διαύγεια. Περίληψη της πρόσκλησης  θα δημοσιευτεί σε δύο
(2) ημερήσιες τοπικές εφημερίδες   
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ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Πίνακας κατάταξης των υποψηφίων κατά σειρά μοριοδότησης θα αναρτηθεί  τόσο στην
έδρα του Δήμου Πρέβεζας όσο και στην ιστοσελίδα του Δήμου Πρέβεζας. 
Κατάθεση  ενστάσεων  είναι  δυνατή  εντός  επτά  (7)  ημερολογιακών  ημερών  από  την
ανάρτηση στο πίνακα ανακοινώσεων στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πρέβεζας, με
αιτιολογημένη  επιστολή.  Σε  περίπτωση  που  η  υποβληθείσα  ένσταση  γίνει  δεκτή,  η
Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  θα  επανεξετάσει  τα  δικαιολογητικά  του
υποψηφίου>>.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  υποβάλουν  την  αίτηση  τους  με  τα  απαιτούμενα
δικαιολογητικά  είτε  αυτοπροσώπως,  είτε  με  άλλο  εξουσιοδοτημένο  από  αυτούς
πρόσωπο,εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει  την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια
αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη  διεύθυνση:  Ελ.Βενιζέλου  και  Μπαχούμη  2,  Τ.Κ.48100  ΠΡΕΒΕΖΑ  Τηλέφωνα
επικοινωνίας : 2682060633.
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής , ο οποίος μετά την
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  ξεκινάει  από  τις  ..../.../2019  και  λήγει
στις ..../..../2019.

2) Εγκρίνει  τη συγκρότηση  της  επιτροπής  αξιολόγησης  των  δικαιολογητικών  και
σύνταξης  των  πινάκων   των  υποψηφίων  που  αποτελείται  από:  α) την  εντεταλμένη
σύμβουλο κα. Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.,  β) τη Διευθύντρια Διοικητικών Υπηρεσιών κα
Αθανασία Τσουτσάνη και γ) τη Δ/ντρια Κοιν. Προστασίας, Παιδείας και Δια βίου μάθησης
και Πολιτισμού κα Κλεοπάτρα Γιαννούλη.  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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