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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 6/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα την  22-04-2019, ημέρα  Μ. Δευτέρα και ώρα  19.00, το Δημοτικό Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 7993/18-04-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών.      

    ΘΕΜΑ: «Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης &
Κατάρτισης (Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) για απασχόληση στο
Δήμο Πρέβεζας κατά το σχολικό έτος 2019 – 2020)».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:                          
                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.Κορωναίος Κοσμάς           11.Αγγέλη–Παπαϊωαννίδου Ελ.    1.Βαρτελάτου Στυλιανή 
2.Πιπιλίδης  Λάζαρος           12.Παππάς Δημήτριος                 2.Σαραμπασίνας Παύλος
3.Γιαννουλάτος Ευάγγελος   13.Φαρμάκης Κων/νος               3.Κατσαούνος Θεόδωρος
4.Αναγνώστου Νικόλαος      14.Κωστούλας Βασίλειος             4.Φραγκούλης Γεώργιος
5.Χατζόπουλος Απόστολος   15.Τσόγκα Ελένη                        5.Πανταζής Νικόλαος
6.Ντίτσος Γεράσιμος            16.Αμάραντος Σταύρος               6.Τσούτσης Χρήστος
7.Κακιούζης Χαράλαμπος     17.Σπυράκος Ιωσήφ                   7.Βαρέλας Χρήστος
8.Ματέρης Κωνσταντίνος    18.Καζάκου Παρθενία                 8.Κλάπας Μιλτιάδης–Ηλίας
9.Νέσσερης Χρήστος           19.Κατσιπανέλης Δημήτριος        9.Ροπόκης Ευάγγελος          
10.Αυδίκος Δημήτριος                                                       10.Κώτσης Δημήτριος
                                                                                       11.Νίτσας  Γεώργιος
                                                                                       12.Παπαδιώτης Γεώργιος
                                                                                       13.Καλλίνικος Διονύσιος 
                                                                                       14.Κατέρης Κωνσταντίνος

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Σαραμπασίνας και  Κατσαούνος και αποχώρησε ο κ. Κατσιπανέλης. 

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :             35ο     
 
Αριθ. Απόφασης :             207/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, την εισήγηση  Διεύθυνση
Κοινωνικής Προστασίας,  Παιδείας και  Δια  Βίου  Μάθησης  και   Πολιτισμού,  Διεύθυνση
Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας, (αρμόδιες  κες. Γιαννούλη & Τσουτσάνη ), που
έχει ως εξής:
<<Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 § 1 περ. δ΄ του ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική  της
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης).
2. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 94 του Ν.1566/1985 σύμφωνα με τις οποίες  η
απασχόληση  των  μαθητών  δεν  υπόκειται  στους  περιορισμούς  που  αφορούν  την
πρόσληψη προσωπικού στο δημόσιο τομέα.
3. Την αριθμ.:316/2018 (ΑΔΑ: ΩΜ18ΩΞΧ-ΖΓ6)απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με
τίτλο Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης
(Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) για απασχόληση στο Δήμο Πρέβεζας κατά
το  σχολικό  έτος  2018  –  2019),με  την  οποία  είχε  εγκριθεί  η  απασχόληση  8  βοηθών
βρεφονηπιοκόμων /μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας ΕΠΑΛ ΠΡΕΒΕΖΑΣ.
4. Το αριθ.πρωτ.:Φ.2.1 μ/2388/ 18-4-2019 έγγραφο της Διεύθυνσης  Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης Ηπείρου με θέμα αίτημα για διάθεση θέσεων μαθητείας ΕΠΑΛ  ΠΡΕΒΕΖΑΣ, με
το οποίο καλείται ο Δήμος να υποστηρίξει την προσπάθεια αναβάθμισης της Δημόσιας
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με τη διάθεση θέσεων μαθητείας από το Δήμο Πρέβεζας
στις παρακάτω και σύμφωνα με τη σειρά προτεραιότητας ειδικότητες για το σχολικό έτος
2019-2020:1) Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων προτεινόμενος αριθμός θέσεων 8 2) Τεχνικός
Φυτικής Παραγωγής προτεινόμενος αριθμός θέσεων 3 και 3) Τεχνικός Ηλεκτρολογικών
Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και Δικτύων προτεινόμενος αριθμός 3
5.   Την αριθ.πρωτ.53781/Υ1/5-4-19  Πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στα
ΕΠΑ.Λ. και Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και στις ΕΠΑ.Σ.
και  Ι.Ε.Κ.  Ο.Α.Ε.Δ.  Όπου  ορίζεται  ότι  “Για  τους  φορείς  του  Δημόσιου  Τομέα  που
επιθυμούν να προσφέρουν θέσεις μαθητείας, απαιτείται Απόφαση του Δ.Σ. του φορέα ή
Απόφαση του ανώτατου μονοπρόσωπου ή συλλογικού οργάνου διοίκησης του φορέα, η
οποία  θα  σταλεί  ηλεκτρονικά  σε  ψηφιακή  μορφή μέχρι  10  Ιουνίου  2019,  καθώς  και
εγγραφή  στο  portal  του  ΟΑΕΔ  (για  όσους  φορείς  δεν  έχουν  εγγραφεί  κατά  τα
προηγούμενα χρόνια),προκειμένου να γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες για να εκδοθεί η
Κοινή  Υπουργική  Απόφαση των  Υπουργών  Παιδείας,  Έρευνας  και  Θρησκευμάτων  και
Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Κοινωνικής   Αλληλεγγύης,  έως  την  έναρξη  του
σχολικού έτους 2019-2020.
6. Ότι το Μεταλυκειακό έτος – τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.)
απευθύνεται  σε  αποφοίτους  ΕΠΑ.Λ.,  έχει  διάρκεια  9  μηνών  και  περιλαμβάνει
εργαστηριακά  μαθήματα  ειδικότηταςδιάρκειας  7  ωρών  τη  εβδομάδα,  που
πραγματοποιούνται  στο  σχολείο  και,  παράλληλα,  «Πρόγραμμα εκπαίδευσης  στο  χώρο
εργασίας  –  μαθητεία  σε  εργασιακό  χώρο»  διάρκειας  28  ωρών  την  εβδομάδα,
επιμερισμένες σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. Στην εφαρμογή της Μαθητείας από το
Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και τον ΟΑΕΔ οι όροι υλοποίησης είναι
κοινοί  για  όλους  τους  τύπους  εκπαιδευτικών  δομών.  Οι  μαθητευόμενοι  λαμβάνουν
ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομίμου νομοθετημένου κατώτατου
ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του «Προγράμματος
Εκπαίδευσης  στο  χώρο  εργασίας».  Από  αυτό  το  ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του
εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης ανέρχεται στο ποσό των 9,35€ ανά ημέρα
μαθητείας.  Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας  οι  μαθητευόμενοι  ασφαλίζονται  στον
ΕΦΚΑ και  τους παρέχεται  πλήρης ασφαλιστική κάλυψη,  σύμφωνα με την παρ. γ’  του
άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ.
3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ
των πραγματικών αποδοχών.
7.   Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Κ.Α.:0270.6054.701 “Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ
εκτάκτων σπουδαστών¨(περυσινή πίστωση σύμφωνα με την 316/2018 Α.Δ.Σ 11.000€ &
Κ.Α.:02.70.6041.701  “Αποδοχές  συμβασιούχων  σπουδαστών¨,  συνολικού
προϋπολογισμού 18.500 ευρώ`)
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  Επειδή  η  ειδικότητα  των  βοηθών  βρεφονηπιοκόμων  είναι  αναγκαία  για  την
υποβοήθηση της λειτουργίας των βρεφονηπιακών σταθμών και  της νέας δομής ΚΔΑΠ
ΜΕΑ του Δήμου Πρέβεζας, η ειδικότητα των τεχνικών φυτικής παραγωγής είναι χρήσιμη
για  την  ενίσχυση  της  νέας  δομής  ΚΔΑΠ  ΜΕΑ  για  δημιουργία  εργαστηρίων  για  τους
ωφελούμενους που θα αποκτήσουν νέες δεξιότητες καθώς και η ειδικότητα των τεχνικών
ηλεκτρολογικών συστημάτων, εγκαταστάσεων και δικτύων είναι αναγκαία για τη σωστή
λειτουργία όλων των αθλητικών, πολιτιστικών χώρων του Δήμου και λοιπών κτιρίων ,  για
την τεχνική υποστήριξη κάθε μορφής εκδηλώσεων και την λειτουργία του Κέντρου Δια
Βίου Μάθησης που πρόκειται να λειτουργήσει για το νέο εκπαιδευτικό έτος 

Εισηγούμαστε
Την έγκριση υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων
για τη δημιουργία  θέσεων μαθητείας για τους αποφοίτους των ΕΠΑ.Λ ΠΡΕΒΕΖΑΣ του
προγράμματος “ Μεταλυκειακό Έτος -Τάξη Μαθητείας” έτους 2019- 2020.>> ως εξής : 
1) οκτώ (8) θέσεων μαθητείας ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
2) τριών (3) θέσεων μαθητείας ειδικότητας Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής
3)  τριών  (3)  θέσεων  μαθητείας  ειδικότητας  Τεχνικός  Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,
Εγκαταστάσεων και Δικτύων>>.

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή,
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  &  97  του  Ν.3463/2006  ΦΕΚ

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τις διατάξεις  των  άρθρων 58, 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87

Α΄7.06.2010),
 τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 94 του Ν.1566/1985,
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων για
τη δημιουργία δέκα τεσσάρων ( 14 ) θέσεων μαθητείας για τους αποφοίτους των ΕΠΑ.Λ.
ΠΡΕΒΕΖΑΣ του προγράμματος:«Μεταλυκειακό Έτος -Τάξη Μαθητείας», έτους 2019- 2020,
ως εξής : 
1) οκτώ (8) θέσεων μαθητείας ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων,
2) τριών (3) θέσεων μαθητείας ειδικότητας Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής,
3)  τριών  (3)  θέσεων μαθητείας  ειδικότητας  Τεχνικός  Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,
Εγκαταστάσεων και Δικτύων.
Το  ποσό  αποζημίωσης  των  μαθητευομένων  ορίζεται  στο  75%  επί  του  νομίμου
νομοθετημένου  κατώτατου  ορίου  του  ημερομίσθιου  ανειδίκευτου  εργάτη  σε  όλη  τη
διάρκεια του Προγράμματος. Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη
μετά  την  αφαίρεση  της  επιδότησης  αναφέρεται  στις  επιμέρους  Κοινές  Υπουργικές
Αποφάσεις  Υλοποίησης  της  μαθητείας  (Φ7/155762/Δ4/19-9-2018,  ΦΕΚ  4191Β
24.09.2018, ΦΕΚ 4501Β 12.10.2018, όπως τροποποιήθηκε με τη Φ7/35243/Δ4/6-3-2019,
ΦΕΚ 866Β 13.03.2019).
Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ο Δήμος  θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο,
ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων
657 και 658 του Αστικού Κώδικα.
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Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. 
γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 
2335/1995 και την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013, όπως ισχύει. Οι εισφορές θα
υπολογίζονται  στο  ήμισυ  των  πραγματικών  αποδοχών  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε
εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (Συνολική δαπάνη, Κωδικοί που θα επιβαρυνθούν,
Δέσμευση κονδυλίων, Αναμόρφωση προϋπολογισμού, έτη που αφορά).
Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των
12.500,00  ευρώ  και  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.:02.70.6041.701<Αποδοχές  συμβασιούχων
σπουδαστών>,  ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσόν των 6000,00 ευρώ και
θα  βαρύνουν  τον  Κ.Α.:02.70.6054.701<Εργοδοτικές  εισφορές  ΙΚΑ  εκτάκτων
σπουδαστών> του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους.
Και στους δύο Κωδικούς έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις, ενώ θα γίνει αντίστοιχη
πρόβλεψη για τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2020.
Το  πρόγραμμα  θα  υλοποιηθεί  σύμφωνα  με  τον  ΟΔΗΓΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ
ΕΤΟΥΣ-ΤΑΞΗΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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