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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α

Από το πρακτικό 14/2019  Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  19-08-2019, ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 16926/14-08-2019
πρόσκληση  του  Προέδρου  Δ.Σ.  κ.  Κοσμά  Κορωναίου,  η  οποία  δημοσιεύτηκε   στην
ιστοσελίδα  του  Δήμου  και  επιδόθηκε  με  αποδεικτικό  επίδοσης  στους  δημοτικούς
συμβούλους, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Μπαΐλης είναι παρών. 

      
    ΘΕΜΑ: «Επικαιροποίηση της υπ αριθμ.65/2019 Α.Δ.Σ. με θέμα: <Μεταφορά
του  προγράμματος:  {ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ} περιόδου 2017-2020».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών
συμβούλων  ήταν:    
                      
                       Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                                Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1. Αγγέλη-Παπαϊωαννίδου Ελ. 14. Παππάς Δημήτριος              1. Αυδίκος Δημήτριος
2. Αμάραντος Σταύρος            15. Πιπιλίδης Λάζαρος              2. Βαρέλας Χρήστος
3. Αναγνώστου Νικόλαος        16. Σαραμπασίνας Παύλος        3. Βαρτελάτου Στυλιανή
4. Γιαννουλάτος Ευάγγελος     17. Τσόγκα Ελένη                    4. Καζάκου Παρθενία
5. Κακιούζης Χαράλαμπος       18. Φαρμάκης Κωνσταντίνος     5. Κατέρης Κωνσταντίνος
6. Καλλίνικος Διονύσιος          19. Φραγκούλης Γεώργιος         6. Κατσαούνος Θεόδωρος
7. Κλάπας Μιλτιάδης-Ηλίας      20. Χατζόπουλος Απόστολος     7. Κατσιπανέλης Δημήτριος
8. Κορωναίος Κοσμάς                                                           8. Κώτσης Δημήτριος
9. Κωστούλας Βασίλειος                                                        9. Πανταζής Νικόλαος
10.Ματέρης Κωνσταντίνος                                                    10.Παπαδιώτης Γεώργιος
11.Νέσσερης Χρήστος                                                          11. Ροπόκης Ευάγγελος
12.Νίτσας Γεώργιος                                                              12. Σπυράκος Ιωσήφ
13.Ντίτσος Γεράσιμος                                                           13. Τσούτσης Χρήστος

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθε ο κ. Κατσαούνος.

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας , για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :               1ο      

Αριθ. Απόφασης :             305/2019
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Αφού διαπιστώθηκε απαρτία,  ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έθεσε
υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου, το άρθρο 93 παρ. 6 του Κώδικα Δήμων και
Κοινοτήτων, το άρθρο  65  παρ. 5 του ν.3852/2010 (Περιορισμοί κατά την προεκλογική
περίοδο)  όπως  αυτό  συμπληρώθηκε με  το  άρθρο  1  του  ν.4257/2014,  στα  οποία
εντάσσονται όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης προς συζήτηση.
Ο λόγος έγκρισης του θέματος ως κατεπείγον είναι ότι από  2/9/2019 ανανεώνονται οι
συμβάσεις του προσωπικού των δομών μέσω του (συγχρηματοδοτούμενου) προγράμματος
ΕΣΠΑ. 

Στην  συνέχεια ο  πρόεδρος  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την
εισήγηση  του  Τμήματος  Ανθρώπινου  Δυναμικού,Δήμου  Πρέβεζας  (αρμόδια  κα.
Τσουτσάνη),που έχει ως εξής:

<<     Έχοντας υπ όψη: 

α)Το  υπ΄αριθμ.  24793/2.8.2016  έγγραφο  του  ΥΠ.ΕΣ.,  Γεν.Δ/νση  Αποκέντρωσης  και
Τοπ.Αυτ/σης, με θέμα <Μεταφορά προσωπικού ΙΔΟΧ συγχρηματοδοτούμενου απο την
Ε.Ε. Προγράμματος σε δήμο απο επιχείρησή του>.  

β)  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  44  παρ.4  του  ν.3979/2011   όπως   ισχύει
Συγχρηματοδοτούμενα  απο  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση προγράμματα  ή  προγράμματα  που
επιδοτούνται   απο  εθνικούς  πόρους  και  υλοποιούνται  απο  επιχειρήσεις  Ο.Τ.Α.,  ή
υλοποιούνταν απο επιχειρήσεις οι οποίες λύθηκαν, μπορεί να μεταφέρονται  σε κάθε έναν
εξυπηρετούμενο δήμο ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που υπάγεται σε αυτόν ή
σε κοινωφελή επιχείρηση του δήμου ή στην περιφέρεια ή στην επιχείρηση αυτής που
αναλαμβάνει την εκπλήρωση των σκοπών της επιχείρησης που λύεται εφ΄  όσον   τα
παραπάνω  νομικά  προόσωπα  ή  επιχειρήσεις  προβλέπονται  ως  δυνητικοί  φορείς
υλοποίησης των σχετικών υπηρεσιών απο το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο που διέπει την
υλοποίηση εκάστου προγράμματος.

  Η  μεταφορά  των  προγραμμάτων  στους  ανωτέρω  φορείς  γίνεται  με  απόφαση  του
δημοτικού συμβουλίου  κάθε εξυπηρετούμενου δήμου  ή του περιφερειακού συμβουλίου.
Τα μεταφερόμενα προγράμματα συνεχίζουν να υλοποιούνται απο τους  ανωτέρω φορείς,
οι οποίοι θεωρούνται καθολικοί διάδοχοι ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα  που
απορρέουν απο τα προγράμματα αυτά, στα οποία περιλαμβάνονται όσα απορρέουν απο
τις  συμβάσεις  έργου  ή  απο  τις  συμβάσεις   εργασίας  ορισμένου  χρόνου,  οι  οποίες
συνεχίζονται  μέχρι τη λήξη τους. Οι συμβάσεις αυτές ανανεώνονται ή παρατείνονται,
όπου απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 21 του ν.2190/1994,
όπως  ισχύει,  απο  1.1.2011.Το  προσωπικό   ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  που
απασχολείται  στο πλαίσιο των ανωτέρω προγραμμάτων, μεταφέρεται με την ανωτέρω
απόφαση  του  δημοτικού  συμβουλίου  η  δε  σύσταση  των  αντίστοιχων  θέσεων  και  η
κατάταξη του  προσωπικού  γίνεται  σύμφωνα  με  τις  οργανικές  διατάξεις  του  διάδοχου
φορέα , αφού ληφθεί υπ΄ όψη η προϋπηρεσία του.

       Εισηγούμεθα 

    Την επικαιροποίηση της   ΑΔΣ 65/2019 ως προς την διάρκεια του προγράμματος , ήτοι
την  μεταφορά του  συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος  <Εναρμόνιση Οικογενειακής
και επαγγελματικής  ζωής 2017- 2020  >και για όσο  συνεχίζει το πρόγραμμα ,  σύμφωνα
με  τις  διατάξεις  του  ν.3979/2011,  απο   την  Νέα  Δημοτική  Κοινωφελή   Επιχείρηση
Πρέβεζας (ΝΕ-ΔΗ-ΚΕΠ) στο Δήμο Πρέβεζας, (συγχρηματοδοτούμενου) απο το Ευρωπαϊκό
Κοινωνικό Ταμείο , που υλοποιείται απο την ΕΕΤΑΑ ΑΕ, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ , σύμφωνα
με τις διατάξεις της παρ.2α του άρθρου 44 του Ν.3979/2011  και περιλαμβάνει τις δομές
όπως αναλυτικά περιγράφονται στην Α.Δ.Σ. 65/2019. Το πρόγραμμα αφορά στα δύο (2)
ΚΔΑΠ Πρέβεζας  και   Νέας  Σινώπης  ,  δύο  (2)  Παιδικούς  σταθμούς   Μαργαρώνας  και
Νεάπολης -Σφαγείων καθώς και εναν Βρεφονηπιακό σταθμό Ν.Σινώπης. 
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    Κατά  τα λοιπά  ισχύει η ανωτέρω μνημονευόμενη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου
η οποία  με  την  παρούσα επικαιροποιείται.  Με  την  μεταφορά  των δομών στον  Δήμο
Πρέβεζας,  οι  συμβάσεις  εργασίας  του  υπάρχοντος  προσωπικού  θα  ανανεωθούν  ή  θα
παραταθούν,  κατά  τα  οριζόμενα  στις  διατάξεις  της  παρ.4  του  άρθρ.44  του
Ν.3979/2011.Τα  μεταφερόμενα  προγράμματα  συνεχίζουν  να  υλοποιούνται  απο  τους
ανωτέρω φορείς, οι οποίοι θεωρούνται καθολικοί διάδοχοι ως προς τις υποχρεώσεις και
τα δικαιώματα  που απορρέουν απο τα προγράμματα αυτά, στα οποία περιλαμβάνονται
όσα  απορρέουν  απο  τις  συμβάσεις  έργου  ή  απο  τις  συμβάσεις   εργασίας  ορισμένου
χρόνου, οι οποίες συνεχίζονται  μέχρι τη λήξη τους>>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή, 
 το υπ΄αριθμ. 24793/2.8.2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., Γεν.Δ/νση Αποκέντρωσης και

Τοπ.Αυτ/σης, με θέμα <Μεταφορά προσωπικού ΙΔΟΧ συγχρηματοδοτούμενου απο
την Ε.Ε. Προγράμματος σε Δήμο απο επιχείρησή του>,

 την  αριθ  65/2019(ΑΔΑ: ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ,
 τις διατάξεις του άρθρου 44 παρ.4 του ν.3979/2011  όπως  ισχύει,
 τις  διατάξεις  της  παρ.3  του  άρθρου  21  του  ν.2190/1994,  όπως  ισχύει,  απο

1.1.2011,
 τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν.3979/2011,
 τις  διατάξεις  των άρθρων 75, 93,  95, 254,  255,  256, 257,  258 & 259, του Ν.

3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός κώδικας),
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  58  παρ.1  ,65,  67,  69,  94,  107,  108  &  109  του  Ν.

3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010), 
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

1. Επικαιροποιεί  την  αριθμ.  65/2019(ΑΔΑ:  ΩΨΥ5ΩΞΧ-00Δ)  Απόφαση  του
Δημοτικού  Συμβουλίου  ως  προς  την  διάρκεια  του  προγράμματος,  ήτοι  την
μεταφορά  του  συγχρηματοδοτούμενου  προγράμματος  <Εναρμόνιση
Οικογενειακής και επαγγελματικής  ζωής 2017- 2020 > και για όσο συνεχίζει το
πρόγραμμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3979/2011, απο  την Νέα Δημοτική
Κοινωφελής  Επιχείρηση  Πρέβεζας  (ΝΕ.ΔΗ.Κ.Ε.Π.)  στο  Δήμο  Πρέβεζας,
(συγχρηματοδοτούμενου) απο το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, που υλοποιείται
απο την ΕΕΤΑΑ ΑΕ, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2α
του άρθρου 44 του Ν.3979/2011  και περιλαμβάνει τις δομές όπως αναλυτικά
περιγράφονται  στην  αριθμ.  65/2019  Απόφαση  Δημοτικού  Συμβουλίου.
Το πρόγραμμα αφορά στα δύο (2) ΚΔΑΠ Πρέβεζας και  Νέας Σινώπης , δύο (2)
Παιδικούς σταθμούς  Μαργαρώνας και  Νεάπολης -Σφαγείων καθώς και έναν
Βρεφονηπιακό σταθμό Ν. Σινώπης. 
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2. Κατά  τα  λοιπά ισχύει  η  ανωτέρω μνημονευόμενη  απόφαση του Δημοτικού
Συμβουλίου η οποία με την παρούσα επικαιροποιείται. Με την μεταφορά  των
δομών στον Δήμο Πρέβεζας, οι συμβάσεις εργασίας του υπάρχοντος προσωπικού
θα ανανεωθούν ή θα παραταθούν, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.4
του άρθρ.44 του Ν.3979/2011.Τα μεταφερόμενα προγράμματα συνεχίζουν να
υλοποιούνται απο τους ανωτέρω φορείς, οι οποίοι θεωρούνται καθολικοί διάδοχοι
ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν απο τα προγράμματα
αυτά, στα οποία περιλαμβάνονται όσα απορρέουν απο τις συμβάσεις έργου ή απο
τις συμβάσεις  εργασίας ορισμένου χρόνου, οι οποίες συνεχίζονται  μέχρι τη λήξη
τους.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΚΟΣΜΑΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ
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