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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
Από το πρακτικό 16/2019 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την  23-09-2019,  ημέρα  Δευτέρα και  ώρα  19.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο
74 του Ν. 4555/2018, ύστερα από την αριθμ. Πρωτ.19183/19-09-2019 πρόσκληση του
Προέδρου Δ.Σ. κ. Δημητρίου Καραμανίδη, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για
συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών. 

      ΘΕΜΑ: «Αποδοχή ένταξης των δομών(Παιδικών Σταθμών και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) του
Δήμου  Πρέβεζας  στη  δράση  “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2019-2020”του Ε.Π “ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 2014-2020”με δικαιούχο την
Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε  και  έγκριση  ανανέωσης  των  συμβάσεων  του  υπηρετούντος
προσωπικού των δομών αυτών».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο προεδρεύων σύμβουλος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33
δημοτικών συμβούλων  ήταν:       Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            
1. Δημήτριος Καραμανίδης 16. Νικόλαος Λουφέκης

2. Ιωάννης Δαρδαμάνης 17. Ευάγγελος Ροπόκης

3. Κωνσταντίνος Ακρίβης 18. Φώτιος Ζέρβας

4. Λεωνίδας Αργυρός 19. Κωνσταντίνος Δήμου 

5. Αθηνά Κωνσταντάκη 20. Ηλίας Αλεξανδρής  

6. Γεώργιος Σαριάνογλου 21. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς 

7. Νικόλαος Παγγές 22. Βασίλειος Κωστούλας

8. Χρήστος Μπαΐλης 23. Αθανάσιος Ανωγιάτης

9. Κωσταντίνος Ματέρης 24. Παναγιώτης Λελοβίτης

10. Παύλος Σαραμπασίνας 25. Σταύρος Αμάραντος

11. Λάζαρος Πιπιλίδης 26. Ειρήνη Παπαδημητρίου

12. Χαράλαμπος Κακιούζης 27. Χρύσανθος Κυριαζής

13. Γεώργιος Νίτσας 28. Κωνσταντίνος Κύρλας

14. Γεώργιος Ντόντης 29. Μιχαήλ Γεωργούλης

15. Ιωσήφ Στύλος
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

1. Γρηγόριος Κουμπής 3. Κοσμάς Κορωναίος  

2. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 4. Αναστάσιος Αμάραντος 

Κατά  την  διάρκεια  της  συνεδρίασης  και  πριν  την  συζήτηση  του  παρόντος  θέματος,
προσήλθαν οι κ.κ. Κουμπής, Γιαννουλάτος και Κορωναίος.
Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :     3ο 
Αριθ. Απόφασης  : 330/2019



Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου,την εισήγηση της Δ/νσης
Κοιν. Προστ. Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού, Δήμου Πρέβεζας, (αρμόδια
κα Γιαννούλη), που έχει ως εξής:
    
<<΄Εχοντας υπόψιν:
1.  την  αριθ.  255/2019  (ΑΔΑ:  7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1))  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου
Πρέβεζας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  :  1)  η  υποβολή  αίτησης  -  δήλωσης  στη  δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε Έτους
2019 – 2020» με τα στοιχεία των δομών που έχουν ενταχθεί στη δράση του έτους 2018–
2019 και ισχύουν μέχρι σήμερα, που συμπεριλαμβάνουν τις παρακάτω δομές :1o Παιδικό
Σταθμό, 3ο Παιδικό Σταθμό,4ο Παιδικό Σταθμό,5ο Παιδικό Σταθμό,Παιδικό Σταθμό Λούρου
για το νηπιακό του τμήμα, Παιδικό Σταθμό Λούρου για το βρεφικό του τμήμα,Παιδικό
Σταθμό Ωρωπού , ΒΣΟΦ τρία νηπιακά τμήματα,ΒΣΟΦ ένα νηπιακό τμήμα ΜΕΑ,ΒΣΟΦ δύο
τμήματα βρεφών, για το 70% της δυναμικότητας κάθε δομής, 2. Η υποβολή αίτησης-
δήλωσης  για  τη νέα δομή ΚΔΑΠ ΜΕΑ,  που στεγάζεται  στο κτίριο  του ΚΦΙΑ (Κέντρου
Φυσικής Ιατρικής Αποκατάστασης) Γ.Νοσοκομείου Πρέβεζας (βορειοδυτική πτέρυγα πρώην
ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ),  σύμφωνα  με  την  Κ.Υ.Α  περί  παραχώρησης  χρήσης  ,  για  το  100% της
δυναμικότητας της δομής.
2.  Την  αριθ.  57382/30-5-2019  κοινή  υπουργική  απόφαση  «Σύστημα  Διαχείρισης,
Αξιολόγησης,  Παρακολούθησης  και  Ελέγχου  -  Διαδικασία  Εφαρμογής  της  Δράσης
«Εναρμόνιση  οικογενειακής  και  επαγγελματικής  ζωής»  έτους  2019-2020,
συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού
Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  για  την  Προγραμματική  Περίοδο  2014-
2020» (Φ.Ε.Κ. Β' 2119).
-Την  με  αριθ.πρωτ.  6451/7-6-2019  (ΑΔΑ  605Ξ465ΖΩ5-Γ5Η)  πρόσκληση  εκδήλωσης
ενδιαφέροντος  για  την  υλοποίηση  πράξεων  στο  πλαίσιο  της  δράσης  <  Εναρμόνιση
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής> του έτους 2019-2020, της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.

 Την  παρ. 9 του άρθρου 114 του ν. 4623/2019 (φεκ 134/9-8-2019,τ.Α) με
την  οποία  αντικαθίσταται  η  παρ.  1  του άρθρου 101 του Ν.4483/2017 και
προβλέπεται ότι οι ΟΤΑ και τα νομικά τους πρόσωπα, εφόσον η χρηματοδότηση της
Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» δεν επαρκεί για την
κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού
τους,  που  απασχολείται  σε  αυτή  με  συμβάσεις  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου χρόνου, για τους ετήσιους κύκλους 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019
και 2019-2020,, καλύπτουν τις δαπάνες αυτές από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα
ανειδίκευτα έσοδά τους. 

3.  την αριθ. οικ.44835/21-12-2015 (ΑΔΑ: Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ) εγκύκλιo του Υπουργείου
Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης , όπου προβλέπεται ότι με τις διατάξεις της
παρ.5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 οι ανανεώσεις/παρατάσεις του προσωπικού που
απασχολείται  με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994 όπως ισχύει, στο
πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από
διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή
για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, εξαιρέθηκαν
από  την  έγκριση  της  Επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  όπως  ισχύει.  Όμως  οι  φορείς
υποχρεούνται  σε  κάθε  περίπτωση  να  ενημερώνουν  για  κάθε  πραγματοποιούμενη
ανανέωση /παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, αλλά και τη
Δ/νση  Προγραμματισμού  και  Ανάπτυξης  Ανθρώπινου  Δυναμικού  του  Υπουργείου
Εσωτερικών  &  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  .  Επίσης,  οι  ΟΤΑ  υποχρεούνται  στη
δημοσίευση  τόσο  της  πράξης  πρόσληψης  και  λύσης  όσο  και  της  πράξης
ανανέωσης/παράτασης  της  σύμβασης  του  προσωπικού  αυτού  στην  Εφημερίδα  της
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 παρ.9 του ν.4038/2012. Κατά το
σκέλος που αφορά τις μεν πράξεις  πρόσληψης και ανανέωσης, αυτές ισχύουν από την
ημερομηνία πρόσληψης ή λήξης της ανανεωμένης σύμβασης, αντίστοιχα (άρθρο 3 ΠΝΠ
26-8-2015, καθώς και άρθρο 9 ν.4350/2015), ενώ οι πράξεις λύσης της σύμβασης για
οποιονδήποτε λόγο ισχύουν από τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-101-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%B2%CE%BF%CE%BB%CE%AE-%CE%BC%CE%B9%CF%83%CE%B8%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-114-17/


Επειδή  ήδη  αναρτήθηκαν  στην  ηλεκτρονική  σελίδα  της  Ελληνικής  Εταιρείας  Τοπικής
Ανάπτυξης  και  Αυτοδιοίκησης  (Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε)  -σύμφωνα  με  τις  προδιαγραφές  του
προγράμματος- ο κατάλογος των φορέων και δομών που συμμετέχουν στη δράση , όπου
εντάσσονται  όλες  οι  δομές  που  ζήτησε  ο  Δήμος  Πρέβεζας,  συμπεριλαμβανομένου  του
ΚΔΑΠ  -ΜΕΑ,  οι  οριστικοί  πίνακες  των  δικαιούχων  αξίας  τοποθέτησης  (VOUCHER)  της
πρώτης και δεύτερης κατανομής. 

Επειδή διαβιβάστηκαν στην Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά από όπου
προκύπτει ο αριθμός των ωφελουμένων ανά δομή και τα αντίστοιχα ποσά χρηματοδότησης
του Δήμου Πρέβεζας για το εκπαιδευτικό έτος 2019-2020, σύμφωνα με τον παρακάτω
πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΟΜΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΙ ΚΔΑΠ-ΜΕΑ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΟΜΕΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩ
Ν (VOUCHER)

HMEΡΟΜΗΝΙΑ
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΠΟΣΟ  ΑΝΑ
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ
ετησίως

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ
ΕΤΗΣΙΩΣ  /€  (11
ΜΗΝΕΣ)

Α΄Π.Σ/Α2 ΝΗΠΙΑ 18 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 42750

Γ΄Π.Σ/Α2 ΝΗΠΙΑ 1 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 2375

Δ΄Π.Σ/Α2 ΝΗΠΙΑ 4 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 9500

Ε΄Π.Σ Α2 ΝΗΠΙΑ 6 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 14250

Ε΄Π.Σ /Α1.2 ΒΡΕΦΗ 13 02/09/19 2.945 (με σίτιση) 38285

ΒΣΟΦ/Β2 ΝΗΠΙΑ 20 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 47500

ΒΣΟΦ/Β1 ΒΡΕΦΗ 17 02/09/19 2.945 (με σίτιση) 50065

Β/Ν  ΛΟΥΡΟΥ/Α2
ΝΗΠΙΑ

9 02/09/19 2.375 (με σίτιση) 21375

Β/Ν  ΛΟΥΡΟΥ/Α1.1
ΒΡΕΦΗ 

8 02/09/19 2945 23560

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ  249.660,00€ 

ΚΔΑΠ-ΜΕΑ 11 02/09/19 5.000 (με σίτιση) 55000

Επειδή στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου Πρέβεζας απασχολούνται  δεκαεννέα (19)
άτομα , με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.),  μέσω του
προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» μέχρι 31/08/2018.
Η παράταση – ανανέωση των συμβάσεων θα γίνει βάσει της παρ. 3 του Σελίδα 4 από 8
άρθρου  21  του  2190/1994,  όπου  ορίζεται  ότι  κατ΄  εξαίρεση  για  το  προσωπικό
προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμός ή
ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας  ή για την εκπλήρωση
υποχρεώσεων  από  συμβάσεις  με  διεθνείς  οργανισμούς,  επιτρέπεται  η  διάρκεια  των
συμβάσεων να είναι μέχρι ένα έτος και να ανανεώνονται ή παρατείνονται έως το τέλος του
προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως. Σύμφωνα με τα παραπάνω
πρέπει να προβούμε στην παράταση - ανανέωση των συμβάσεων δεκαεννέα (19) ατόμων,
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) από 01/09/2018 έως
31/08/2019, με δικαίωμα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα για
την υλοποίηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής».
 Το προσωπικό, το οποίο απασχολείται στους Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου Πρέβεζας με
σχέση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  μέσω  του  προγράμματος  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής Ζωής» και  πρέπει  να παραταθούν -  ανανεωθούν οι
συμβάσεις του είναι το κάτωθι:



ΕΠΩΝΥΜΟ        ΟΝΟΜΑ       ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ  ΗΜΕΡ.ΠΡΟΣΛ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
1.ΚΟΛΙΤΣΗ        ΒΑΣΙΛΙΚΗ           ΙΩΑΝΝΗΣ             05/07/17         ΔΕ Β/Ν
2.ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    ΚΩΝΣΤΑΝΤIΝΙΑ   ΛΕΩΝΙΔΑΣ           01/06/17         ΔΕ Β/Ν
3.ΚΤΕΝΑΣ         ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ         ΑΝΤΩΝΙΟΣ          05/12/17         ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
4.ΦΟΥΣΕΚΗΣ     ΘΕΟΚΛΗΣ           ΚΩΝ/ΝΟΣ            12/11/12         ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
5.ΚΥΡΙΑΚΗΣ      ΚΩΝ/ΝΟΣ            ΙΩΑΝΝΗΣ            07/05/15         ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
6.ΣΟΥΛΑΚΗΣ     ΣΩΤΗΡΙΟΣ          ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ      01/06/17         ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
7.ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ           ΓΕΩΡΓΙΟΣ            04/07/17         ΤΕ Β/Ν
8.ΘΕΟΔΩΡΟΥ    ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ         ΧΡΗΣΤΟΣ            01/06/17          ΤΕ Β/Ν
9.ΔΕΠΟΥΝΤΗ     ΑΡΓΥΡΩ              ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ        12/11/12          ΤΕ Β/Ν
10.ΚΟΚΚΙΝΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ          ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ       01/06/17         ΤΕ Β/Ν
11.ΔΡΟΣΟΥ       ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ          ΜΙΧΑΗΛ              12/11/12          ΤΕ Β/Ν
12.ΜΠΟΧΤΗ      ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ          ΠΑΥΛΟΣ              12/11/12          ΤΕ Β/Ν
13.ΣΟΛΔΑΤΟΥ   ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ        ΙΩΑΝΝΗΣ            12/11/12          ΤΕ Β/Ν
14.ΛΩΛΗ          ΣΩΤΗΡΙΑ             ΓΕΩΡΓΙΟΣ           15/02/18          ΤΕ Β/Ν
15.ΚΟΝΤΟΠΡΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ            ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ      05/07/17          ΥΕ ΚΑΘ.
16.ΓΙΑΤΡΑ        ΚΩΝΣΤΑΝΤIΝΑ     ΣΚΟΠΙΩΤΗΣ Δ.    01/06/17          ΥΕ ΚΑΘ.
17.ΑΗΔΩΝΗ     ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ         ΓΕΩΡΓΙΟΣ            01/06/17          ΥΕ ΚΑΘ.
18.ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗ ΦΩΤΕΙΝΗ           ΜΙΧΑΗΛ               12/11/12          ΥΕ ΚΑΘ.
19.ΣΤΕΡΓΙΟΥ      ΣΟΦΙΑ               ΓΕΩΡΓΙΟΣ            12/11/12          ΥΕ ΚΑΘ.

 Το  προσωπικό,  το  οποίο  προσλήφθηκε  με  την αριθ.48/2019 απόφαση Δημάρχου  και
απασχολείται στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών με ειδικές ανάγκες (ΚΔΑΠ-
ΜΕΑ)  του  Δήμου  Πρέβεζας  με  σχέση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  μέσω  του
προγράμματος  «Εναρμόνιση  Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής  Ζωής»  και  πρέπει  να
παραταθούν - ανανεωθούν οι συμβάσεις του είναι το κάτωθι:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΝΤΙΝΟΥ       ΣΟΦΙΑ                 ΝΑΠΟΛΕΩΝ            18/3/2019         ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ ΜΕΑ
ΑΤΕΣΟΓΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ           ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ          18/3/2019        ΠΕ ΚΟΙΝ.ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
ΓΚΙΟΥΣΑ      ΕΛΕΝΗ                 ΚΩΝΣΤΑΝΤIΝΟΣ    18/3/2019 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
ΠΑΠΑΔΙΩΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ             ΧΡΗΣΤΟΣ              18/3/2019         ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ
Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού θα
καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020.
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού με σχέση εργασίας
ορισμένου  χρόνου  ιδιωτικού  δικαίου  για  το  έτος  2019,  έχουν  προβλεφθεί  αντίστοιχες
πιστώσεις .
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 2020,
Σημείωση: σε περίπτωση που η χρηματοδότηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής
και Επαγγελματικής Ζωής» δεν επαρκεί για το έτος 2019, για την κάλυψη των δαπανών
μισθοδοσίας  και  ασφαλιστικών  εισφορών  του  προσωπικού,  που  απασχολούνται  με
συμβάσεις εργασίες ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τον ετήσιο κύκλο 2019- 2020,
θα καλυφθούν οι δαπάνες από ίδια έσοδα του Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις
του άρθρου   114 παρ.9 του Ν. 4623/19 (φεκ 134/9-8-2019/τ.Α)
Το  Πρόγραμμα  συγχρηματοδοτείται  από  την  Ελλάδα  και  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση  στα
πλαίσια  του  επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Ανάπτυξη  Ανθρωπίνου  Δυναμικού,
Εκπαίδευσης  και  Δια  βίου  Μάθησης»,  και  των  13  Περιφερειακών  Επιχειρησιακών
Προγραμμάτων».
Ποσοστό χρηματοδότησης, Ευρωπαϊκή Πόροι 80%.
Ποσοστό χρηματοδότησης, Εθνικοί Πόροι 20%
Οι  συμβάσεις  των  απασχολούμενων  στο  Πρόγραμμα  σε  καμιά  περίπτωση  δεν
μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ. 3 του άρθρου
21 του ν. 2190/1994.
Η  πράξη  της  ανανέωσης  των  συμβάσεων  του  προσωπικού  θα  δημοσιευθεί  και  στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 ν. 4038/2012.

Εισηγούμαστε
1) Να εγκριθεί η αποδοχή της ένταξης των Δομών (Παιδικών Σταθμών και ΚΔΑΠ -ΜΕΑ).
του Δήμου Πρέβεζας στη δράση “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2019-2020” του Ε.Π “Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια



Βίου Μάθηση 2014-2020” με δικαιούχο την Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε ( Κωδικοί ΟΠΣ ΠΕΠ ΗΠΕΙΡΟΥ
5047086 και ΠΕΠ ΑΜΕΑ 5047087 και ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ 5046055 )
2) Να εγκριθεί η ανανέωση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου του προσωπικού που έχει
προσληφθεί  στις  δομές των παιδικών σταθμών στα πλαίσια της δράσης “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2019-  2020”-σε  εφαρμογή  των
διατάξεων  -  της  παρ.  3  του  άρθρου  21  του  Ν.2190/1994  από  01/09/2019  έως
31/08/2020, με δικαίωμα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα για
την υλοποίηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής».
3)  Να εκδοθεί η σχετική πράξη (απόφαση Δημάρχου)ανανέωσης των συμβάσεων και να
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του
Ν. 4038/2012.
4)  Να  εξουσιοδοτηθεί  ο  Δήμαρχος  Πρέβεζας,  ως  νόμιμος  εκπρόσωπος  του  Δήμου
Πρέβεζας, για την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων και λοιπών δικαιολογητικών. 
5) Να ενισχυθούν:
◦ οι κωδικοί ΚΑ εσόδων της πράξης, ως εξής:
◦ και Κ.Α:06.00.1212.925 < ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΣΠΑ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019-
2020), με το ποσό των 135.000 € για το έτος 2019 και το έτος 2020 169660 .
Συνολικό ποσό  για τις δομές των παιδικών σταθμών του Δήμου 304.660 €..
◦ οι κωδικοί ΚΑ εξόδων της δράσης, ως εξής:
◦  Κ.Α:02.10.60.6041.925 <ΕΣΠΑ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019-2020- ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ
ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΙ ΚΔΑΠ ΜΕΑ )>, με το ποσό των 107.000 για το έτος 2019  και  132.660
για το έτος 2020.
◦  Κ.Α:02.10.60.6054.925  < ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ  ΕΙΣΦΟΡΕΣ  -ΕΣΠΑ  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ
2019-2020 – ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΙ ΚΔΑΠ ΜΕΑ ), με το ποσό των 28.000  για το έτος
2019 και  37.000  για το έτος 2020  >>

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.

ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ  (Διευθύντρια  Δ/νσης  Κοιν.  Προστ.  Παιδείας  και  Δια  Βίου  Μάθησης  και
Πολιτισμού): Η αποδοχή ένταξης αφορά στην πραγματικότητα,τον αριθμό των voucher και
το ποσό που αντιστοιχεί σ' αυτό, δηλαδή αντιστοιχεί στο ποσό που παίρνει ο κάθε γονέας ο
οποίος επιλέγεται  ως ωφελούμενος από το πρόγραμμα. Αφορά τις δομές των παιδικών
σταθμών που είναι 249.660 ευρώ, αντιστοιχεί σ΄ έναν αριθμό ωφελουμένων που φαίνεται
αναλυτικά ανά δομή μέσα στον κατάλογο της εισήγησης και 55.000 ευρώ για το ΚΔΑΠ-
ΜΕΑ. Κάνουμε αποδοχή, μπαίνει στον προϋπολογισμό του δήμου αφού ήδη η Οικονομική
Επιτροπή έχει αποφασίσει και πέραν αυτού κάνουμε την ανανέωση των συμβάσεων του
προσωπικού που ήδη υπηρετεί σε όλες αυτές τις δομές, δηλαδή τους παιδικούς σταθμούς
και το ΚΔΑΠ-ΜΕΑ. Αυτό συμβαίνει γιατί ακριβώς οι προσλήψεις αυτού του προσωπικού
ήταν μέσω ΑΣΕΠ και σε περίπτωση ανανέωσης του προγράμματος λέει υποχρεωτικά, κατά
κάποιο τρόπο,  ανανεώνονται εφόσον υπάρχουν vouchers.

ΑΜΑΡΑΝΤΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ: Εμείς ως «Λαϊκή Συσπείρωση» καταθέτουμε προς ψήφιση την
δική μας πρόταση η οποία έχει ως εξής:
1) Να εγκριθεί  η αποδοχή της ένταξης δομών (Παιδικών σταθμών και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) του
Δήμου  Πρέβεζας  στη  δράση   “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ
ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2019-2020” ,του Ε.Π. “Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και
Δια Βίου Μάθηση 2014-2020”με δικαιούχο την Ε.Ε.Τ.Α.Α  Α.Ε.,
2)  Να εγκριθεί η ανανέωση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου του προσωπικού που έχει
προσληφθεί  στις  δομές των παιδικών σταθμών στο πλαίσιο  της  δράσης “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ ΕΤΟΥΣ 2019-2020”,
3)  Αποκλειστικά  κρατικούς-δημόσιους-  δωρεάν  -σύγχρονους  και  ασφαλείς  παιδικούς
σταθμούς για όλα τα παιδιά Ελλήνων ή μεταναστών χωρίς όρους ή προϋποθέσεις, 



4)  Ενιαίο  φορέα  Προσχολικής  αγωγής  που  να  ανήκει  στο  Υπουργείο  Παιδείας  με
πανελλήνιο και ενιαίο παιδαγωγικό πρόγραμμα, 
5) Σταθερή και επαρκής κρατική χρηματοδότηση, 
6) Εξασφάλιση κτιριακής επάρκειας και καταλληλότητας των υποδομών,
7) Ποιοτική τροφική φροντίδα,
8) Να καταργηθούν τα τροφεία, 
9) Προσλήψεις μόνιμου εξειδικευμένου προσωπικού, και 
10) Μονιμοποίηση του υπάρχοντος προσωπικού. 
Αυτή είναι η πρότασή μας.

Στην  συνέχεια  ο  πρόεδρος  μετά  από    διαλογική  συζήτηση  που  έγινε   κάλεσε  τους
Δημοτικούς Συμβούλους να ψηφίσουν σχετικά.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ψηφίζουμε ναι σύμφωνα με την εισήγηση της Υπηρεσίας και σημειώνουμε
ότι θα κάνουμε τις απαραίτητες ενέργειες να γίνουν μόνιμοι οι υπάλληλοι.

ΜΠΑΪ́ΛΗΣ: Ναι, με την προϋπόθεση όπως είπε ο κύριος Δήμαρχος συμφωνούμε, ότι όλοι
οι  εργαζόμενοι  πρέπει  να  έχουν  μία  μόνιμη  και  σταθερή  σχέση  εργασίας  κι  εμείς
πιστεύουμε ότι  η κοινωνική πολιτική,  η πρόνοια,  η υγεία  κι  η παιδεία  πρέπει  να είναι
αποκλειστική αρμοδιότητα της πολιτείας.

ΝΙΤΣΑΣ:  Βέβαια  θα το ψηφίσουμε το θέμα με  τις  διευκρινήσεις  που έγιναν,  ότι  όλοι
θέλουμε να συνεχιστεί γιατί πρέπει να λειτουργήσει η δομή, αλλά παράλληλα πάγιο αίτημα
της αυτοδιοίκησης είναι να διεκδικούμε σταθερή και μόνιμη εργασία στους ανθρώπους που
ασχολούνται στο Δήμο.

ΡΟΠΟΚΗΣ. Και εμείς ψηφίζουμε την πρόταση του κ. Δημάρχου.

ΦΟΝΤΑΡΑΣ:  Ψηφίζουμε  την  εισήγηση  της  υπηρεσίας  με  την  κοινή  πρόταση  όπως
ειπώθηκε από τον κ. Δήμαρχο, τον πρώην Δήμαρχο κ. Μπαΐλη και τον κ. Νίτσα. 

ΑΜΑΡΑΝΤΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ: Εμείς εννοείται ότι ψηφίζουμε την δική μας πρόταση.

ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ: Εμείς ψηφίζουμε την πρόταση της «Λαϊκής Συσπείρωσης»

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
………………………………………………………………………………………………….....................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ'αυτή,
 την αριθ. 255/2019 (ΑΔΑ: 7ΣΚΙΩΞΧ-ΕΗ1)) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου

Πρέβεζας με την οποία εγκρίθηκε : 1) η υποβολή αίτησης - δήλωσης στη δράση
“ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ”, της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε
Έτους 2019 – 2020» με τα στοιχεία των δομών που έχουν ενταχθεί στη δράση του
έτους 2018–2019 και ισχύουν μέχρι σήμερα, που συμπεριλαμβάνουν τις παρακάτω
δομές  :1o  Παιδικό  Σταθμό,  3ο  Παιδικό  Σταθμό,4ο  Παιδικό  Σταθμό,5ο  Παιδικό
Σταθμό,Παιδικό Σταθμό Λούρου για το νηπιακό του τμήμα, Παιδικό Σταθμό Λούρου
για  το  βρεφικό  του  τμήμα,Παιδικό  Σταθμό  Ωρωπού  ,  ΒΣΟΦ  τρία  νηπιακά
τμήματα,ΒΣΟΦ ένα νηπιακό τμήμα ΜΕΑ,ΒΣΟΦ δύο τμήματα βρεφών, για το 70%
της δυναμικότητας κάθε δομής, 2. Η υποβολή αίτησης-δήλωσης για τη νέα δομή
ΚΔΑΠ  ΜΕΑ,  που  στεγάζεται  στο  κτίριο  του  ΚΦΙΑ  (Κέντρου  Φυσικής  Ιατρικής
Αποκατάστασης)  Γ.Νοσοκομείου  Πρέβεζας  (βορειοδυτική  πτέρυγα  πρώην
ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ), σύμφωνα με την Κ.Υ.Α περί παραχώρησης χρήσης , για το 100% της
δυναμικότητας της δομής.

 την αριθ.  57382/30-5-2019 κοινή υπουργική απόφαση «Σύστημα Διαχείρισης,
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης
«Εναρμόνιση  οικογενειακής  και  επαγγελματικής  ζωής»  έτους  2019-2020,
συγχρηματοδοτούμενης  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  στο  πλαίσιο  του



Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο  Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική
Περίοδο 2014- 2020» (Φ.Ε.Κ. Β' 2119).

 την  με  αριθ.πρωτ.  6451/7-6-2019 (ΑΔΑ  605Ξ465ΖΩ5-Γ5Η)  πρόσκληση
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της δράσης <
Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής> του έτους 2019-2020, της
Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.

 την  αριθ.  Οικ.  44835/21-12-2015 (ΑΔΑ:  Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ)  εγκύκλιo  του
Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ,

 την αριθ.48/2019 απόφαση Δημάρχου,
 τις διατάξεις του άρθρου 114 παρ. 9 του ν. 4623/2019 (φεκ 134/9-8-2019,τ.Α) με

την οποία αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 101 του Ν.4483/2017,
 τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 οι ανανεώσεις/παρατάσεις

του  προσωπικού  που  απασχολείται  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  21  παρ.3  του
ν.2190/1994 όπως ισχύει,

 τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015, 
 τις διάταξης του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει,
 τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012,
 τις διατάξεις του άρθρου   114 παρ.9 του Ν. 4623/19 (φεκ 134/9-8-2019/τ.Α),
 τις διατάξεις των  άρθρων 65, 67, 69, 73 και 94 (όπως ισχύουν) του Ν. 3852/2010

(ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010),
 τις  διατάξεις  των  άρθρων  75,  93,  95,  96  και  97  του  Ν.  3463/2006  ΦΕΚ

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),
 τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ   

1. Αποδέχεται την ένταξη των Δομών (Παιδικών Σταθμών και ΚΔΑΠ -ΜΕΑ). του
Δήμου  Πρέβεζας  στη  δράση  “ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  ΕΤΟΥΣ  2019-2020”  του  Ε.Π  “Ανάπτυξη  Ανθρώπινου
Δυναμικού,  Εκπαίδευση  και  Δια  Βίου  Μάθηση  2014-2020”  με  δικαιούχο  την
Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε ( Κωδικοί ΟΠΣ ΠΕΠ ΗΠΕΙΡΟΥ 5047086 και ΠΕΠ ΑΜΕΑ 5047087 και
ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ 5046055 ).

2. Εγκρίνει την ανανέωση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου του προσωπικού που
έχει  προσληφθεί  στις  δομές  των  παιδικών  σταθμών  στα  πλαίσια  της  δράσης
«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ  ΕΤΟΥΣ  2019-
2020» - σε εφαρμογή των διατάξεων - της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994
από 01/09/2019 έως 31/08/2020, με δικαίωμα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον
συνεχιστεί  το  πρόγραμμα  για  την  υλοποίηση  της  Δράσης  «Εναρμόνιση
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής».

3. Να εκδοθεί η σχετική πράξη (απόφαση Δημάρχου) ανανέωσης των συμβάσεων
και  να  δημοσιευθεί  στην  Εφημερίδα  της  Κυβερνήσεως  κατά  τις  διατάξεις  του
άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012.

4. Εξουσιοδοτεί  τον Δήμαρχο  Πρέβεζας  κ.  Νικόλαο  Γεωργάκο,  ως  νόμιμο
εκπρόσωπο του Δήμου Πρέβεζας,  για την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων.

5. Να ενισχυθούν:

οι κωδικοί   ΚΑ εσόδων της πράξης , ως εξής:
 Κ.Α:06.00.1212.925  <  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΕΣΠΑ  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019-2020), με
το ποσό των 135.000 € για το έτος 2019 και το έτος 2020 169.660€.
Συνολικό ποσό  για τις δομές των παιδικών σταθμών του Δήμου 304.660 €.



οι κωδικοί   ΚΑ εξόδων της δράσης, ως εξής:

 Κ.Α:02.10.60.6041.925  <ΕΣΠΑ  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019-2020-
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΙ ΚΔΑΠ ΜΕΑ )>, με το ποσό των 107.000€
για το έτος 2019  και  132.660€  για το έτος 2020.
Κ.Α:02.10.60.6054.925  <  ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ  ΕΙΣΦΟΡΕΣ  -ΕΣΠΑ  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ (ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΕΕΤΑΑ ΥΠΕΣ ΓΙΑ ΤΟ
ΕΤΟΣ  2019-2020  –  ΠΑΙΔΙΚΩΝ  ΣΤΑΘΜΩΝ ΚΑΙ  ΚΔΑΠ  ΜΕΑ  ),  με  το  ποσό  των
28.000€  για το έτος 2019 και  37.000€  για το έτος 2020. 

6. Εγκρίνει να γίνουν όλες  οι  απαραίτητες  ενέργειες  για  την  μονιμοποίηση  των
υπαλλήλων στις ανωτέρω Δομές του Δήμου καθώς οι εργαζόμενοι πρέπει να έχουν
μία μόνιμη και σταθερή σχέση εργασίας και η Κοινωνική Πολιτική, η Πρόνοια, η
Υγεία κι η Παιδεία πρέπει να είναι αποκλειστική αρμοδιότητα της πολιτείας.

Οι κ.κ. Δαρδαμάνης και Κουμπής, ψήφισαν σύμφωνα με την εισήγηση της Υπηρεσίας.

Μειοψήφησαν:     - Οι κ.κ. Αμάραντος Σταύρος, Παπαδημητρίου, Κυριαζής και Κύρλας,
οι οποίοι ψήφισαν την πρότασή τους.  

 Ο κ.  Γεωργούλης,  ο  οποίος  ψήφισε  την πρόταση της «Λαϊκής
Συσπείρωσης».

Οι υπόλοιποι Δημοτικοί  Σύμβουλοι  ψήφισαν την εισήγηση της Υπηρεσίας  με την κοινή
πρόταση όπως αυτή ειπώθηκε από τον Δήμαρχο και τις λοιπές παρατάξεις και έχει ως εξής:

 Να γίνουν όλες οι απαραίτητες ενέργειες για την μονιμοποίηση των  υπαλλήλων
στις ανωτέρω Δομές του Δήμου καθώς οι εργαζόμενοι πρέπει να έχουν μία μόνιμη
και σταθερή σχέση εργασίας  και η Κοινωνική Πολιτική, η Πρόνοια, η Υγεία κι η
Παιδεία πρέπει να είναι αποκλειστική αρμοδιότητα της πολιτείας.

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  330/2019.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΗΣ


