
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α
Από το πρακτικό 18/2019  Κατεπείγουσας Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Σήμερα  την   16-10-2019,  ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  16.00,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο
συνήλθε σε δημόσια  Κατεπείγουσα συνεδρίαση στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με
τις  διατάξεις  του  άρθρου  67  παρ.  5  του  Ν.  3852/2010,  όπως  το  άρθρο  αυτό
αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  74  του  Ν.  4555/2018,  ύστερα  από  την  αριθμ.  Πρωτ.
21554/16-10-2019 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ.  Δημητρίου Καραμανίδη, η οποία
επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της
Ημερήσιας Διάταξης.
Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών. 

     ΘΕΜΑ: «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στη ΔΕΥΑΠ
στο πλαίσιο της συμπληρωματικής της 3Κ προκήρυξης, σύμφωνα με την αριθμ.
82/2019  απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της ΔΕΥΑΠ».

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο προεδρεύων σύμβουλος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33
δημοτικών συμβούλων  ήταν:

                              Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                            
1. Δημήτριος Καραμανίδης 18. Γεώργιος Ντόντης

2. Γρηγόριος Κουμπής 19. Ιωσήφ Στύλος

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης 20. Νικόλαος Λουφέκης

4. Κωνσταντίνος Ακρίβης 21. Ευάγγελος Ροπόκης

5. Λεωνίδας Αργυρός 22. Φώτιος Ζέρβας

6. Αθηνά Κωνσταντάκη 23. Ηλίας Αλεξανδρής                             

7. Γεώργιος Σαριάνογλου 24. Κωνσταντίνος Δήμου                  

8. Νικόλαος Παγγές 25. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς            

9. Χρήστος Μπαΐλης 26. Βασίλειος Κωστούλας

10. Κωσταντίνος Ματέρης 27. Αθανάσιος Ανωγιάτης

11. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 28. Παναγιώτης Λελοβίτης

12. Κοσμάς Κορωναίος 29. Σταύρος Αμάραντος

13. Παύλος Σαραμπασίνας 30. Ειρήνη Παπαδημητρίου

14. Λάζαρος Πιπιλίδης 31. Χρύσανθος Κυριαζής

15. Χαράλαμπος Κακιούζης 32. Κωνσταντίνος Κύρλας

16. Γεώργιος Νίτσας 33. Μιχαήλ Γεωργούλης

17. Αναστάσιος Αμάραντος
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

Κανένας

Στην  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  ο  κ.  Μπόμπορης  Σταύρος,  υπάλληλος  του  Δήμου
Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών. 

Αριθ. Θέματος     :     1ο    
Αριθ. Απόφασης  :   387/2019



Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην
συνέχεια  έκανε  γνωστό  στο  σώμα  ότι  με  την  αριθμ.  386/2019 απόφαση  Δημοτικού
Συμβουλίου,  εγκρίθηκε  η  συζήτηση  του  θέματος  ως  κατεπείγον  {διότι  η  καταληκτική
ημερομηνία  υποβολής  του  αιτήματος  της  ΔΕΥΑΠ  στην  Αποκεντρωμένη  είναι  η
17η Οκτωβρίου 2019}.

Στην  συνέχεια  έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  την  υπ'αριθμ
82/2019 (ΑΔΑ: ΨΘΘ2ΟΛ78-71Γ) απόφαση (από το πρακτικό 10/2019) της συνεδρίασης
του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΠ, που έχει ως εξής:

<<ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Απόφαση Δ.Σ. ΔΕΥΑΠ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ     «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ       μόνιμου προσωπικού στη ΔΕΥΑΠ
     ΠΡΕΒΕΖΑΣ (ΔΕΥΑΠ)       στο πλαίσιο της συμπληρωματικής

      της  3Κ προκήρυξης» 

        Αρ. Απόφασης :  82 /2019  
           

                                              Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό   10/2019 της συνεδρίασης του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΠ.
Σήμερα στις 14 Οκτωβρίου  2019, ημέρα Δευτέρα και ώρα 6:00 μ.μ. συνεδρίασε
το Δ.Σ. της ΔΕΥΑΠ, στα Γραφεία της ΔΕΥΑΠ, μετά από την αρ. 2307 /9-10-2019
πρόσκληση του Προέδρου της κ. Δημητρίου Αυδίκου  , για συζήτηση και λήψη
αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Παρόντες :  Δημήτριος Αυδίκος , Χρήστος Νέσσερης , Δημήτριος Παππάς,
                    Πηνελόπη Παππά  και Χαράλαμπος Οικονόμου
.
Απόντες :   Χρήστος Τσούσης, Γεράσιμος Ντίτσος.

        
  Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της
συνεδρίασης με τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης. 
.............................................................................................................................
.....................................................................................................................…..
Θέμα  1ο  : «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη  μόνιμου προσωπικού στη 
                     ΔΕΥΑ Πρέβεζας στο πλαίσιο της συμπληρωματικής της 3Κ 
                     προκήρυξης» 
                     

Αριθμός Απόφασης  : 82 /2019

   Εισάγεται  το  θέμα από τον Γεν.  Δ/ντή  της  ΔΕΥΑΠ,  ο  οποίος  ανέφερε  τα
παρακάτω : 
Από το Υπουργείο Εσωτερικών παρέχεται η δυνατότητα για προσλήψεις μόνιμου
προσωπικού στο πλαίσιο της συμπληρωματικής της 3Κ προκήρυξης. Η διαδικασία
που πρέπει να ακολουθηθεί είναι  αυτή της  Εγκυκλίου 25/16-12-2016 η οποία
κοινοποιήθηκε  με  το  υπ΄αριθμ.  40703/16-12-2016  έγγραφο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών,  Γεν.  Δ/νση  Αποκέντρωσης  &  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης,  Δ/νση
Προσωπικού  ΤΑ  ,  που  αφορά  τον  Προγραμματισμό  προσλήψεων  τακτικού
προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ. 
Η ΔΕΥΑ Πρέβεζας τα τελευταία χρόνια έχει υποστεί μείωση του προσωπικού της,
λόγω  συνταξιοδότησης   και  αποχωρήσεων.   Εν  όψει  δε  και  της  επικείμενης
διεύρυνσης  της  χωρικής  αρμοδιότητας  της  ΔΕΥΑΠ  και  στον  υπόλοιπο  Δήμο
Πρέβεζας,   υπάρχει  ανάγκη πρόσληψης  τακτικού  προσωπικού,  ανταποδοτικού
χαρακτήρα  προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες της επιχείρησης.  



Ειδικότερα  ανέφερε,  ότι  οι  ανάγκες  της  ΔΕΥΑ  Πρέβεζας  για  την  πρόσληψη
τακτικού προσωπικού όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι σήμερα είναι οι εξής κατά
σειρά προτεραιότητας. 

1. Πέντε   (5) θέσεις   Τεχνίτη Υδραυλικού ΔΕ 
2. Μία (1) θέση    Περιβάλλοντος/ Χημικοί Μηχανικοί ΠΕ 
3. Δύο (2) θέσεις Τεχνίτες/ Χειριστές Μηχανημάτων ΔΕ
4. Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχ/κού ΠΕ
5. Μία (1) θέση οδηγού ΔΕ
6. Δύο (2) θέσεις Βοηθοί/Εργάτες Γενικών Καθηκόντων ΥΕ
7. Μία (1) θέση  Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ
8. Μία (1) θέση Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ 

Επίσης σύμφωνα με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΠ (ΦΕΚ 2292
τ.  Β’/3-12-2007)  που  εγκρίθηκε  με  την  υπ΄αριθμ.  1383/10360/16-11-2007
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Ηπείρου,όπως τροποποιήθηκε και
ισχύει με το ΦΕΚ  1896 τ.  Β΄/25-5-2018,  ο αριθμός των οργανικών θέσεων
ανέρχεται σε 77. Ο αριθμός των καλυμμένων σήμερα θέσεων ανέρχεται σε 26, με
αποτέλεσμα ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων να ανέρχεται σήμερα σε 51.
Προτείνεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  συνολικά   δεκατεσσάρων  (14)
εργαζομένων με τις παρακάτω ειδικότητες και τα προσόντα που προβλέπονται
στον Ο.Ε.Υ.  (άρθρο 6 – ΦΕΚ 1896 τ.  β. /25-5-2018),  καθώς και  την κείμενη
νομοθεσία:

1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ – ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ :
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος
2. ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση χειρισμού Η/Υ,  καλή
γνώση  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας,  εμπειρία  σε  θέματα  του
αντικειμένου τους. 
3. ΔΕ Τεχνικός/Χειριστής Μηχανημάτων 

Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 
4. ΠΕ Μηχανικών/ Μηχανολόγοι 

 Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση χειρισμού Η/Υ,  καλή
γνώση  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας,  εμπειρία  σε  θέματα  του
αντικειμένου τους. 

5. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΟΔΗΓΟΙ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

6. ΥΕ/ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ /ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
7. ΤΕ /ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια Λογιστική-Φοροτεχνικού τουλάχιστον Β΄τάξης, γνώση
χειρισμού  Η/Υ,  καλή  γνώσης  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας  και
εμπειρία σε θέματα του αντικείμενου τους.  
8. ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Γνώση χειρισμού Η/Υ, καλή Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής
γλώσσας και εμπειρία σε θέματα του αντικείμενου τους.  



Η  ιεράρχηση  των  αιτουμένων  προς  κάλυψη  θέσεων,  ανάλογα  με  το  βαθμό
αναγκαιότητας, περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα : 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΕΚΠΑΙ-
ΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ
ΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΤΑΠΟ-
ΔΟΤΙΚΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΣΕΙΡΑ
ΠΡΟΤΕΡΑΙ
ΟΤΗΤΑΣ

Αριθμός
Οργανι
-κών

θέσεων

Αριθμός
Καλυμ-
μένων
θέσεων

Αριθμός
κενών

θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

1 15 2 13

ΠΕ
ΠΕΡΙΒΑΛ-
ΛΟΝΤΟΣ /
ΧΗΜΙΚΟΙ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

2 2 0 2

ΔΕ
ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ

ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

3 3 0 3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
/ΜΗΧΑΝΟ-

ΛΟΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

4 4 2 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/
ΟΔΗΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

5 4 1 3

ΥΕ ΒΟΗΘΟΙ/
ΕΡΓΑΤΕΣ

ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟ
-ΝΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

6 16 7 9

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ
Σ/ΛΟΓΙΣΤΙΚ
ΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

7 2 1 1

ΤΕ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
/ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

8 2 1 1

 Με  βάση  τα  παραπάνω,  προτείνουμε  την  πρόσληψη  Δεκα  τεσσάρων   (14)
εργαζομένων, για τους οποίους η επιχείρηση έχει τη δυνατότητα κάλυψης των
λειτουργικών  εξόδων,  ώστε  να  μη  διαταραχθεί  η  εύρυθμη  λειτουργία  της
επιχείρησης,.



Η  επιχείρηση  δεσμεύεται  να  εγγράψει  τις  αναγκαίες  πιστώσεις  στον
προϋπολογισμό  του  έτους  που  θα  πραγματοποιηθούν  οι  προσλήψεις,  καθώς
επίσης  προτίθεται  να  δεσμευτεί  να  εγγράψει  τις  αναγκαίες  πιστώσεις  στους
προϋπολογισμούς  των  επομένων  ετών  με  επιβάρυνση  των  αντίστοιχων  ΚΑ
εξόδων 60, που προορίζεται για το νέο προς πρόσληψη προσωπικό. 
Το Δ.Σ. καλείται να αποφασίσει σχετικά. 
       Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη
την εισήγηση της υπηρεσίας καθώς και την  υπ΄ αριθμ.25/16-12-2016 Εγκύκλιο
του ΥΠΕΣ, βάσει οποίας  δύναται να ενταχθεί στην προκήρυξη 3Κ,

                                      Αποφασίζει ομόφωνα, 

Α. Εγκρίνει τη υποβολή αιτήματος για πρόσληψη  μόνιμου τακτικού  προσωπικού
ανταποδοτικού χαρακτήρα στη ΔΕΥΑ Πρέβεζας στο πλαίσιο της συμπληρωματικής
της 3Κ προκήρυξης των παρακάτω ειδικοτήτων με την ιεράρχηση των αιτουμένων
προς κάλυψη θέσεων και το βαθμό αναγκαιότητας, ήτοι: 

ΚΑΤΗΓΟ-
ΡΙΑ

ΕΚΠΑΙ-
ΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ
ΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΤΑΠΟ-
ΔΟΤΙΚΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΣΕΙΡΑ
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟ

-ΤΗΤΑΣ

Αριθμός
Οργανι
-κών

θέσεων

Αριθμός
Καλυμ-
μένων
θέσεων

Αριθμός
κενών

θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

1 15 2 13

ΠΕ
ΠΕΡΙΒΑΛ-
ΛΟΝΤΟΣ /
ΧΗΜΙΚΟΙ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ 2 2 0

  

2

ΔΕ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ

ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

3 3 0 3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΜΗΧΑΝΟ-

ΛΟΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

4 4 2 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/
ΟΔΗΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

5 4 1 3

ΥΕ ΒΟΗΘΟΙ/
ΕΡΓΑΤΕΣ

ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟ-
ΝΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

6 16 7 9

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ
/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

7 2 1 1



ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΤΕ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
/ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

8 2 1 1

Η  επιχείρηση  δεσμεύεται  να  εγγράψει  τις   αναγκαίες  πιστώσεις  στον
προϋπολογισμό  του  έτους  που  θα  πραγματοποιηθούν  οι  προσλήψεις,  καθώς
επίσης  προτίθεται  να  δεσμευτεί  να  εγγράψει  τις  αναγκαίες  πιστώσεις  στους
προϋπολογισμούς  των  επομένων  ετών  με  επιβάρυνση  των  αντίστοιχων  ΚΑ
εξόδων 60, που αντιστοιχούν στο νέο προς πρόσληψη προσωπικό. 

Β.  Τα  απαιτούμενα  προσόντα  καθορίζονται  σύμφωνα  με  τον  Οργανισμό
Εσωτερικής Υπηρεσίας(άρθρο 6 ΦΕΚ 1896/2018) και το Π.Δ. 50/2001,καθώς και
την κείμενη νομοθεσία  ως εξής :

1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ – ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ :
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα ¨Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος

2. ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση χειρισμού Η/Υ,  καλή
γνώση  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας,  εμπειρία  σε  θέματα  του
αντικειμένου τους. 

3. ΔΕ Τεχνικός/Χειριστής Μηχανημάτων 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

4. ΠΕ Μηχανικών/ Μηχανολόγοι 
 Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση χειρισμού Η/Υ,  καλή
γνώση  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας,  εμπειρία  σε  θέματα  του
αντικειμένου τους. 

5. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΟΔΗΓΟΙ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

6. ΥΕ/ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ /ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 

7. ΤΕ /ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια Λογιστική-Φοροτεχνικού τουλάχιστον Β΄τάξης, γνώση
χειρισμού  Η/Υ,  καλή  γνώσης  Αγγλικής,  Γαλλικής  ή  Γερμανικής  γλώσσας  και
εμπειρία σε θέματα του αντικείμενου τους.  

8. ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Γνώση χειρισμού Η/Υ, καλή Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής
γλώσσας και εμπειρία σε θέματα του αντικείμενου τους.  

 .
Γ. Ιεραρχεί τις παραπάνω θέσεις, ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας ως εξής : 

1. Πέντε   (5) θέσεις   Τεχνίτη Υδραυλικού ΔΕ
      2. Μία (1) θέση    Περιβάλλοντος/ Χημικοί Μηχανικοί ΠΕ 

3. Δύο (2) θέσεις Τεχνίτες/ Χειριστές Μηχανημάτων ΔΕ
4 Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχ/κού ΠΕ



5. Μία (1) θέση οδηγού ΔΕ
6. Δύο (2) θέσεις Βοηθοί/Εργάτες Γενικών Καθηκόντων ΥΕ
7. Μία (1) θέση  Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ
8. Μία (1) θέση Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ 

Δ. Δίνει εντολή η απόφαση αυτή να διαβιβαστεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, προκειμένου να ελεγχθεί ως προς την ορθότητα
και πληρότητά της, κατά τα οριζόμενα στην 25/2016 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. στο
πλαίσιο της ασκούμενης απ΄αυτή  εποπτείας. 

Σε πίστωση συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως ακολουθεί. 

              Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 
    ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΕΣΣΕΡΗΣ 

            ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΥΔΙΚΟΣ                                             ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 
                                                                                               ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΠΑΠΠΑ

                 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Ο  Πρόεδρος  έδωσε  τον  λόγο  στον   Δήμαρχο  και  στους  δημοτικούς  συμβούλους  να
τοποθετηθούν  επί του θέματος, όπως αναλυτικά προκύπτει από τα απομαγνητοφωνημένα
πρακτικά της παρούσας.   

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά.
............................................................................................................................
Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το Δημοτικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 το προγραμματισμό προσλήψεων της ΔΕΥΑΠ,
 την  υπ'αριθμ  82/2019 (ΑΔΑ:  ΨΘΘ2ΟΛ78-71Γ)  απόφαση  (από  το  πρακτικό

10/2019) της συνεδρίασης του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΠ,
 την υπ αριθμ.25 /16-12-2016 εγκύκλιο  του ΥΠΕΣΔΔΑ,
 τις διατάξεις του Ν.4057/2012, όπως ισχύει,
 τις   διατάξεις   του  άρθρου  3  παρ.2  της  της  ΠΥΣ  33/2006  ,ΦΕΚ  289

τΑ΄,28.12.2006,
 το Π.Δ. 50/2001,
 τις διατάξεις των  άρθρων 65, 67, 69  & 94 του Ν. 3852/2010,όπως ισχύουν,
 τις διατάξεις των άρθρων 75 , 93 , 95, 96 & 97 του Ν. 3463/2006,
 τον ΟΕΥ της ΔΕΥΑΠ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος της ΔΕΥΑΠ (σύμφωνα με την αριθμ.  82/2019
ΑΔΑ: ΨΘΘ2ΟΛ78-71Γ απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου), για πρόσληψη  μόνιμου
τακτικού  προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα στη ΔΕΥΑ Πρέβεζας στο  πλαίσιο  της
συμπληρωματικής της 3Κ προκήρυξης των παρακάτω ειδικοτήτων με την ιεράρχηση των
αιτουμένων προς κάλυψη θέσεων και το βαθμό αναγκαιότητας, ήτοι: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙ

ΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΣΕΙΡΑ
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟ

- ΤΗΤΑΣ

Αριθμός
Οργανι
-κών

θέσεων

Αριθμός
Καλυμ-
μένων
θέσεων

Αριθμός
κενών
θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

1 15 2 13



ΠΕ
ΠΕΡΙΒΑΛ-
ΛΟΝΤΟΣ /
ΧΗΜΙΚΟΙ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ 2 2 0

  

2

ΔΕ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ/
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ

ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

3 3 0 3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΜΗΧΑΝΟ-

ΛΟΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

4 4 2 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/
ΟΔΗΓΟΙ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

5 4 1 3

ΥΕ ΒΟΗΘΟΙ/
ΕΡΓΑΤΕΣ

ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟ
-ΝΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

6 16 7 9

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ
/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

7 2 1 1

ΤΕ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
/ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧ/ΣΗΣ
ΠΡΕΒΕΖΑΣ

8 2 1 1

Η επιχείρηση δεσμεύεται να εγγράψει τις  αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του
έτους που θα πραγματοποιηθούν οι προσλήψεις, καθώς επίσης προτίθεται να δεσμευτεί να
εγγράψει  τις  αναγκαίες  πιστώσεις  στους  προϋπολογισμούς  των  επομένων  ετών  με
επιβάρυνση των αντίστοιχων ΚΑ εξόδων 60, που αντιστοιχούν στο νέο προς πρόσληψη
προσωπικό. 

Β. Τα  απαιτούμενα  προσόντα καθορίζονται  σύμφωνα  με  τον  Οργανισμό
Εσωτερικής Υπηρεσίας(άρθρο 6 ΦΕΚ 1896/2018) και  το Π.Δ.  50/2001, καθώς και  την
κείμενη νομοθεσία  ως εξής :

1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ – ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ :
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα ¨Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος



2. ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά  προσόντα  :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση  χειρισμού  Η/Υ,  καλή  γνώση
Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας, εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

3. ΔΕ Τεχνικός/Χειριστής Μηχανημάτων 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

4. ΠΕ Μηχανικών/ Μηχανολόγοι 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά  προσόντα  :  Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος,  γνώση  χειρισμού  Η/Υ,  καλή  γνώση
Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας, εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

5. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΟΔΗΓΟΙ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

6. ΥΕ/ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ /ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 

7. ΤΕ /ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Άδεια Λογιστική-Φοροτεχνικού τουλάχιστον Β΄τάξης, γνώση χειρισμού
Η/Υ, καλή γνώσης Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας και εμπειρία σε θέματα του
αντικείμενου τους.  

8. ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
Τα τυπικά προσόντα του Π.Δ. 50/2001 και των τροποποιήσεών του. 
Ειδικά προσόντα : Γνώση χειρισμού Η/Υ, καλή Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας
και εμπειρία σε θέματα του αντικείμενου τους.  

 .
Γ. Ιεραρχεί τις παραπάνω θέσεις, ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας ως εξής : 

1. Πέντε   (5) θέσεις   Τεχνίτη Υδραυλικού ΔΕ
2. Μία (1) θέση    Περιβάλλοντος/ Χημικοί Μηχανικοί ΠΕ
3. Δύο (2) θέσεις Τεχνίτες/ Χειριστές Μηχανημάτων ΔΕ
4. Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχ/κού ΠΕ
5. Μία (1) θέση οδηγού ΔΕ
6. Δύο (2) θέσεις Βοηθοί/Εργάτες Γενικών Καθηκόντων ΥΕ
7. Μία (1) θέση  Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ
8. Μία (1) θέση Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  387/2019.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΗΣ


