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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 15/2022 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σήμερα την 25-05-2022, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

Π.Ν.Π. με ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020, το άρθρο 67 του Ν. 4830/2021 ΦΕΚ 169/18.09.2021 

τεύχος - Ά, την   ΚΥΑ - Δ1αΓ.Π.οικ.-27397-13.05.2022-ΦΕΚ-2369-14.05.2022–τεύχος-Β 

και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/ 19-

7-2018), ύστερα από την αριθμ. Πρωτ.8602/20-05-2022 πρόσκληση του Προέδρου 

Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και 

λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

   ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τους εργαζόμενους της αριθμ. 4/2020 Δημόσιας 

πρόσκλησης ΟΑΕΔ». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                             Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                             

1. Λεωνίδας Αργυρός 14. Γεώργιος Ντόντης    

2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 15. Ιωσήφ Στύλος 

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  16. Ευάγγελος Ροπόκης 

4. Γρηγόριος Κουμπής 17. Κωνσταντίνος Δήμου                                              

5. Νικόλαος Παγγές  18. Χρήστος–Ευκλείδης Φονταράς 

6. Γεώργιος Σαριάνογλου  19. Αθανάσιος Ανωγιάτης 

7. Χρήστος Μπαΐλης 20. Βασίλειος Κωστούλας (Τηλεδιάσκεψη) 

8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 21.Κωνσταντίνος Κύρλας 

9. Κοσμάς Κορωναίος  22.Χρύσανθος Κυριαζής 

10. Λάζαρος Πιπιλίδης    23.Ειρήνη Παπαδημητρίου (Τηλεδιάσκεψη) 

11.Παύλος Σαραμπασίνας 24.Ταξιάρχης Κωστόγιαννης 

12.Γεώργιος Νίτσας 25.Ηλίας Αλεξανδρής(ανεξάρτητος-Τηλ/ψη) 

13.Αναστάσιος Αμάραντος  26. Χαράλαμπος Κακιούζης (ανεξάρτητος) 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Κωνσταντίνος Ματέρης 5. Σταύρος Αμάραντος 

2. Νικόλαος Λουφέκης 6. Δημήτριος Καραμανίδης (ανεξάρτητος) 

3. Φώτιος Ζέρβας 7. Αθηνά Κωνσταντάκη (ανεξάρτητη) 

4. Παναγιώτης Λελοβίτης  

 Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος,  

προσήλθαν οι κ.κ. Καραμανίδης και Λελοβίτης, και αποχώρησε ο κ. Πιπιλίδης. 

      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  
Αριθ. Θέματος     :      4ο 

Αριθ. Απόφασης  :   125/2022 
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      Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και το 

από 20-05-2022 έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων στους Ο.Τ.Α Α΄βαθμού των Δήμων 

Ν. Πρέβεζας, που έχει ως εξής: 
 

<<...ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τους εργαζόμενους της αριθμ. 4/2020 Δημόσιας 

πρόσκλησης ΟΑΕΔ» 

 

Κύριε Δήμαρχε, 

 

Όπως γνωρίζετε, αυτή τη στιγμή, στο Δήμο Πρέβεζας εργάζονται 3 εργαζόμενες (Γιαννάκη 

Μαρούλα-Ευδοξία, Ελένη Παναγοπούλου και Χριστίνα Νταλίπη), οι οποίες είχαν 

προσληφθεί αρχικά μέσω της με αριθ. 4/2020 δημόσιας πρόσκλησης του ΟΑΕΔ και 

παραμένουν μέχρι και σήμερα στις θέσεις τους με βάση την αριθ. 594/2021 απόφασης 

δημάρχου, σε συμμόρφωση της με από 27.08.2021 προσωρινής διαταγής του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Πρέβεζας, έως ότου εκδοθεί απόφαση επί των ασφαλιστικών μέτρων που 

έχουν καταθέσει, προκειμένου να μετατραπούν οι συμβάσεις τους σε ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, καθώς καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

 

Οι ανωτέρω συναδέλφισσες μπορεί μεν να έχουν προσληφθεί μέσω της αριθ. 4/2020 

πρόσκλησης του ΟΑΕΔ για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα , αλλά στην ουσία καλύπτουν 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες, σε νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου Πρέβεζας (παιδικοί 

σταθμοί, διοικητικές υπηρεσίες) 

 

Αν οι συνάδελφοι σταματήσουν να εργάζονται θα δημιουργηθούν σοβαρά προβλήματα 

τόσο σε αυτούς και τις οικογένειές τους, καθώς θα οδηγηθούν στην ανεργία, όσο και στις 

ήδη επιβαρυμένες και υποστελεχωμένες υπηρεσίες του Δήμου. 

 

Καλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας να πάρει άμεσα, στην επόμενη συνεδρίασή του 

απόφαση που  

1. Θα καταδεικνύει την αναγκαιότητα παραμονής των συναδέλφων στο Δήμο 

Πρέβεζας. 

2. Θα αποδέχεται ότι αυτοί καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στις υπηρεσίες του 

Δήμου στις οποίες απασχολούνται. 

3. Θα στηρίξει τους συναδέλφους στα ασφαλιστικά μέτρα τα οποία έχουν καταθέσει. 

4. Θα δίνει εντολή στον κ. δήμαρχο Πρέβεζας ή όποιον άλλον εκπρόσωπο του Δήμου 

να παραστεί στα ανωτέρω και να καταθέσει υπέρ των συναδέλφων και της αναγκαιότητας 

να παραμείνουν αυτοί για εργασία. 

5. Θα πιέσει προς κάθε κατεύθυνση προκειμένου να βρεθεί λύση στο πρόβλημά τους 

και να μετατραπούν οι συμβάσεις τους σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, χωρίς όρους 

και προϋποθέσεις......>> 

 

Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο, στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, καθώς 

και στην κα. Μουστάκα Αικατερίνη ως εκπρόσωπο  του Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων 

Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού, Ν. Πρέβεζας, οι οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. 

Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα 

και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ το ανωτέρω έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού, Ν. Πρέβεζας, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96 & 97 Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),  

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018(ΦΕΚ 133Α'),  
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➢ την εγκύκλιο με αριθμ.93/60173/23-8-2019 του ΥΠΕΣ, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.163/33282/29.05.2020, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ. 60249/22.09.2020, 

➢ τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

55/11.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/20, (ΥΠ.ΕΣ. 18318/13.03.2020), (ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.40/20930/31.03.2020), 

➢ την   ΚΥΑ - Δ1αΓ.Π.οικ.-27397-13.05.2022-ΦΕΚ-2369-14.05.2022–τεύχος-Β,  

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας, στηρίζει τις τρεις εργαζόμενες με συμβάσεις ΙΔΟΧ ,οι 

οποίοι είχαν προσληφθεί αρχικά μέσω της υπ' αρ. 4/2020 δημόσιας πρόσκλησης του ΟΑΕΔ 

(Κοινωφελές Πρόγραμμα) και παραμένουν μέχρι και σήμερα στις θέσεις τους με βάση την 

υπ' αρ. 594/2021 απόφαση Δημάρχου, σε συμμόρφωση της από 27-8-2021 προσωρινής 

διαταγής Μονομελούς Πρωτοδικείου Πρέβεζας, έως ότου εκδοθεί απόφαση επί των 

ασφαλιστικών μέτρων που έχουν καταθέσει, προκειμένου να μετατραπούν οι συμβάσεις 

τους σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθώς καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

Ο Δήμος Πρέβεζας όπως και όλοι οι Δήμοι της Χώρας, κατάφερε να ανταπεξέλθει στις 

αυξημένες ανάγκες που έχει επιφορτισθεί, όχι μόνο χάρη στις άοκνες προσπάθειες 

μονίμων εργαζομένων στο Δήμο, αλλά και στην σημαντική ενίσχυση που προσέφεραν οι 

έκτακτοι συμβασιούχοι οι οποίοι προσλήφθηκαν για να καλύψουν επί της ουσίας τα 

τεράστια κενά σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς συνέπεια του παγώματος των προσλήψεων 

εδώ και πάνω από μια δεκαετία, των αθρόων συνταξιοδοτήσεων αλλά και με την 

κινητικότητα εργαζομένων, είναι υποστελεχωμένος σε κρίσιμες υπηρεσίες. 

    Συγκεκριμένα οι τρείς συμβασιούχες κ.κ. Γιαννάκη Μαρούλα -Ευδοξία, Παναγοπούλου 

Ελένη και Νταλίπη Χριστίνα, ιδιαίτερα την τελευταία διετία και λόγω της πανδημίας, 

συνέδραμαν με τις υπηρεσίες τους, σε νευραλγικούς τομείς, όπως το ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, το Τμήμα 

Προγραμματισμού, και τη Δ/νση Διοικητικού αντιστοίχως συμβάλλοντας ουσιαστικά στο 

έργο του Δήμου μας  

Η πολύτιμη εμπειρία των τριών συμβασιούχων, είναι απαραίτητη για την ομαλή και 

απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών μας. Αποδείχτηκε πως η εργασία τους, καλύπτει 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες στις υποστελεχωμένες, κρίσιμες υπηρεσίες του Δήμου μας.  

 Ο αγώνας των εργαζομένων για την παραμονή τους είναι δίκαιος αφού σε εξαιρετικά 

δύσκολες συνθήκες δίνουν όλες τους τις δυνάμεις προς όφελος του κοινωνικού συνόλου, 

σε υπηρεσίες πρώτης γραμμής. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ : 

1. Αναγνωρίζει την αναγκαιότητα παραμονής των τριών εργαζομένων με συμβάσεις της 

υπ' αρ. 4/2020 δημόσιας πρόσκλησης του ΟΑΕΔ (Κοινωφελές Πρόγραμμα) στον Δήμο 

Πρέβεζας οι οποίες καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

2. Να στηρίξει τις ανωτέρω εργαζόμενες σε οποιαδήποτε ένδικα μέσα προβούν.  

3. Την παράσταση του Δημάρχου ή εκπροσώπου αυτού στα ανωτέρω και κατάθεση υπέρ 

των εργαζομένων για την αναγκαιότητα παραμονής τους στην εργασία. 

4. Με δεδομένο ότι οι ανάγκες της Αυτοδιοίκησης σε προσωπικό είναι ιδιαίτερα 

αυξημένες και επιτακτικές να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση για μετατροπή των συμβάσεων 

των εργαζομένων σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
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Καλούμε την Κυβέρνηση να καταργήσει τον πρόσφατο Νόμο με τον οποίο υποχρεώνει 

τους Δήμους να εφεσιβάλλουν τις πρωτόδικες αποφάσεις των δικαστηρίων οι οποίες 

δικαιώνουν τους εργαζόμενους διότι με τον τρόπο αυτό καταργείται η αυτοτέλεια του 

θεσμού της Αυτοδιοίκησης . 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  125/2022. 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ  ΑΡΓΥΡΟΣ 

ΑΔΑ: 6ΛΠΡΩΞΧ-ΔΓΕ


		2022-06-03T14:45:01+0300
	Athens




