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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 15/2022 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σήμερα την 25-05-2022, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

Π.Ν.Π. με ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020, το άρθρο 67 του Ν. 4830/2021 ΦΕΚ 169/18.09.2021 

τεύχος - Ά, την   ΚΥΑ - Δ1αΓ.Π.οικ.-27397-13.05.2022-ΦΕΚ-2369-14.05.2022–τεύχος-Β 

και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/ 19-

7-2018), ύστερα από την αριθμ. Πρωτ.8602/20-05-2022 πρόσκληση του Προέδρου 

Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και 

λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

 ΘΕΜΑ: «Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. για απασχόληση στο Δήμο Πρέβεζας κατά το σχολικό έτος 

2022 – 2023». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                             Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                             

1. Λεωνίδας Αργυρός 14. Γεώργιος Ντόντης    

2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 15. Ιωσήφ Στύλος 

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  16. Ευάγγελος Ροπόκης 

4. Γρηγόριος Κουμπής 17. Κωνσταντίνος Δήμου                                              

5. Νικόλαος Παγγές  18. Χρήστος–Ευκλείδης Φονταράς 

6. Γεώργιος Σαριάνογλου  19. Αθανάσιος Ανωγιάτης 

7. Χρήστος Μπαΐλης 20. Βασίλειος Κωστούλας (Τηλεδιάσκεψη) 

8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 21.Κωνσταντίνος Κύρλας 

9. Κοσμάς Κορωναίος  22.Χρύσανθος Κυριαζής 

10. Λάζαρος Πιπιλίδης    23.Ειρήνη Παπαδημητρίου (Τηλεδιάσκεψη) 

11.Παύλος Σαραμπασίνας 24.Ταξιάρχης Κωστόγιαννης 

12.Γεώργιος Νίτσας 25.Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος-Τηλ/σκεψη) 

13.Αναστάσιος Αμάραντος  26. Χαράλαμπος Κακιούζης (ανεξάρτητος) 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Κωνσταντίνος Ματέρης 5. Σταύρος Αμάραντος 

2. Νικόλαος Λουφέκης 6. Δημήτριος Καραμανίδης (ανεξάρτητος) 

3. Φώτιος Ζέρβας 7. Αθηνά Κωνσταντάκη (ανεξάρτητη) 

4. Παναγιώτης Λελοβίτης  

 Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος,  

αποχώρησαν οι κ.κ. Πιπιλίδης, Ντόντης, Κακιούζης, Γιαννουλάτος, Ροπόκης, Δήμου,                                                        

Σαραμπασίνας και Κορωναίος. 

    Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  
Αριθ. Θέματος     :      20ο 

Αριθ. Απόφασης  :   141/2022 
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      Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου το 20ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και την 

εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας, (αρμόδια                 

κα. Αδάμου), που έχει ως εξής: 

 

<<......... Έχοντας Υπόψη: 

 

1. Το αριθ. ΦΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας & 

Θρησκευμάτων με θέμα «Πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στο 

Μεταλυκειακό έτος-Τάξη μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ. 

2. Το αριθμ.πρωτ.:319/11.5.2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Πρέβεζας με το οποίο μας προτείνουν τις θέσεις μαθητείας. 

3. Την αριθμ.πρωτ.:8553/20.5.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

4. Το γεγονός ότι το Μεταλυκειακό έτος–τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών 

Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) απευθύνεται σε αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια 11 μηνών και 

περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας 7 ωρών τη εβδομάδα, 

που πραγματοποιούνται στη σχολική μονάδα και, παράλληλα, «Πρόγραμμα 

μάθησης σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 32 ωρών την εβδομάδα, επιμερισμένες 

ισομερώς σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. 

5. Το γεγονός ότι η μαθητεία ολοκληρώνεται με την συμπλήρωση 203 ωρών 

εργαστηριακού μαθήματος και 156 ημερών παρουσίας στο χώρο εργασίας, 

συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας που δικαιούται ο 

μαθητευόμενος. 

6. Το γεγονός ότι οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται σε 

ποσοστό  95% επι του νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομισθίου 

ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του <Προγράμματος μάθησης σε 

εργασιακό χώρο>. 

7. Το γεγονός ότι ο Δήμος Πρέβεζας μπορεί να συμβάλλει στην επιτυχή υλοποίηση 

του θεσμού της μαθητείας, προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της 

τοπικής κοινωνίας και να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις των φορέων για την 

εκπαίδευση των μαθητευόμενων στο Δήμο Πρέβεζας, εισηγούμαστε την ένταξη 

του Δήμου Πρέβεζας στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση του θεσμού της 

μαθητείας του σχολικού έτους 2022-2023  και τον καθορισμό του αριθμού 

μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

 

Α/α Ειδικότητα Εκπαιδευτικ

ή Δομής 

Αριθμός Νέων Προσφερόμενων 

Θέσεων για το Σχολικό Έτος 

2022-2023 

1 Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΕΠΑ.Λ 8 

2 Τεχνικός Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων 

ΕΠΑ.Λ 2 

.............>>. 

 

 

  Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ το αριθ.πρωτ.: 319/11.5.2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Πρέβεζας με θέμα αίτημα για διάθεση θέσεων μαθητείας ΕΠΑΛ  

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

➢ την αριθ.πρωτ. ΦΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 Πρόσκληση για διάθεση θέσεων 

Μαθητείας στο Μεταλυκειακό έτος – τάξη μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ. και 

Υ.ΠΑΙ.Θ.,  

➢ την ύπαρξη πίστωσης στον προϋπολογισμό οικ. Έτους 2022 και με πρόβλεψη για 

το έτος 2023,  

➢ την βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης  με αρ. πρωτ. 8553/20.5.2022 της 

Οικονομικής Υπηρεσίας, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96 & 97 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 58, 65, 66, 67, 68, 69 & 94  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018(ΦΕΚ 133Α'),  

➢ το άρθρο 67 του Ν. 4830/2021 ΦΕΚ 169/18.09.2021 τεύχος - Ά, 

➢ την εγκύκλιο με αριθμ.93/60173/23-8-2019 του ΥΠΕΣ, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.163/33282/29.05.2020, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ. 60249/22.09.2020, 

➢ τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

55/11.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/20, (ΥΠ.ΕΣ. 18318/13.03.2020), (ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.40/20930/31.03.2020), 

➢ την   ΚΥΑ - Δ1αΓ.Π.οικ.-27397-13.05.2022-ΦΕΚ-2369-14.05.2022–τεύχος-Β,  

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων για τη 

δημιουργία  θέσεων μαθητείας «Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας έτους 2022- 2023»,  

για δέκα (10) μαθητευόμενους των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/α Ειδικότητα Εκπαιδευτικ

ή Δομής 

Αριθμός Νέων Προσφερόμενων 

Θέσεων για το Σχολικό Έτος 

2022-2023 

1 Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΕΠΑ.Λ 8 

2 Τεχνικός Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων 

ΕΠΑ.Λ 2 

 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επι του 

νομίμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη 

τη διάρκεια του <Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο>. Από αυτό το ποσό η 

χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε 

Κοινή Υπουργική Απόφαση περί επιδότησης μαθητευομένων Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη 

Μαθητείας έτους 2022- 2023.  

Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ο Δήμος  θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 

ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 

του Ν. 4763/2020, όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των 

πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α.  
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Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω (11θέσεων) μαθητευομένων ΕΠΑ.Λ 

(εφαρμογή του θεσμού μαθητείας) για το έτος 2022-2023 από την υπογραφή της 

σύμβασης και μέχρι την συμπλήρωση 156 ημερών, εκτιμάται στο ποσό περίπου των 

28.700,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Κ.Α.:02.70.6054.701 “Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ 

εκτάκτων σπουδαστών κλ.π¨” ποσού 9.000 ευρώ και Κ.Α.:02.70.6041.701 “Αποδοχές 

συμβασιούχων σπουδαστών” ποσού 19.700 ευρώ.  

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί σύμφωνα με τον ΟΔΗΓΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ 

ΕΤΟΥΣ-ΤΑΞΗΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  141/2022. 

 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ  ΑΡΓΥΡΟΣ 
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