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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 38/2022 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σήμερα την 21-12-2022, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022, την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, την ΚΥΑ-Δ1αΓΠ.οικ.-

72546-16.12.2022-ΦΕΚ-6445-16.12.2022-τεύχος-Β, τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 

112 Α’), του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136 Α’), και σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει σύμφωνα με το 

άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/ 19-7-2018), ύστερα από την αριθμ. 

Πρωτ.23876/16-12-2022 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της 

Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

         ΘΕΜΑ :« Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και Πρασίνου του Δήμου Πρέβεζας για το έτος 2023». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Λεωνίδας Αργυρός 15. Ιωσήφ Στύλος  

 2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 16. Ευάγγελος Ροπόκης  

 3. Ιωάννης Δαρδαμάνης   17. Κωνσταντίνος Δήμου  

 4. Γρηγόριος Κουμπής 18. Φώτιος Ζέρβας (Τηλεδιάσκεψη) 

 5. Νικόλαος Παγγές 19. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς   

 6. Γεώργιος Σαριάνογλου 20. Βασίλειος Κωστούλας 

 7. Χρήστος Μπαΐλης 21. Παναγιώτης Λελοβίτης  

 8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 22. Σταύρος Αμάραντος 

 9. Κωνσταντίνος Ματέρης 23. Χρύσανθος Κυριαζής 

10. Λάζαρος Πιπιλίδης 24. Κωνσταντίνος Κύρλας 

11. Παύλος Σαραμπασίνας 25. Ειρήνη Παπαδημητρίου (Τηλεδιάσκεψη) 

12. Γεώργιος Νίτσας 26. Μάριος Κατσιώτης 

13. Αναστάσιος Αμάραντος 27. Ηλίας Αλεξανδρής 

14. Γεώργιος Ντόντης   

   Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Κοσμάς Κορωναίος 4. Χαράλαμπος Κακιούζης   

2. Νικόλαος Λουφέκης  5. Δημήτριος Καραμανίδης   

3. Αθανάσιος Ανωγιάτης   6. Αθηνά Κωνσταντάκη  

    Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτησης του θέματος συνδέθηκε 

μέσω Τηλεδιάσκεψης  κ. Κορωναίος. 

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτησης του θέματος αποχώρησαν οι 

κ.κ. Σαραμπασίνας, Πιπιλίδης, Δήμου, Λελοβίτης και Κυριαζής  . 

      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

Αριθ. Θέματος     :         14ο          
Αριθ. Απόφασης  :       307/2022 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και 

την εισήγηση της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας & 

Πρασίνου, Δήμου Πρέβεζας, (αρμόδιος κ. Καζούκας), που έχει ως εξής: 

 

<<......  Έχοντας Υπόψη:       

        1.Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής: 

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων 

Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και 

Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 

Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: 

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας για τις υπηρεσίες 

της Καθαριότητας Πρασίνου και Πολιτικής προστασίας, εφόσον επιβάλλεται λόγω της 

ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή 

εργασίας, και  

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για τις υπηρεσίες της Καθαριότητας 

Πρασίνου και Πολιτικής προστασίας από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο 

επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερωμένης ως μη 

εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.» 

2.Το άρθρο 20 του Ν.4354/2015 όπου ορίζονται: Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή του 

υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3.Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 138/τ. Α΄/16.6.2011) σχετικό με τις 

ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

4.Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.20.6012 ποσού 35.000€, 02.20.6022 ποσού 

2.000€, 02.20.6042 ποσού 15.000€, 2.35.6012 ποσού 2.000€ ευρώ του προϋπολογισμό 

έτους 2023.   

5.Την ανάγκη λειτουργίας των υπηρεσιών της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και Πρασίνου σε 24/ωρη βάση, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, για τους παρακάτω λόγους:  

• Η υλοποίηση της αποκομιδής των ανακυκλώσιμων υλικών, πρέπει να γίνεται τόσο 

κατά τις νυχτερινές ώρες, όσο και κατά τις πρωινές ώρες, 

• Επιβάλλεται η αποκομιδή απορριμμάτων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες από το 

κέντρο της πόλης και άλλα σημεία λόγω της αυξημένης προσέλευσης κόσμου και της 

λειτουργίας των εμπορικών καταστημάτων το Σάββατο και των λοιπών καταστημάτων 

διασκέδασης το Σαββατοκύριακο αλλά και λόγω της ιδιαίτερης φύσης των απορριμμάτων 

που πρέπει να αποκομίζονται άμεσα.  

• Τη διασφάλιση των περιβαλλοντικών όρων, της δημόσιας υγείας, της εύρυθμης 

λειτουργίας της πόλης, της ποιότητας ζωής των πολιτών, και την αξιοποίηση του 

ανθρώπινου δυναμικού και του μηχανικού εξοπλισμού. 

• Τις αυξημένες  εργασίες στα πλαίσια της πυροπροστασίας κατά τους θερινούς μήνες, 

• Την λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά 

τις απογευματινές ώρες. 

• Επιβάλλεται ο ευπρεπισμός των κοινόχρηστων χώρων και χώρων πρασίνου της 

πόλης και των οικισμών του Δήμου πριν και μετά την υλοποίηση εκδηλώσεων που 

πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες και εθνικές εορτές, 

• Επιβάλλεται ο οδοκαθαρισμός των κεντρικών δρόμων και πλατειών της πόλης, κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες λόγω της αυξημένης προσέλευσης των πολιτών και της 

λειτουργίας των εμπορικών καταστημάτων το Σάββατο και των λοιπών καταστημάτων 

διασκέδασης το Σαββατοκύριακο.  

• Αυξάνεται η προσέλευση των τουριστών κατά τη θερινή περίοδο,  αλλά και τις 

εορταστικές περιόδους Χριστουγέννων και Πάσχα, στον ευρύτερο Δήμο Πρέβεζας, 

συμπεριλαμβανομένων και όλων των δημοτικών ενοτήτων. 

• Τη λειτουργία της υπηρεσίας σε περιπτώσεις εκτάκτων καιρικών φαινόμενων 

περιστατικών (π.χ. πυρκαγιές, καταιγίδες, χιονοπτώσεις  κ.λ.π.) 

• Την πολιτική προστασία σε επίπεδο Δήμου 
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6. Την καθιέρωση ωραρίου εργασίας των οδηγών, των οδοκαθαριστών, των συνοδών των 

απορριμματοφόρων και των χειριστών μηχανημάτων καθαριότητας πριν της 6ης πρωινής   

με δυνατότητα προσαρμογής κατά τους θερινούς και χειμερινούς μήνες ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας. 

7. Η συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Τμήματος 

Καθαριότητας και Τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου θα καθορίζεται με απόφαση της 

υπηρεσίας. 

Εισηγούμαστε 

 

1.Την καθιέρωση σε 24/ωρη λειτουργία, κατά την διάρκεια καθόλου του έτους 2023, κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος 

Καθαριότητας και Πρασίνου, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες . 

2.Την καθιέρωση πενθήμερης εργασίας από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, και ως μη 

εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας για δεκαπέντε υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Συνοδών Απορριμματοφόρου, για οκτώ υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

(Οδοκαθαριστών), για επτά υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων, για δύο 

υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, για δύο υπαλλήλους 

ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και για έναν υπάλληλο εποπτών καθαριότητας του 

Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Διαχείρισης Οχημάτων καθώς για έναν υπάλληλο 

ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου  για δύο υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, για το έτος 

2023, λόγω της φύσεως της εργασίας τους. 

3.Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού καθώς και για 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την Βεβαίωσης της 

Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του Δήμου 

έτους 2023, ως κάτωθι: 

   

 

  ΚΑ Πίστωση 

 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6012 

 

35.000€ 

 

 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6022 2.000€ 

 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6042 15.000€ 

 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

02.35.6012 2.000€ 

. ....>> 

 

 

   Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

 

ΡΟΠΟΚΗΣ: Το ποσό να μεγαλώσει ως προς τις αποζημιώσεις των εργαζομένων, διότι όταν 

φτάνουμε στο Καλοκαίρι και θέλουμε 2 μήνες και 3 μήνες να λειτουργούμε νυχτερινές ώρες 

που έχουν αποζημιώσεις, δηλαδή στις 5 στις 4 , πρέπει να μεγαλώσει ο κωδικός να έχει 

περισσότερα χρήματα να μπορούν να αποζημιωθούν οι εργαζόμενοι και τους θερινούς 2 

μήνες που πιάνουν εργασία πιο νωρίς.  
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  όπου 

ορίζονται τα εξής: 

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των 

οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και 

Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: 

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά 

υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται 

λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 

υπηρεσίας ή εργασίας, και 

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες 

κλάδου, ή αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο 

επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως 

μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας.», 

➢ τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 όπου ορίζονται: Αποζημίωση για 

εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία προς 

συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

➢ τις ανάγκες της υπηρεσίας, 

➢ Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.20.6012 ποσού 35.000€, 02.20.6022 

ποσού 2.000€, 02.20.6042 ποσού 15.000€, 2.35.6012 ποσού 2.000€ ευρώ του 

προϋπολογισμό έτους 2023, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96, 97 & 158 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 67, 69, 73 , 94 & 280   του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'),  

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 

➢ ΚΥΑ-Δ1αΓΠ.οικ.-72546-16.12.2022-ΦΕΚ-6445-16.12.2022-τεύχος-Β  

➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 

➢ τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136 Α’), 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

1. Την καθιέρωση σε 24/ωρη λειτουργία, κατά την διάρκεια καθόλου του έτους 2023, 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης 

Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες . 

 

2. Την καθιέρωση πενθήμερης εργασίας από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, και ως 

μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας για δεκαπέντε υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Συνοδών Απορριμματοφόρου, για οκτώ υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών (Οδοκαθαριστών), για επτά υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 

Αυτοκινήτων, για δύο υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, 

για δύο υπαλλήλους ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και για έναν υπάλληλο 

εποπτών καθαριότητας του Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Διαχείρισης 

Οχημάτων καθώς για έναν υπάλληλο ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου  για δύο 

υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου του Τμήματος 

Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, για το έτος 2023, λόγω της φύσεως της 

εργασίας τους. 

 

3. Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού καθώς 

και για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την 

Βεβαίωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του 

προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2023, ως κάτωθι: 
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4.   ΚΑ Πίστωση 

5.  Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6012 

 

35.000€ 

 

6.  Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6022 2.000€ 

7.  Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές 

02.20.6042 15.000€ 

8.  Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές 

02.35.6012 2.000€ 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  307/2022. 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 
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