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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 11/2022 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 28-03-2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

Π.Ν.Π. με ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020, την ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.:426/ΑΠ:77233/13.11.2020             

(όπως  ισχύει), την ΚΥΑ-Δ1αΓΠ.οικ.-16506-18.03.2022-ΦΕΚ-1302-18.03.2022--τεύχος-Β 

και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/ 19-

7-2018), ύστερα από την αριθμ. Πρωτ.5016/24-03-2022 πρόσκληση του Προέδρου 

Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και 

λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

      ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τους εργαζόμενους στο πρόγραμμα <Βοήθεια 

στο Σπίτι>». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                             
                                                         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                             

1. Λεωνίδας Αργυρός 16. Γεώργιος Ντόντης  

2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 17. Νικόλαος Λουφέκης (Τηλεδιάσκεψη) 

3. Ιωάννης Δαρδαμάνης  18. Ευάγγελος Ροπόκης 

4. Γρηγόριος Κουμπής 19. Κωνσταντίνος Δήμου                                              

5. Νικόλαος Παγγές  20. Χρήστος–Ευκλείδης Φονταράς  

6. Γεώργιος Σαριάνογλου  21. Αθανάσιος Ανωγιάτης 

7. Χρήστος Μπαΐλης 22. Βασίλειος Κωστούλας 

8. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 23. Σταύρος Αμάραντος 

9. Κοσμάς Κορωναίος (Τηλεδιάσκεψη) 24. Κωνσταντίνος Κύρλας 

10. Κωνσταντίνος Ματέρης 25. Χρύσανθος Κυριαζής 

11. Παύλος Σαραμπασίνας 26. Ειρήνη Παπαδημητρίου (Τηλεδιάσκεψη) 

12. Λάζαρος Πιπιλίδης   27. Ταξιάρχης Κωστόγιαννης 

13. Γεώργιος Νίτσας 28. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος) 

14. Ιωσήφ Στύλος 29. Αθηνά Κωνσταντάκη (ανεξάρτητη) 

15. Αναστάσιος Αμάραντος (Τηλεδιάσκεψη)  

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Φώτιος Ζέρβας 4. Χαράλαμπος Κακιούζης (ανεξάρτητος) 

2. Παναγιώτης Λελοβίτης 5. Δημήτριος Καραμανίδης (ανεξάρτητος) 

 Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του παρόντος θέματος, 

συνδέθηκε με τηλεδιάσκεψη ο κ.  Ζέρβας και προσήλθε ο κ Καραμανίδης. 

    Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  
Αριθ. Θέματος     :     2ο 

Αριθ. Απόφασης  :   73/2022 
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      Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το με αρ. πρωτ. 17/24-03-2022 έγγραφο 

του Συλλόγου Εργαζομένων στους Ο.Τ.Α Α΄βαθμού των Δήμων Ν. Πρέβεζας, που έχει ως 

εξής: 
 

<<...  ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τους εργαζόμενους στο πρόγραμμα «Βοήθεια 

στο Σπίτι» 

  

Κύριε Δήμαρχε, 

Όπως γνωρίζετε, πριν από λίγες ημέρες ανακοινώθηκαν οι προσωρινοί πίνακες 

διοριστέων της προκήρυξης 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ, που αφορά στους εργαζόμενους στο 

πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». 

Δυστυχώς φαίνεται ότι παρά τις αρχικές διαβεβαιώσεις προς τους υπηρετούντες στο 

πρόγραμμα εργαζόμενους ότι θα διασφαλιστούν όλες οι θέσεις εργασίας τους, με βάση τα 

προσωρινά αποτελέσματα αρκετοί από αυτούς (πλέον των 300) μένουν εκτός κυρίως στην 

κατηγορία ΥΕ. 

Στο Δήμο Πρέβεζας μένουν εκτός δύο συναδέλφισσες, η Κατσάνου Αλεξάνδρα που 

εργάζεται στο πρόγραμμα της ΔΕ Λούρου και η Κουλιάτση Παναγιώτα που εργάζεται στο 

πρόγραμμα της Πρέβεζας. 

Εργαζόμενες οι οποίες παρέχουν απρόσκοπτα και αδιαλείπτως τις υπηρεσίες τους από 

2002 μέχρι και σήμερα!!!! 

Θεωρούμε ότι πρέπει ο Δήμος Πρέβεζας να αναλάβει οιοδήποτε πρωτοβουλίες 

προκειμένου να αρθεί αυτή η κατάφορη αδικία εις βάρος των συναδελφισσών. 

Επιπροσθέτως καλούμε το Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας να πάρει άμεσα, στην 

επόμενη συνεδρίασή του απόφαση που θα καταδεικνύει την αναγκαιότητα παραμονής 

όλων των ήδη υπηρετούντων εργαζόμενων στο πρόγραμμα μεταξύ αυτών και των 

προαναφερθέντων εργαζομένων, οι οποίες καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες......>> 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το με αρ. 

πρωτ. 5129/28-03-2022 έγγραφο της Παράταξης, Δημοτικοί Υπάλληλοι της «Απέναντι 

Όχθη» που έχει ως εξής: 
 

<<...  Κύριε Δήμαρχε, Κύριε Πρόεδρε Δ.Σ. ,Κυρίες & Κύριοι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

 

Η παράταξή μας Δημοτικοί Υπάλληλοι της “Απέναντι Όχθης “είναι μία από τις δύο 

παρατάξεις που εκπροσωπούνται στο Δ.Σ. του σωματείου των εργαζομένων των Ο.Τ.Α. 'Α 

β. των Δήμων στον Νομό μας.  

Με το παρόν έγγραφο θα θέλαμε να παρουσιάσουμε στο σώμα τις απόψεις μας σε σχέση 

με το σοβαρό θέμα που έχει προκύψει με τους προσωρινούς πίνακες διοριστέων της 

προκήρυξης 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ, που αφορά στους εργαζόμενους στο πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο Σπίτι», μια και το θέμα δεν συζητήθηκε σε συνεδρίαση του Δ.Σ. του 

συλλόγου μας. Εν προκειμένω πιστεύουμε ότι μια απόφαση του Δ.Σ. του συλλόγου είναι 

πολύ πιο ισχυρή από ένα απλό έγγραφο που υπογράφεται μόνο από τον Πρόεδρο του 

σωματείου. 

Όπως φαίνεται παρά τις αρχικές διαβεβαιώσεις προς τους υπηρετούντες εργαζόμενους στο 

πρόγραμμα , σύμφωνα με τα προσωρινά αποτελέσματα αρκετοί από αυτούς (πλέον των 

300) σε πανελλαδικό επίπεδο μένουν εκτός των πινάκων κυρίως στην κατηγορία ΥΕ. 

Συγκεκριμένα στο Δήμο Πρέβεζας δύο συναδέλφισσες, η μία εργαζόμενη στο 

πρόγραμμα της ΔΕ Λούρου και η άλλη στο πρόγραμμα της Πρέβεζας και άλλοι δύο 

συνάδελφοι στους Δήμους Πάργας και Ζηρού αντιστοίχως. 

Πρόκειται για δύο συναδέλφισσες οι οποίες εργάζονται από το 2002 για μία εικοσαετία 

,αδιαλείπτως στην υπηρεσία τους παρέχοντας συνεχή και απρόσκοπτη εργασία μέχρι και 

ΑΔΑ: 6ΖΦΔΩΞΧ-Ο2Ν



[3] 

 

σήμερα σε ένα τόσο δύσκολο έργο αυτό της οικογενειακής βοηθού ,καλύπτοντας πάγιες 

και διαρκείς ανάγκες. 

Σας καλούμε λοιπόν από την θέση που βρίσκεστε ,αναγνωρίζοντας την δεινή θέση 

στην οποία θα βρεθούν οι εν λόγω εργαζόμενες όταν στις σημερινές συνθήκες θα βρεθούν 

στην ανεργία, αλλά την σπουδαία εργασία που προσφέρουν στους ευάλωτους 

συνανθρώπους μας, να προχωρήσετε σε σχετική απόφαση που θα καταδεικνύει την 

αναγκαιότητα παραμονής τους ,αλλά και όλων των ήδη υπηρετούντων εργαζόμενων στο 

πρόγραμμα που καλύπτουν και πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

Επί πλέον και επειδή πρόκειται για πρόβλημα που απασχολεί όχι μόνο τον Δήμο μας 

αλλά έχει Πανελλαδικές διαστάσεις θεωρούμε ότι θα πρέπει να υπάρξουν οι ενέργειες 

εκείνες αφ' ενός μέσω της ΚΕΔΕ, αφ' ετέρου μέσω των Δημοτικών Αρχών μιας 

ολοκληρωμένης παρέμβασης προς το Υπουργείο Εσωτερικών για νομοθετική ρύθμιση του 

θέματος .Μόνο έτσι θα μπορέσει να υπάρξει δικαίωση όλων εκείνων των συναδέλφων που 

επί εικοσαετίες βρίσκονται σε κλίμα εργασιακής ανασφάλειας.......>> 

 

Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο, στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, στον κ. 

Μισηρλή Γεώργιο, Πρόεδρο του Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού, Ν. 

Πρέβεζας καθώς και στο μέλος της Παράταξης, Δημοτικοί Υπάλληλοι της «Απέναντι Όχθη» 

κα Μουστάκα Αικατερίνη, οι οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. 

Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα 

και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ τα ανωτέρω έγγραφα, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96 & 97 Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας),  

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010),όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018(ΦΕΚ 133Α'),  

την εγκύκλιο με αριθμ.93/60173/23-8-2019 του ΥΠΕΣ, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.163/33282/29.05.2020, 

➢ την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ. 60249/22.09.2020, 

➢ τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

55/11.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 2 του 

Ν.4682/20, (ΥΠ.ΕΣ. 18318/13.03.2020), (ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.40/20930/31.03.2020), 

➢ την ΥΠ.ΕΣ. Εγκ. 426/ΑΠ:77233/13.11.2020 (όπως ισχύει), 

➢ ΚΥΑ-Δ1αΓΠ.οικ.-16506-18.03.2022-ΦΕΚ-1302-18.03.2022--τεύχος-Β,  

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Α) Τα αιτήματα του Συλλόγου έχουν την θετική ανταπόκριση σύσσωμου  του 

Δημοτικού Συμβουλίου, αναγνωρίζει ότι οι εργαζόμενοι στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

Σπίτι» καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και ΟΜΟΦΩΝΑ  εγκρίνει την έκδοση του 

κάτωθι  ψηφίσματος:  

 

Ο Δήμος Πρέβεζας, όπως όλοι οι Δήμοι της χώρας, κατάφερε να ανταπεξέλθει στις 

αυξημένες ανάγκες των ευάλωτων, ανήμπορων και υπερήλικων  δημοτών του μέσω του 

προγράμματος “Βοήθεια στο σπίτι” χάρη στις άοκνες προσπάθειες των εργαζομένων στο 

πρόγραμμα στον  Δήμο μας. Το τελευταίο διάστημα των δύο και πλέον ετών μέσα σε 

συνθήκες πανδημίας covid οι εργαζόμενοι αυτοί ξεπέρασαν εαυτό , ανταποκρινόμενοι με 

αυταπάρνηση στις δύσκολες κ' ιδιαίτερες συνθήκες που αντιμετώπιζαν στο έργο τους.  

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΖΦΔΩΞΧ-Ο2Ν



[4] 

 

Σήμερα πολλοί από αυτούς κινδυνεύουν να βρεθούν στον προθάλαμο της ανεργίας. 

Όπως  φαίνεται παρά τις αρχικές διαβεβαιώσεις προς τους υπηρετούντες εργαζόμενους στο 

πρόγραμμα, σύμφωνα με τα προσωρινά αποτελέσματα αρκετοί από αυτούς (πλέον των 

300) σε πανελλαδικό επίπεδο μένουν εκτός των πινάκων κυρίως στην κατηγορία ΥΕ. 

 

Συγκεκριμένα στο Δήμο Πρέβεζας δύο εργαζόμενες, η μία στο πρόγραμμα της ΔΕ 

Λούρου και η άλλη στο πρόγραμμα της Πρέβεζας . 

 

Πρόκειται για δύο εργαζόμενες οι οποίες εργάζονται από το 2002 για μία 

εικοσαετία, αδιαλείπτως στην υπηρεσία τους παρέχοντας συνεχή και απρόσκοπτη εργασία 

μέχρι και σήμερα σε ένα τόσο δύσκολο έργο αυτό της οικογενειακής βοηθού, καλύπτοντας 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

 

Αναγνωρίζοντας την δεινή θέση στην οποία θα βρεθούν οι εν λόγω εργαζόμενες 

όταν στις σημερινές συνθήκες θα βρεθούν στην ανεργία, αλλά και την σπουδαία εργασία 

που προσφέρουν στους ευάλωτους συνανθρώπους μας, με το παρόν ψήφισμα 

καταδεικνύουμε  την αναγκαιότητα παραμονής τους αυτών, αλλά και όλων των ήδη 

υπηρετούντων εργαζόμενων στο πρόγραμμα  που καλύπτουν  πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

 

Επειδή πρόκειται για πρόβλημα που απασχολεί όχι μόνο τον Δήμο μας αλλά έχει 

Πανελλαδικές διαστάσεις Ζητούμε από την ΚΕΔΕ με την σύμπραξη όλων των 

εμπλεκόμενων Δήμων να προχωρήσει άμεσα σε ενέργειες και σε ολοκληρωμένες 

παρεμβάσεις ούτως ώστε να υπάρξει άμεση νομοθετική ρύθμιση του αρμόδιου 

Υπουργείου με στόχο την απορρόφηση των ήδη υπηρετούντων εργαζομένων και 

την παραμονή τους στην εργασία, πριν την ανάρτηση των οριστικών πινάκων. Μόνο 

έτσι θα μπορέσει να υπάρξει δικαίωση όλων εκείνων των συναδέλφων που επί εικοσαετίες 

βρίσκονται σε κλίμα εργασιακής ανασφάλειας. 

 

Β)     Να διαβιβαστεί η παρούσα απόφαση στο αρμόδιο Υπουργείο και στην ΚΕΔΕ.  

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  73/2022. 

 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ  ΑΡΓΥΡΟΣ 
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