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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     Σε ορθή επανάληψη 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 4/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 08-02-2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 14:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022, την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, την ΚΥΑ - Δ1αΓΠ.οικ. - 

5432-27.01.2023-ΦΕΚ-389 - 28.01.2023-τεύχος-Β, τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 

112 Α’), του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136 Α’), και σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει σύμφωνα με το 

άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 133/Τ.Α/ 19-7-2018), ύστερα από την αριθμ. 

Πρωτ. 2263/03-02-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της 

Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

         ΘΕΜΑ : «Πολυετής Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2024-2027». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                            

                                                     Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Λεωνίδας Αργυρός 14. Γεώργιος Ντόντης (Τηλεδιάσκεψη) 

 2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 15. Ιωσήφ Στύλος (Τηλεδιάσκεψη) 

 3. Ιωάννης Δαρδαμάνης   16. Ευάγγελος Ροπόκης (Τηλεδιάσκεψη) 

 4. Γρηγόριος Κουμπής 17. Κωνσταντίνος Δήμου (Τηλεδιάσκεψη) 

 5. Νικόλαος Παγγές 18. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς   

 6. Γεώργιος Σαριάνογλου 19. Βασίλειος Κωστούλας 

 7. Χρήστος Μπαΐλης 20. Παναγιώτης Λελοβίτης 

 8. Κωνσταντίνος Ματέρης 21. Χρύσανθος Κυριαζής 

 9. Λάζαρος Πιπιλίδης 22. Κωνσταντίνος Κύρλας 

10. Παύλος Σαραμπασίνας 23. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος-Τηλ/ψη) 

11. Γεώργιος Νίτσας 24. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος-Τηλ/σκεψη) 

12. Αναστάσιος Αμάραντος (Τηλεδιάσκεψη) 25. Αθηνά Κωνσταντάκη(ανεξάρτητη-Τηλ/ψη) 

13. Νικόλαος Λουφέκης (Τηλεδιάσκεψη)   

   Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 5. Ειρήνη Παπαδημητρίου  

2. Κοσμάς Κορωναίος  6. Μάριος Κατσιώτης 

3. Αθανάσιος Ανωγιάτης   7. Χαράλαμπος Κακιούζης  (ανεξάρτητος) 

4. Σταύρος Αμάραντος 8. Δημήτριος Καραμανίδης  (ανεξάρτητος) 

 
      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

 

Αριθ. Θέματος     :        Π.Η.Δ.-3ο                                                        
Αριθ. Απόφασης  :       31/2023 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια ενημέρωσε 

τα μέλη του Δ.Σ., ότι με την αριθμ. 28/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε 

η συζήτηση του θέματος ως προ ημερήσιας διάταξης, {διότι η υποβολή του  πολυετή 

προγραμματισμού θα πρέπει να υποβληθεί έως 20.2.2023 και έως τότε δεν έχει 

προγραμματιστεί άλλη τακτική συνεδρίαση Δημοτικού Συμβουλίου}. 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το Π.Η.Δ-  

3ο θέμα και την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας – Γραφείο Προσωπικού, Δήμου 

Πρέβεζας (αρμόδια κα. Αδάμου), που έχει ως εξής: 

 

<<......Έχοντας υπόψη: 

• Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31.1.2023 εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών , σχετική με τον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης 2024-2027. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν.4590/2019 “Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και  αναβάθμιση Δημ. Διοίκησης και άλλες 

διατάξεις” όπου προβλέπεται  ότι τα αρμόδια Υπουργεία  αποστέλλουν στην αρμόδια 

Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια 

προγραμματισμού  ανθρώπινων πόρων στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της 

επόμενης τετραετίας:  

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού 

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού. 

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού του 

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο  και ειδικότητα και οι 

τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

• ε. τα προ απαιτούμενα των στοιχείων α, β΄, γ, δ, για τους  εποπτευόμενους φορείς . 

• Το γεγονός ότι  το τετραετές σχέδιο υποβάλλεται  προς το Υπουργείο  Εσωτερικών. Για 

τους ΟΤΑ α ΄βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό 

πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Εσωτερικών (ΥΠΕΣ) η οποία το υποβάλλει όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη 

Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

• Το γεγονός ότι δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία της αντιστοίχισης των κλάδων 

σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17.12.2022) που αφορά το καθορισμό 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου τομέα βάσει του π.δ. 50/2001. 

• Το γεγονός ότι η υποβολή του  πολυετή προγραμματισμό θα πρέπει να υποβληθεί έως 

20.2.2023 

• Τις αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού  για  τα επόμενα έτη, το σύνολο των 

υφιστάμενων και των εκτιμώμενων  κενών θέσεων προσωπικού,  οι προτεραιότητες και 

οι ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα  και ο τρόπος κάλυψης 

μέσω μετάταξης ή πρόσληψης, σύμφωνα  με τι ισχύουσες διατάξεις, συντάχθηκε το 

πολυετές σχέδιο  για τα έτη 2024-2027 το οποίο παρατίθεται παρακάτω. 

 

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Στρατηγικές προτεραιότητες του Δήμου Πρέβεζας για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού: 

Βελτίωση της διοικητικής ικανότητας των υπηρεσιών του Δήμου 

Ταχεία και αποτελεσματική εξυπηρέτηση του δημότη  

Αξιοποίηση της πολιτισμικής ποικιλομορφίας 

Υποστήριξη και ανάπτυξη των τοπικών κοινοτήτων 

Κινητοποίηση περιφερειακών πόρων και αξιοποίηση προσφερόμενων δυνατοτήτων 

Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών 

Σχεδιασμός και εφαρμογή ολοκληρωμένων προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής και 

δράσεων αλληλεγγύης 

Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών για την παροχή ποιοτικά αναβαθμισμένων υπηρεσιών 
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    ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΙ ΑΝΑ ΕΤΟΣ  

 

Εκπαιδευτική κατηγορία  Έτος 

2024 

Έτος 2025 Έτος 2026 Έτος 2027 

ΥΕ  1 0 0 1 

ΔΕ 3 2 1 4 

ΤΕ 0 1 0 1 

ΠΕ 1 1 0 1 

(ΠΕ ΕΙΔ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ) 

ΠΕ- ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ 

ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

0 0 0  

ΣΥΝΟΛΑ 5 4 1 7 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

Έτος  
Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 

Εργασιακή 

Σχέση 
Κλάδος 

Υφιστάμενες 

κενές 

Εκτιμώμενες 

Αποχωρήσεις 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

Ανάγκες 

Μετάταξης 

2024 ΠΕ Μόνιμος ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 2  1 1 

2024 ΠΕ  Μόνιμος 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1  0 1 

2024 ΤΕ Μόνιμος 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2  1 1 

2024 ΠΕ ΙΔΑΧ 
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1  1  

2024 ΤΕ Μόνιμος 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

1   1 

2024 ΠΕ Μόνιμος 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ – 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

0 1 1  

2025 ΠΕ ΙΔΑΧ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  1 1  

2025 ΤΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  2 2  

2025 ΔΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  1  1 

2026 ΔΕ Μόνιμος 
Χειριστής 

Μηχανημάτων Έργου 

 1 1  

2027 ΠΕ Μόνιμος Διοικητικού  1 1  

2027 ΤΕ Μόνιμος Μηχανικών  1 1  

 

Εισηγούμαστε την έγκριση του παραπάνω προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του 

Δήμου Πρέβεζας για τα έτη 2024-2027.......  >> 

 

 

   Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 91Ι7ΩΞΧ-529



 

4 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………..................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ’αυτή, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75 , 93, 95, 96, 97, 157  & 158 Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 1, 58, 65, 66, 67, 68, 69 & 94  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010), όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'),  

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 

➢ την ΚΥΑ - Δ1αΓΠ.οικ. - 5432-27.01.2023-ΦΕΚ-389 - 28.01.2023-τεύχος-Β,  

➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 

➢ τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136 Α’), 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον παραπάνω προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Πρέβεζας για 

τα έτη 2024-2027. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  31/2023. 

 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 
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