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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 8/2023 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 29-03-2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 17:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), σύμφωνα με την 

ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022, την ΚΥΑ – 429/12.03.2020, την ΚΥΑ - Δ1α/ΓΠ.οικ. 

15102/10.03.2023 (ΦΕΚ 1429/10.03.2023 τεύχος Β'), τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 

(ΦΕΚ 112 Α’) και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 

87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν.4555/19-7-2018 (ΦΕΚ 

133/Τ.Α/ 19-7-2018), ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 6000/24-03-2023 πρόσκληση του 

Προέδρου Δ.Σ. κ. Λεωνίδα Αργυρού, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για 

συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

     ΘΕΜΑ : «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

διάρκειας οκτώ μηνών για το 2023». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 33 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Λεωνίδας Αργυρός 13. Ιωσήφ Στύλος  

 2. Κωνσταντίνος Ακρίβης 14. Χρήστος – Ευκλείδης Φονταράς   

 3. Ιωάννης Δαρδαμάνης   15. Αθανάσιος Ανωγιάτης   

 4. Γρηγόριος Κουμπής 16. Βασίλειος Κωστούλας 

 5. Νικόλαος Παγγές 17. Παναγιώτης Λελοβίτης 

 6. Γεώργιος Σαριάνογλου 18. Σταύρος Αμάραντος 

 7. Χρήστος Μπαΐλης 19. Χρύσανθος Κυριαζής 

 8. Κοσμάς Κορωναίος 20. Κωνσταντίνος Κύρλας 

 9. Λάζαρος Πιπιλίδης 21. Ειρήνη Παπαδημητρίου  

10. Γεώργιος Νίτσας 22. Μάριος Κατσιώτης 

11. Αναστάσιος Αμάραντος  23. Ηλίας Αλεξανδρής (ανεξάρτητος) 

12. Γεώργιος Ντόντης  24. Φώτιος Ζέρβας (ανεξάρτητος) 

                                             Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Ευάγγελος Γιαννουλάτος 6. Κωνσταντίνος Δήμου  

2. Κωνσταντίνος Ματέρης 7. Χαράλαμπος Κακιούζης  (ανεξάρτητος) 

3. Παύλος Σαραμπασίνας 8. Δημήτριος Καραμανίδης  (ανεξάρτητος) 

4. Νικόλαος Λουφέκης  9. Αθηνά Κωνσταντάκη(ανεξάρτητη) 

5. Ευάγγελος Ροπόκης   

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του θέματος προσήλθαν ο           

κ. Καραμανίδης και η κα Κωνσταντάκη.   
      Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας, για την τήρηση των πρακτικών.  

Αριθ. Θέματος     :        1ο          
Αριθ. Απόφασης  :       62/2023 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και την 

εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα. Αδάμου), που 

έχει ως εξής: 

<<…... Έχοντας υπόψη 

1. Το αριθμ.πρωτ.: 6783/27.01.2023 (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών σχετικό με τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 στους 

ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα στα ΝΠΙΔ αυτών 

2. Το αριθμ.πρωτ.:4395/31.01.2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – 

Δυτικής Μακεδονίας σχετικό με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232), 

4. Τις διατάξεις του Ν. 5013/2023 σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο όργανο για τη λήψη 

αποφάσεων προγραμματισμού προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου έτους 2023 είναι το Δημοτικό Συμβούλιο 

5. Τις διατάξεις της παρ. 14 του άρθρου 12 του 4071/2012, όπως αυτές ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, (ΦΕΚ 

739/τ.Β΄/14.3.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το αριθμ.:2938/τ.Β΄/29.8.2017 

φύλλο ΦΕΚ και στη συνέχεια με το αριθμ.:726/τ.Β’/4.3.2019 φύλλο ΦΕΚ, στο οποίο 

προβλέπονται ογδόντα θέσεις (80) προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων  

7. Τη αριθμ.πρωτ.:6013/24.3.2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

8. Το γεγονός ότι το αίτημα θα υποβληθεί μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

9. Το εισηγητικό έγγραφο της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας 

και πρασίνου το οποίο αναφέρει: 

 Η Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου έχει 

αποδυναμωθεί λόγω των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού για συνταξιοδότηση τα 

τελευταία έτη αλλά και του περιορισμού των προσλήψεων μόνιμου προσωπικού. Το 

εναπομείναν προσωπικό δεν επαρκεί προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα και κατά τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο οι ανάγκες καθαριότητας oι οποίες αυξάνονται ραγδαία κατά την 

καλοκαιρινή περίοδο, ενώ επιπλέον επιβάλλεται ο σχολαστικός καθαρισμός για την 

αποτροπή κινδύνων και τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας. Προκειμένου ο Δήμος μας, να 

προετοιμαστεί έγκαιρα, αντιμετωπίζοντας τα ζητήματα καθαριότητας με αξιοπρέπεια και 

σεβασμό απέναντι στους δημότες και τους επισκέπτες, προτείνουμε την πρόσληψη εποχικού 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας 8 μηνών 

κατά αριθμό ατόμων κλάδου και ειδικότητας, ως ακολούθως: 

 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

Θέσεων 

Χρονική 

Διάρκεια 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

4 8 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρου 

8 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 3 8 μήνες 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

1 8 μήνες 
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Εισηγούμαστε 

 

Την πρόσληψη με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού 

Χαρακτήρα  ως εξής: 

 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

Θέσεων 

Χρονική 

Διάρκεια 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

4 8 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρου 

8 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 3 8 μήνες 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

1 8 μήνες 

...>> 

 

  Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ τις διατάξεις των άρθρων 75, 93, 95, 96 & 97 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ 

Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός  κώδικας), 

➢ τις διατάξεις  των  άρθρων 65, 66, 67, 68, 69 & 94 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 

Α΄7.06.2010), όπως ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α'), 

➢ την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 375 / 39167 / 02.06.2022, 

➢ την ΚΥΑ - Δ1α/ΓΠ.οικ. 15102/10.03.2023 (ΦΕΚ 1429/10.03.2023 τεύχος Β'),  

➢ τις διατάξεις του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112 Α’), 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, διάρκειας οκτώ μηνών για το 2023 και του 

σχετικού πίνακα, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσης, κατά αριθμό ατόμων 

κλάδου και ειδικότητας, ως ακολούθως: 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

Θέσεων 

Χρονική 

Διάρκεια 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

4 8 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρου 

8 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 3 8 μήνες 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

1 8 μήνες 

        

      Η αναγκαιότητα της πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού προκύπτει από το γεγονός 

ότι η Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου έχει 

αποδυναμωθεί λόγω των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού για συνταξιοδότηση τα 

τελευταία έτη αλλά και του περιορισμού των προσλήψεων μόνιμου προσωπικού.  

Το εναπομείναν προσωπικό δεν επαρκεί προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα και κατά 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι ανάγκες καθαριότητας oι οποίες αυξάνονται ραγδαία κατά 
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την καλοκαιρινή περίοδο, ενώ επιπλέον επιβάλλεται ο σχολαστικός καθαρισμός για την 

αποτροπή κινδύνων και τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας. 

       

  Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι 

Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2023: 

• ΚΑ 02.20.6041.000 «Αποδοχές Υπαλλήλων Καθαριότητας Ορισμένου Χρόνου» 

• ΚΑ 02.20.6054.000 «Εργοδοτικές Εισφορές Υπαλλήλων Καθαριότητας Ορισμένου 

Χρόνου». 

 

  Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  62/2023. 

 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ 
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