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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ                                                   

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό 12/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 25-4-2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης και ταυτόχρονα με 

Τηλεδιάσκεψη μέσω της ειδικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας (Webex), στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως ισχύει και τα όσα 

αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας των συλλογικών οργάνων των 

Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 8573/17-04-2025 

πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Αηδώνη Δήμητρας, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε 

νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι Παρών. 

 

  ΘΕΜΑ : «Έκδοση σχεδίου ψηφίσματος υποστήριξης του αιτήματος για τη 

χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους/στις 

κοινωνικούς/ές λειτουργούς». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:  

                                         Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1. Αηδώνη Δήμητρα  15. Πασσάς Γεώργιος 

 2. Αργυρός Λεωνίδας  16. Σαριάνογλου Γεώργιος 

 3. Βρυώνης Σπυρίδων  17. Τσούτσης Ιωάννης (Τηλ/ψη) 

 4. Δαρδαμάνης Ιωάννης   18. Νίτσας Γεώργιος 

 5. Ζέρβας Φώτιος   19. Δράκος Θεόδωρος (Τηλ/ψη) 

 6. Κακιούζης Χαράλαμπος   20. Πανταζής Νικόλαος 

 7. Κατσαούνου Γρηγορία   21. Ροπόκης Ευάγγελος  

 8. Κόκκαλης Σπυρίδων  22. Τζίμας Νικόλαος 

 9. Κοκκίνης Γεώργιος  23. Φούντογλου Σεβαστή 

 10. Κουμπής Γρηγόριος  24. Κύρλας Κωνσταντίνος (Τηλ/ψη)                          

 11. Μάκης Χρήστος (Τηλ/ψη)  25. Βουλιστιώτης Πέτρος   

 12. Ματέρης Κωνσταντίνος  26.  Καλύβας Κωνσταντίνος 

13. Ντόντης Γεώργιος  27. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

 14. Παγγές Νικόλαος  28. Τζόκας Δημήτριος 

                                              Α Π Ο Ν Τ Ε Σ (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Κύρλας Ευάγγελος  

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

 Αριθ. Θέματος     :            1Ο     
  

Αριθ. Απόφασης  :          125/2025 
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Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης με 

τίτλο: «Έκδοση σχεδίου ψηφίσματος υποστήριξης του αιτήματος για τη χορήγηση του 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους/στις κοινωνικούς/ές λειτουργούς», 

καθώς και το με αριθ. πρωτ. 774/08-04-2025 έγγραφο του Συνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδος. 
 
<<..... ΣΧΕΔΙΟ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ/ΣΤΙΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ/ΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ 

Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, ως επαγγελματίες υγείας & πρόνοιας πρώτης γραμμής, έρχονται 

σε καθημερινή επαφή με ωφελούμενους των υπηρεσιών πρόνοιας και κοινωνικής 

φροντίδας των Δήμων και των ΝΠΔΔ – ΝΠΙΔ τους με βασικά αντικείμενα εργασίας: 

• Αξιολόγηση επειγουσών αναγκών και παροχή υπηρεσιών επείγουσας κοινωνικής 

φροντίδας (άστεγοι, παιδική κακοποίηση – παραμέληση, ακατάλληλες, πληγέντες από 

φυσικές καταστροφές, διαβιούντες σε ακατάλληλες συνθήκες, άτομα με προβλήματα 

ψυχικής υγείας κα), 

• Παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας διασυνδετικής κοινωνικής 

φροντίδας, 

• Συνηγορία, 

• Έρευνα και καταγραφή κοινωνικών αναγκών, 

• Δικτύωση τοπικών φορέων κοινωνικής αλληλεγγύης, 

• Προγράμματα ψυχοκοινωνικής στήριξης και συμβουλευτικής για μετανάστες, 

πρόσφυγες, αστέγους, μακροχρόνια ανέργους, άτομα με αναπηρίες κ.α., 

• Προγράμματα ενίσχυσης της ικανότητας πρόσβασης στην απασχόληση ατόμων που 

πλήττονται από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό, 

• Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας που στοχεύουν στη στήριξη των 

πολλαπλών κατηγοριών ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 

• Συμβουλευτική καθοδήγηση ατόμων, ομάδων, οικογενειών, 

• Εξειδικευμένη επαγγελματική συμβουλευτική ανέργων, 

• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας, 

• Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού, 

• Υλοποίηση των προγραμμάτων κοινωνικής υποστήριξης / πρόνοιας που 

περιλαμβάνονται στις αρμοδιότητες του Δήμου σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 

• Διενέργεια κοινωνικών ερευνών για τη χορήγηση των επιδομάτων πρόνοιας, την 

εκτέλεση εισαγγελικών παραγγελιών και τη χορήγηση έκτακτων οικονομικών ενισχύσεων, 

• Καταγραφή αστέγων, 

• Υλοποίηση Προγράμματος ΚΕΑ 

 

Παρέχουν τις υπηρεσίες αυτές σε περιβάλλον δραματικής υποστελέχωσης σε προσωπικό 

κοινωνικών λειτουργών και άλλων ειδικοτήτων που υποχρεώνει τους κοινωνικούς 

λειτουργούς σε αλλότρια / παράλληλα καθήκοντα σε πολλές δομές, ολοένα αυξανόμενου 

όγκου περιστατικών εξαιτίας των συνεχόμενων κρίσεων (οικονομική, υγειονομική, 

πληθωριστική) που μεγιστοποιούν τις κοινωνικά προβλήματα, σοβαρών αποκλεισμών 

ευάλωτων στο σύστημα υγείας και πρόνοιας (πρόσβαση σε φάρμακα και εξετάσεις, 

πρόσβαση σε δομές αποκατάστασης κλπ), σοβαρών ελλείψεων σε κοινωνικές παροχές για 

την υποστήριξη των οικονομικά αδύναμων, σοβαρών ελλείψεων σε θεσμούς κοινωνικής 

προστασίας και κυρίως σε προγράμματα/δομές κοινωνικής φροντίδας για τους ανθρώπους 

που το έχουν ανάγκη. 

Αναλυτικά, πρόκειται για Υπηρεσίες δραματικά υποστελεχωμένες που τις περισσότερες 

φορές λειτουργούν χωρίς ακόμα και τις ελάχιστα απαιτούμενα σε εξοπλισμό, μέσα και 

υποδομές. 
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Συνεχώς, άμεσα ή έμμεσα τους μεταβιβάζονται αρμοδιότητες χωρίς όμως την απαραίτητη 

ενίσχυση τους σε προσωπικό, πόρους και υποδομές.  Ούτε καν μέτρα ουδέτερα οικονομικά 

δεν λαμβάνονται για την υποστήριξη τους όπως η θεσμική κατοχύρωση του επαγγελματικού 

απορρήτου κα. 

 

Με αυτά τα δεδομένα οι κοινωνικοί λειτουργοί των Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων 

καλούνται να καλύψουν ανάγκες πολιτών σε αναλογία ενός κοινωνικού λειτουργού ανά 

40.000 κατοίκους ή και περισσότερους και αναγκάζονται να εργαστούν με αναλογίες 1 

Κοινωνικός Λειτουργός ανά 400 ή και περισσότερους ωφελούμενους, άτομα ή οικογένειες,  

καταγράφοντας μία από τις υψηλότερες αναλογίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο και υπερβαίνοντας 

κατά πολύ τα διεθνώς αποδεκτά πρότυπα με δραματικές συνέπειες στην 

αποτελεσματικότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

 

Οι εξυπηρετούμενοι των κοινωνικών λειτουργών έχουν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, που 

σε συνδυασμό με τις ελλείψεις σε προσωπικό, τις ελλείψεις προγραμμάτων και κοινωνικών 

παροχών προς τους εξυπηρετούμενους τους,  αυξάνουν τον εργασιακό κίνδυνο εκθέτοντας 

τους επαγγελματίες σε ψυχοκοινωνικό στρές και βίαιες συμπεριφορές.  

Ειδικότερα, οι λήπτες των υπηρεσιών των κοινωνικών λειτουργών στις κοινωνικές 

υπηρεσίες των Δήμων είναι σχεδόν αποκλειστικά μέλη των πολλαπλών κατηγοριών 

ευπαθών κοινωνικών ομάδων του πληθυσμού που πλήττονται πολλαπλά από κοινωνικό 

αποκλεισμό  και ζούν σε συνθήκες οικονομικής αποστέρησης και ακραίας φτώχειας, όπως 

άτομα και ομάδες που ζουν σε απομονωμένες περιοχές και ευάλωτες καταστάσεις (π.χ. 

Ρομά), άστεγοι και άτομα που ζουν σε επισφαλείς συνθήκες στέγασης, ηλικιωμένοι, άτομα 

με προβλήματα διανοητικής ή ψυχικής υγείας, άτομα με κινητικές ή άλλες αισθητηριακές 

αναπηρίες, χρόνιοι ασθενείς, πρόσφυγες και μετανάστες, εξαρτημένοι από ουσίες 

μονογονεϊκές οικογένειες, φτωχοί εργαζόμενοι  και άνεργοι, αποφυλακισθέντες, θύματα 

ενδοοικογενειακής/έμφυλης βίας, παιδιά. 

 

Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί στους Δήμους κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους αντιμετωπίζουν υγειονομικούς κινδύνους. Επιπλέον, είναι 

εκτεθειμένοι σε περιστατικά βίας στο χώρο της Εργασίας και σε ψυχοκοινωνικό στρές 

καθώς παρέχουν υπηρεσίες κυρίως, αν όχι αποκλειστικά, σε άτομα και οικογένειες 

ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού τα οποία στατιστικά συνδέονται με υψηλή νοσηρότητα, 

και ιδιαίτερες ανάγκες για την ψυχοκοινωνική τους υποστήριξη σε συνθήκες ακραίας 

υποστελέχωσης. ..…>> 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

ΚΥΡΛΑΣ Κ.: Εμείς αυτό που θέλουμε να πούμε ως παράταξη είναι ότι συμφωνούμε με το 

αίτημα των εργαζόμενων των Κοινωνικών Λειτουργών. Θεωρούμε ότι αυτό το ζήτημα για 

μία σειρά εργαζόμενους οι οποίοι εκτελούνε ανθυγιεινές και επικίνδυνες για την σωματική  

και πνευματική τους υγεία εργασίες δεν εμπεριέχονται, δεν παίρνουν ούτε το επίδομα, ούτε 

και είναι ας πούμε ενταγμένοι σε αυτά που λέμε βαρέα και ανθυγιεινά. Αυτό συμβαίνει διότι 

και από την πλευρά και της σημερινής κυβέρνησης εσκεμμένα δεν καταγράφεται στους 

χώρους δουλειάς τους επαγγελματικός κίνδυνος, μιας και σε πάρα πολλούς μεγάλους 

χώρους δουλειάς όπως παραδείγματος χάρη και το νοσοκομείο στο οποίο εγώ εργάζομαι 

δεν υπάρχει γιατρός εργασίας τεχνικός ασφαλείας ο οποίος να πιστοποιεί την έκθεση στον 

κίνδυνο και αποδεδειγμένα να μπορεί να πιστοποιήσει και να αποδείξει ότι αυτό το αίτημα 

είναι δίκαιο. Βέβαια στην πραγματικότητα όσοι δουλεύουμε σε τέτοιους χώρους και 

νομίζουμε και ο χώρος της υγείας έχει μία συνάφεια με το συγκεκριμένο, καταλαβαίνουμε 

ότι είναι μια δουλειά που είναι εκτεθειμένη σε ψυχικό στρες τέλος πάντων, οι συγκεκριμένοι 

εργαζόμενοι. Αποδεχόμαστε το αίτημα και το υπερψηφίζουμε με την υποσημείωση ότι θα 

πρέπει να υπάρχει γιατρός εργασίας τεχνικός ασφαλείας σε κάθε χώρο δουλειάς που να 

αποδεικνύει το συγκεκριμένο και στο να προσθέσουμε το σύνοδο των εργαζομένων.  
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Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ το με αριθ. πρωτ. 774/08-04-2025 έγγραφο του Συνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδος, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-01-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το Ενημερωτικό σημείωμα με αρ. πρωτ. 8041/10-04-2025 και το προσχέδιο 

πρόσκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με αρ. πρωτ. 8334/14-04-2025, σχετικά 

με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής παράταξης σύμφωνα με το 

άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει το ανωτέρω σχέδιο ψηφίσματος υποστήριξης του αιτήματος για τη χορήγηση του 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους/στις Κοινωνικούς/ές Λειτουργούς 

και κατ’ επέκταση, την χορήγησή του στο σύνολο των εργαζομένων του Δήμου. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  125/2025. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


